
PEG – PIANO DELLE PERFORMANCE 
 
 

OBIETTIVI OPERATIVI 2014  SETTORE SOCIO-CULTURALE 
 

Dott.ssa Laura Puggioni  (dal 02.10.2014) 
Ass.re Cau Battistina 

 
 
 

OBIETTIVO OPERATIVO 2014  N° 1  SETTORE  Servizi Socio-Culturali 

DENOMINAZIONE 

OBIETTIVO 

Rispetto dell’art. 13 legge 328/00 

(predisposizione Carta dei Servizi) 

Riferimento :    RPP             Programma  

Linee programmatiche di mandato :  

Descrizione sintetica 

 

Nella  carta  dei  servizi  sociali  sono  definiti i criteri per l'accesso  ai  servizi,  le  modalità del relativo funzionamento, 
le condizioni per facilitarne le valutazioni da parte degli utenti e dei soggetti  che  rappresentano i loro diritti, nonché le 
procedure per assicurare  la  tutela degli utenti.  

Settore interessato: 

Settore Socio-Culturale 

Responsabile :  

Assessore Cau Battistina/Puggioni 

Laura 

Peso assegnato all’obiettivo dal NDV : 10 

 

FASI Servizio/Ufficio Responsabile di 

fase 

Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt) 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Controllo, aggiornamento 

e pubblicazione atti 

amministrativi nel rispetto 

del Decreto legislativo n. 

33/2013 con cadenza  

mensile. 

tutti    x x x x x x    

 Risorse umane interessate RISULTATO ATTESO 2014 

  Massimo Gattulli (fino 

al 30.09.2014) 

Cat.D 

  

Criticità insite 

nell’obiettivo 

Note   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OBIETTIVO OPERATIVO 2014  N° 2  SETTORE  Servizi Socio-Culturali 

DENOMINAZIONE OBIETTIVO Predisposizione registro degli 

affidamenti diretti per la fornitura di 

beni e servizi  Settore  Servizi Socio-

Culturali –  Adozione di un registro 

degli incarichi  esterni di alta 

professionalità 

Riferimento :    RPP             Programma  

Linee programmatiche di mandato :  

Descrizione sintetica 

 

Adeguamento al piano comunale triennale anticorruzione dell’area di rischio delle procedure di scelta dei 

contraenti soggetti a pubblicazione – adottare le misure di prevenzione che per il 2014 prevede di predisporre un 

registro degli affidamenti diretti , e adozione di un registro degli incarichi conferiti per incarichi esterni di alta  

professionalità ai sensi del D.lgs 165/2001 

Settori interessati: SETTORE  

Servizi Socio-Culturali 

 Peso assegnato all’obiettivo dal NDV : 10 

FASI Servizio/Ufficio Responsabile 

di fase 

CAU Battistina / Puggioni 

Laura 

Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt) 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Predisposizione  e 

compilazione di un registro 

degli affidamenti diretti per 

l’area Socio-Culturale - dove 

inserire anche le proroghe e i 

rinnovi   

        x     

              

 DIPENDENTI DEL SETTORE   

 

Massimo Gattulli 

(30.09.2014) 

Cat. 

D 

Teresa Pittorru ( dal 

19.05.2014) 

Cat. 

C 

Indicatori di risultato : 

Predisposizione dei registri e compilazione di tutti gli affidamenti diretti   

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

OBIETTIVO OPERATIVO 2014  N° 3  SETTORE  Servizi Socio-Culturali 

DENOMINAZIONE 

OBIETTIVO 

Rispetto del Decreto sulla trasparenza D.lgs 

33/2013 

Riferimento :    RPP             Programma  

Linee programmatiche di mandato  

Descrizione sintetica 

 

Adozione  della disciplina riguardante le norme relative alla trasparenza e relativi adempimenti. Applicazione art. 43 

c.3, sulla garanzia,  tempestività e regolarità  della pubblicazione del flusso delle informazioni sul sito istituzionale 

dell’ente. Aggiornamento  e monitoraggio  costante degli atti che dovranno essere pubblicati  in relazione alla propria 

materia.  

Settore interessato: 

Settore Socio-Culturale 

Responsabile :  

Assessore Cau Battistina/Laura 

Puggioni 

Peso assegnato all’obiettivo dal NDV : 10 

 

FASI Servizio/Ufficio Responsabile di 

fase 

Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt) 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Controllo, aggiornamento 

e pubblicazione atti 

amministrativi nel rispetto 

del Decreto legislativo n. 

33/2013 con cadenza  

mensile. 

tutti    x x x x x x    

 Risorse umane interessate RISULTATO ATTESO 2014 

Monitoraggio e  Aggiornamento  costante  della  sezione Amministrazione 

trasparente sul sito istituzionale ai sensi del D.lgs  33/2013 
 Massimo Gattulli ( 

30.09.2014) 

Cat.D 

Teresa Pittorru ( dal 

19.05.2014) 

Cat. C 

Criticità insite 

nell’obiettivo 

Note   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


