Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

Centro di RAGIONERIA
Responsabilita

SCHEDA PEG. N.1

RESPONSABILE RISORSE UMANE DA IMPIEGARE SERVIZI DI SUPPORTO
Rag. Campesi Romina | Rag.Pinducciu M. Gesuella- Rag. Isoni
Bastianina

DOTAZIONE FINANZIARIA DEL SETTORE COMPLESSIVA : € 1.234.524,13

PARTE 1 LINEE DI ATTIVITA’ DEL CENTRO DI
RESPONSABILITA’

SERVIZI FINANZIARI :

GESTIONE ORDINARIA

1)Registrazione documenti di spesa

2} Registrazione documenti in entrata (accertamenti)

3) Registrazione. determinazioni.

Registrazione. determinazioni, impegno di spesa.

Determinazioni : esecutivita Liquidazioni

4) Fornisce consulenza a tutti i settori comunali con risoluzione di quesiti e disposizioni in materia
contabile.

5)Emissione mandati e reversali

6)Rapporii con la Tesoreria Comunale (controlli mensili riscossioni e pagamenti, a copertura).

7) Prelevamenii Dai C.C.P. (tesoreria comunale,servizi riscossione , tosap, imposta pubblicita,
permessi di costruire)

8) Predisposizione bilancio annuale e pluriennale e relativi allegati, relazione previsionale
programmatica.

) Provvede e coordina i servizi per la ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi, verifica
degli equilibri di bilancio.

10) Variazioni di bilancio, competenza consiliare.

Variazioni PEG e prelevamenti dal fondo di riserva.

11) Predisposizione rendiconto della gestione e suo invio telematico alla Corte dei Conti ( Sezione
Autonomie Roma)

12) Ausilio alla predisposizione del Piano delle Performance

13) Utilizzo della posta elettronica certificata

CONTABILITA® FINANZIARIA — PATRIMONIALE - IVA

- GESTIONE ORDINARIA

1)Registrazioni periodiche di spesa e corrispettivi in entrata

2) Predisposizione atti e verifiche per liquidazione trimestrale

3 ) Supporto tecnico ai vari Responsabili dei servizi per la corretia tenuta della contabilita finanziaria

4) Emissione documenti contabili ( conto al patrimonio, bilancio analitico attivita commerciali).

5) Cura gli adempimenti fiscali e tributari del Comune, la raccolta e I'elaborazione dei dati necessari per la
predisposizione periodica delle varie denunce fiscali ed atti connessi con la tenuta delie relative contabilita(
denuncia annuale Unico IVA — IRA)
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6) Tenuta anagrafe interna di Unioni e partecipate e comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica
di informazioni relative a consorzi e societa a totale o parziale partecipazione comunale ai sensi del comma
587 dell’art. I della Legge n. 296/2006.

7) pagamento rate semestrali mutui in scadenza

UFFICIO TRIBUTI — ECONOMATO E PROVVEDITORATO :

- GESTIONE ORDINARIA
1) Svolge I'attivita connessa all applicazione delle tasse ed imposte comunali, attraverso le fasi di reperimento
soggetti, accertamento imponibile, definizione liguidazione dei tributi e formazione ruoli esatioriali, controllo della
gestione per le parii date in concessione.
2) Utilizzo della posta elettronica ordinaria e certificata
3) Acquisto del materiale di cancelleria e stampati in genere ;
4) Tenuta ed aggiornamento dell 'inventario dei beni mobili ed immobili, macchine ed attrezzature d’ufficio ;
5) Gestione TARSU — TARI (variazioni, iscrizioni, cancellazioni, predisposizione ruolo entro il 16 dicembre
6) Incasso diretto della TARSU, TARI - tramite gestione ¢/c postale e POS
7) Gestione banca dati e incassi Agenzia delle Enirate IMU
8) Attivita di accertamento ed emissione di avvisi ICI e IMU entro il 31 dicembre di ciascun esercizio
9)  Anticipazione di spese minute per il funzionamento degli uffici secondo le disposizioni dettate dal
regolamento
10) Riscossioni di entrate secondo le disposizioni del regolamento
11) Acquisto cancelleria, e carta

SERVIZIO PERSONALE :

- GESTIONE ORDINARIA
1) Gestione del trattamento economico degli Amministratori e del personale dipendente comprensivo dei relativi
adempimenti contabili, conteggio ferie, permessi, assenze per malattie, aspettative, rilevazione automatica delle
presenze,
2) contraiii individuali, stato giuridico, tenuta dei fascicoli personali, tenuta del libro matricola.
3) tenuta dei rapporii con i setiori per le formaliti contabili e la gestione dei rapporti con gli enti previdenziali del
personale,
4) Conto annuale e relazione alla gestione del personale;
3) Versamenti ritenute effettuate nel mese, predisposizione dichiarazione anmuale modello 770, CUD.
6) Nuova normativa previdenziale ed assistenziale in materia di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa
7) Predisposizione del fondo salario accessorio e gestione completa dell'iter procedimentale, gestione rapporti
sindacali — informazioni preventive, concertazione, contrattazione
8) compilazione CUD
9) pratiche pensionistiche
10) invio previsione e presentazione rendiconto spese per segreteria convenzionata
11) censimento generale del personale in servizio presso gli Enti Locali
12) comunicazioni telematiche con la Funzione Pubblica : Gedap, Anagrafe delle prestazioni, PERLA PA
13) Compilazione e trasmissione ail ' Agenzia delle Entrate del Modello F24 EP mensile
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PARTEII . INDIRIZZI POLITICI E LINEE GUIDA GESTIONALI
PER IL CENTRO DI RESPONSABILITA’

Criteri operativi :
Attivith connessa al servizio Ragioneria

- Predisposizione del Bilancio di Previsione 2014, pluriennale 2014-2016 nonché documentazione connessa
(Bilancio annuale, Bilancio pluriennale, Relazione Previsionale e Programmatica, allegato mutui, manovra
tariffaria ecc) entro il termine previsto dalle leggi vigenti in materia, nel rispetto della nuova normativa sul
federalismo fiscale, assoggettamento al Patto di Stabilita anche per i comuni con una popolazione inferiore ai
5.000 abitanti e nuove norme sulla contabiliti pubblica che andranno in attuazione dal 2015;

- Si rende necessario procedere all’affidamento del servizio di Tesoreria in scadenza al 31.12.20613, mediante
gara ad evidenza pubblica; :

Attivitd connessa alla gestione del servizio personale

- L ufficio portera a termine la procedura di assunzione per la sostituzione per maternita di n.2 dipendenti ,
prevista dalla programmazione annuale del fabbisogno del personale 2013 ¢ integrata con il fabbisogno del
personale per ’esercizio 2014, cosi come si prevede di dover assumere una figura ai sensi dell’art. 110 D.lgs
267/2000 per 1’ufficio Tecnico

Attivita connessa alla gestione del servizio tributi locali
- E’ necessario procedere all’affidamento del servizio della riscossione diretta TARSU e coattiva di tutte le

entrate  comunali, servizio di supporto all’ufficio per D’espletamento delle attivitd propedeutiche
all’accertamento ICI e tutta 1’attivita relativa al calcolo, invio dati , ¢ verifiche varie della TARSU/TARI;
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PARTE III ENTRATE AFFIDATE AL CENTRO DI
RESPONSABILITA’
{ VEDI ALLEGATO A)
PARTE IV USCITE: RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
AL CENTRO DI RESPONSABILITA’
{ VEDI ALLEGATO B)
PARTE YV OBIETTIVI DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’
( INDICATI IN ORDINE DI PRIORITA’ NELLA
SCHEDA ALLEGATA)
SETTORE FINANZIARIO :
Colonng 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna
5
Descrizione dell’obiettivo Risultato atteso Indicatori di TIPOLOGIA PESO
misurabilita
1) Predisposizione registro | Predisposizione dei Operativo 6
degli affidamenti diretti | registrie
per la fornitura di beni e | compilazione di tutti
servizi Settore | gli affidamenti diretti
Finanziario— Adozione di | e affidamenti di
un registro degli | incarichi conferiti ai
incarichi esterni di alta | sensidel D.lgs
professionalita 165/2001 conferiti nel
2014
2)  Analisi e rilevamento dei | Sipone come risultato Operativo 6

dati  economici  del
bilancio 2014 finalizzati
all’interconnessicne con
la contability finanziaria
nell’ottica

dell’'adeguamento  del
nuove sistema contabile
agli standard comunitari
ai sensi del D.gs n.
118/2011

guello di adeguare in
paralleto [e scritture
contabili del bilancic
2014 con il nuovo
sistema contabile che
entrera in vigore dal
prossimo gennaio
2015

3}

Gestione attivita di controllo e
censimento fabbricati, al fine
di aggiornare banca dati
ufficio tecnico e ufficio tributi

Aggiornare la
situazione relativa
allA BANCA DATI
Edilizia privata
concessioni edilizie
rilasciate nelle

Strategico/operativo 6
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annualita 2007-2008
al fine di ridurre
'evasione e/o
I'elusione in
considerazione
delfaumento
esponenziale delle

tariffe TARES
4) Moniteraggio e operative 6
Rispetto del Decreto sulla Aggiornamento
trasparenza D.lgs 33/2013 costante della

sezione

Amministrazione
trasparente sul sito
istituzionale ai sensi
del D.lgs 33/2013

5) Sitratta, per quanto di | Rispetto . operativo 6
Monitoraggio rispetto del competenza di dell’obiettive  di
patto di stabilita internc monitorare le entrate patte di stabilita

e le uscite relative come da all

cercando di prevedere | OB/13/C del

con congruo anticipo Ministero  delle

soprattuito le spese Finanze

che siandrannoa che per I'anno

sostenere nel periodo 2014 &paria €
in modo da rispettare | 309.000
i parametri prefissati

8) Quota interessi — quota | 30.06.2014 GESTIONALE
capitale mutuo in 31.12.2014
ammortamento I-I1
RATA

9) Affidamento nuovo 30.06.2014 GESTIONALE

servizio di tesoreria

Si esprime parere favorevele di regolariti teenica in ordine alla coerenza degli obiettivi sopra elencati con i programmi della relazione
previsionale e programmatica del triennio 2014/2016, si attesta Ia fattibilitd degli stessi in relazione alle risorse assegnate

I RESEQNSABILE DEL SETTORE

Rag{Rorfiina Cambésj;

IL SINDACO IL SEGkETARIO COMUNALE

Geom. Gian Franco Pinducciu Dott.ssa Natalina Baule

;
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PEG - PIANO DELLE PERFORMANCE

OBIETTIVI OPERATIV] 2014 SETTORE FINANZIARIO/PERSONALE
RESPONSABILE DEL SERVIIZO FINANZIARIO RAG. ROMINA CAMPESI

OBIETTIVC QPERATIVO 2014 N°1 SETTORE FINANZIARIO/TRIBUTI

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Predisposizicne registro

affidamenti diretti per la fornitura di
Settore Finanziaric—
Adozione di un registro degli incarichi

beni e servizi

asterni di alta professionalita

Riferimento: RPP Programma
Linee programmatiche di mandato :

degli

Descrizione sintetica

Adeguamento al piano comunale triennale anticorruzione dell’area di rischio delle procedure di scelta dei contraenti
soggetti a pubblicazione — adottare le misure di prevenzione che per il 2014 prevede di predisporre un registro degli
affidamenti diretti , e adozione di un registro degli incarichi conferiti per incarichi esterni di alta professionalita ai

sensi del D.lgs 165/2001

Settori interessati: Settore
Finanziario/Tributi

Pesno assegnato all'obiettivo dal NDV : 6

FASI Servizio/Ufficio Responsabile di | Tempificazione delle fasi {Diagramma di Gantt)
fase
Rag. Romina Campesi
Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

Predisposizione e X
compilaziene di un registro
degli affidamenti diretti per
'area Finanziaria - dove
inserire le proroghe e i
rinnovi
Predisposizione e X
compilazicne di un registro-
degli incarichi esterni
conferiti ai sensi del D.gs
165/2001

DIPENDENTI DEL SETTORE

Campesi Romina Cat.D

Isoni Bastianina Cat.C

Indicatori di risultato :
Predisposizione dei registri e compilazione di tutti gli affidamenti diretii e
affidamenti di incarichi conferiti ai sensi del D.Igs 165/2001 conferiti nel 2014
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OBIETTIVO OPERATIVO 2014 N° 2 SETTORE FINANZIARIO/TRIBUTI

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Analisi e rilevamento dei dati
economici  del bilancio 2014
finalizzati all’interconnessions con
la contabilita finanziaria nell’cttica
dell’'adeguamento  del nuovo
sisterna contabile agli standard
comunitari ai sensi del D.gs n.
118/2011

Riferimento :
Linee programmatiche di mandato :

RPP

Programma

Descrizione sintetica

L'entrata in vigore del nuovo sisterna contabile inizialmente prevista per il 2014, & stata procrastinata di un
anno con il D.L. n. 102 del 2013, pertanto il nuovo sistema contabile dovra obbligatoriamente essere applicato
a decorrere dal 01.01.2015. Tale provvedimento dispone che anche gli enti lecali adottino la contabilita
finanziaria, cui deveno affiancare, ai fini conoscitivi , un sistema di contabilith economico —patrimoniale , per
garantire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali sia sotto il profilo finanziario che sotto il profilo economico-

patrimoniale.

Settori interessati:
Settore Finanziario

Rag. Romina Campesi—

Peso assegnato all’obiettivo dal NDV : 6

FASI

Servizio/Ufficio
Responsabile di fase

Tempificazione delle fasi {Diagramma di Gantt)

Gen

Feb

Mar

Apr

Mag

Giu

Lug

Ago

Set

Ott

Nov

Dic

Programma di riaccertamento dei
residui attivi e passivi ai fini della
lore rilevazione con il nuove
sistema contabile

Adozione di un piano dei conti
integrato raccordato con Ia
classificazione  SIOPE  wolto a
consentire la raccordasbilita dei
conti medesimi con il sistema
europeo in preparazicne al bilancio
esercizio 2015

RISORSE
INTERESSATE

UMANE

Campesi Romina Cat.

Cat.
C

Isoni Bastianina

RISULTATQ ATTESQ 2014
Si pone come risultato quello di adeguare in parallelo le scritture contabili del
bilancio 2014 con il nuovo sistema contabile che entrerd in vigore dal prossimo
D gennaia 2015

Note

Indicatori:
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OBIETTIVO OPERATIVO 2014 N°3 SETTORE AREA TECNICA/FINANZIARIO

Gestione attivita di controllc e
censimento fabbricati, al fine di
aggiornare banca dati ufficio tecnico

DENOMINAZIONE OBIETTIVO Riferimento: RPP Programma

Linee programmatiche di mandato :

e ufficio tributi

Descrizione sintetica

Attivita di verifica fabbricati concessionati dal 2005 al 2013, suddivisa in fasi, al fine di aggiornare la banca dati
ufficio tributi per TARES e ufficio tecnico settore EDILIZIA PRIVATA

Settori interessati:

Rag. Romina Campesi —

Peso assegnato all’obiettivo dal NDV : 6

Finanziario/Area Tecnica Geom. Gian Franco
Pinducciu
FASI Servizio/Ufficio Tempgificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)

Responsabile di fase

Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
Verifica pratica edilizia situazione | Marginesu Maria Celeste X
esistente. Incrocio dati con ufficio | Pinducciu Maria Gesuella
tributi per verifica accatastamento
e planimetria catastale come da
deposito Agenzia del territorio dei
fabbricati interessati dall’indagine
al fine di sovrapporre i dati in
possesso dall’ufficio tecnico
Aggiornamento banca dati Ufficio | Marginesu Maria Celeste X
tributi per TARES e IMU e ufficio | Pinducciu Maria Gesuella
tecnico banca dati edilizia privata
RISORSE UMANE | RISULTATO ATTESO 2014
INTERESSATE Aggiornare la situazione relativa allA BANCA DATI Edilizia privata concessioni
Geom. Celeste | Cat. | edilizie rilasciate nelle annualitd 2007-2008 al fine di ridurre I'evasione efo
Marginesu C I'etusione in considerazione dell’aumento esponenzizale delle tariffe TARES
Rag.  Pinducciu | Cat.
Maria Gesuella C
Criticita insite nell’obiettivo Note Indicatori:
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OBIETTIVO OPERATIVO 2014 N° 4 SETTORE FINANZIARIO/TRIBUTI

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Rispetto del Decreto sulla trasparenza D.lgs | Riferimento: RPP Programma

33/2013

Linee programmatiche di mandato : Attivita produttive, artigianato e
Commercio

Descrizione sintetica

Adozione della disciplina riguardante le norme relative alla trasparenza e relativi adempimenti. Applicazione art. 43 ¢.3,
sulla garanzia, tempestivita e regolaritd della pubblicazione del flusso delle informazieni sul sito istituzionale dell’ente.
Aggiornamento e monitoraggio costante degli atti che dovranno essere pubblicati in relazione alla propria materia.

Settore interessato:
Settore Finanziario

Responsabile :
Campesi Romina

Peso assegnato all’obiettivo dal NDV : 6

FAS!

Servizio/Ufficio Responsabile di
fase

Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt}

Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
Controllo, aggiornamento | tutti X X X x X x
e  pubblicazione  atti
amministrativi nel rispetto
de! Decretc legistative n.
33/2013 con cadenza
bimestrale
Risorse umane interessate RISULTATO ATTESO 2014

Monitoraggio e Aggiornamento costante della  sezione Amministrazione

Isoni Bastianina Cat.C
Pinducciu Maria | cat.C trasparente sul sito istituzionaie ai sensi del D.lgs 33/2013
Gesuella Cat.D
Campesi Romina
Criticita insite | Note
nell’obiettivo
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OBIETTIVO OPERATIVO 2014 N°5 SETTORE FINANZIARIO/PERSONALE

DENOMINAZIONE Monitoraggio rispetto del patto | Riferimento: RPP Programma
OBIETTIVO di stabilitd interno Linee programmatiche di mandato :
Descrizione sintetica Il comune di Telti & assoggettato a partire dall’anno 2013 alle regole del ¢.d Patto di stabilita interno. La legge

147/2013, che ha disciplinato il patte di stabilita interno per il triennio 2014-2016 riproponendo , con alcune
modifiche, la normativa prevista dagli articoli 30,31 e 32 della L. 183/2011.

Settori interessati: Rag. Romina Campesi Peso assegnato all’obiettivo dalNDV : 6
Finanziario/Personale
FASI Servizio/Ufficio Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)

Responsabile di fase

Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

Il responsabile del X
servizio Finanziarig , col
supporto dell’istruttore

Amministrativo e
contabile Sig.ra Isoni
Bastianina e ta

collaborazione
dell‘ufficio  Tecnico
definiti gli obiettivi ,
dovra provvedere
secondo quanto
previsto dai decreti
attuativi  all'invie dei
prospetti utilizzando il
sistema web
appositamente
predisposto

Monitoraggio costante X X X X
dei flussi finanziari in
entrata e in uscita ,

attraverso report

periodici sul rispetto

degli cbiettivi

Proporre I'adozione X X X

delle necessarie misure
e variazioni di bilancio
per  assicurare per
quante  possibile i
rispetto del patto di
stahilita, tenute conto
delle madifiche
normative in materia

RISORSE UMANE | RISULTATO ATTESO 2014:
INTERESSATE Si tratta, per quanto di competenza di monitorare le entrate e ele uscite relative
Rag-isoni B Cat. | cercando di prevedere con congruo anticipo soprattutto le spese che si andranno
C a sostenere nel periodo in medo da rispettare i parametri prefissati
Criticita insite | Note Indicatori:
nell’'obiettive Rispetto dell’'obiettivo di patto di stabilita come da all. OB/13/C del Ministero
delle Finanze

che per 'anno 2014 éparia €309.000
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OBIETTIVQ STRATEGICO 1

TITOLQ : Monitoraggio rispetto del patto di stabilita interno

Rif, Programma di mandato:

RifR.P.P. : —

DESCRIZIONE : Il progetio consiste nel gestire e coordinare tutte le attivita legate alla gestione del bilancio in relazione al rispetto dei vincoli di finanza
pubblica relativi al patto di stabilitd interno per i comuni con popoelazione superiore ai 1.000 abitanti i

Settore Interessato : Servizio Finanziario

Responsabile : Rag, Romina Campesi

Anno 2014

Monitoraggio costante dei flussi finanziar] in entrata ¢ uscita al fine del rispetto del patto di stabilitd

Anno 2015

Monitoraggio costante dei flussi finanziari in entrata e uscita al fine del rispetto del patto di stabilitd

Anno 2016

Monitoraggio costante dei flussi finanziari in entrata ¢ uscita al fine del rispetto del patto di stabilita
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BIETTIVQO STRATEGICON. 2

TITOLO : Gestione attiviti di controllo e censimento fabbricati , al fine di aggiornare banca dati Ufficio Teenico e Ufficio tributi

Rif. Programma di mandato:
RifRPP, : —
DESCRIZIONE : attivita di verifica fabbricati concessionati dal 2005 al 2013, suddiviso in fasi, al fine di aggiomare la banca dati ufficio tributi per
TARES e ufficio tecnico settore edilizia privata

Settore/i interessato/i : Settore Finanziario — settore Area Tecnica

Responsabile : Rag. Romina Campesi — (iian Franco Pinducciu

Verifica stato d1 fatto delle concsslom mh.mte dal 2007 -2008 -2009 con sopra lluo
Vi getmel (Hime iz e A 2XajilE) = il

Verifica stato di fatto delle concessioni richieste dal 2014 — 2015 con sopralluoghl
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Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

2CENTRO DI AFFARI GENERALI -URP-SUAP

RESPONSABILITA’

SCHEDA PEG. N.2

RESPONSABILE RISORSE UMANE DA IMPIEGARE SERVIZI DI SUPPORTO
Pinna Giuseppe Panzitta Tomaso - Atzeni Luisella — Brianda Denise ¢ Finanziario
Careddu Giovanni - e Tecnico
¢ Polizia Locale

DOTAZIONE FINANZIARIA DEL SETTORE COMPLESSIVA : € 131.934.30

PARTE I LINEE DI ATTIVITA® DEL CENTRO DI

RESPONSABILITA’

FUNZIONAMENTO ORGANI ISTITUZIONALL, AA.GG E ORGANIZZAZIONE :

SERVIZIO ORGANI POLITICI ISTITUZIONALIL

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Tenuta anagrafe degli amministratori in carica (deleghe, incarichi)

Liquidazione gettoni di presenza e rimborso spese per missioni

Rapporti con 1’Unione dei Comuni GALLURA e con altre associazioni di Comuni e liquidazione quote
associative

Spese di rappresentanza

Segreteria del sindaco

Aggiornamento sito sez. Amministrazione trasparente

SERVIZIO DI SEGRETERIA COMUALE

9]
2)
3)
4)
5)
6)
7

Raccolta e gestione deliberazioni del Consiglio e Giunta Comunale
Raccolta e gestione determinazioni dei responsabili dei servizi
Raccolta decreti sindacali, ordinanze sindacali e dirigenziali
Ordini del giorno del Consiglio Comunale

Supporto al consiglio e alla Giunta

Copie conformi

Aggiornamento sito sez. Amministrazione trasparente

SERVIZI INFORMATCI

1)
2)
3)
4)

5)

Cura degli adempimenti dell’amministratore del sistema informatico { es. eseguire copie di backup,
ripristinare lo stato del sistema, gestire gli utenti del sistema, eseguire controllo antivirus ecc)

Acquisto di beni e servizi per ’efficienza del sistema informativo

Gestione del sito web istituzionale e piano della trasparenza ;

Coordinamento di tutte le attivita collegate alle normative sulla tutela della riservatezza dei dati personali e
aggiornamento del DPS;

Nomina del responsabile del procedimento informatico per la tenuta di rapporti con L’unione GALLURA per
la gestione associata del servizio informatico;

PEG 2014 —SCHEDA N. 2 - CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFARI GENERALI -~ URP - SUAP




Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

LITI, ARBITRAGGI E RISARCIMENTI

1} Gestione attivita connesse a liti arbitraggi e risarcimenti

SERVIZIO PER LA TENUTA DEL PROTOCOLLO INFORMATICO, DELLA GESTIONE INFORMATICA DET
FLUSSI DOCUMENTALI E DEGLI ARRCHIVI

1) Gestione posta in arrivo ed in partenza, compresa la spedizione

2) Qestione fax

3) Gestione casella istituzionale di posta eletironica

4) Gestione protocollo informatico e flussi documentali

5) Operazioni di catalogazione e archiviazione degli atti, tenuta archivio corrente de settore e di deposito
dell’intero ente; conservazione archivio storico

6) Tenuta gazzette ufficiali, buras e raccolta delle leggi

7) Accesso agli atti

ANAGRAFE AIRE

8) Gestione anagrafe popolazione residente

9) Gestione AIRE compreso corrispondenza con i Consolati ed i Patronati al’ESTERO (ricerche storiche-
rilascio certificati ed estratto certificati storici)

10) Rilascio certificati

11) Tenuta contabilita dei diritti riscossi

12) Rilascio documenti identita

13) Gestione anagrafe pensionati

14) Gestione schedario stranieri

15) Attuazione TU delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa (

autentiche di firme e di copie, rilascio modulistica per autocertificazioni)
16) Raccolta firme per promozione referendum e proposte di legge di iniziativa popolare)

STATO CIVILE

17) Gestione servizio pubblicazioni di matrimonio

18) Gestione cerimoniale per matrimoni civili

19) Tenuta dei registri delle nascite, matrimoni, morti e cittadinanza

20) Pratiche per acquisto cittadinanza

21) Rilascio certificati

22) Annotazioni e aggiornamenti di cui all’art. 36 del DPR N. 396/00 ( SCELTA DEL NOME)

SERVIZIO ELETTORALE

23} Tenuta delle liste generali e sezionali, revisioni semestrali e revisioni dinamiche delle liste con redazione
verbali dell’ufficiale Elettorale

24} Gestione schedari e fascicoli degli elettori

25} Tenuta scrutatori

26) Tenuta albo persone idonee all’ufficio di presidenza di seggio

27) Controllo periodico materiale elettorale (urne, cabine, tabelloni propaganda, tavoli, transenne ecc)

28) Gestione consultazioni eletiorali e referendarie

29} Tenuta liste elettorali aggiunte
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Piano Esecuftivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

UFFICIO LEVA4

30) Compilazione e aggiornamento liste di leva
31) Gestione precetti
32} Gestione rapporti con ’Ufficio Leva Provinciale

UFFICIO COMUNALE DI STATISTICA

33) Gestione statistiche
34) censimenti

POLIZIA AMMINISTRATIVA:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

accoglimento pratiche inerenti nuove attivitd di impresa nel rispetto della L.R. 3/2008 — gestione sportello
S.UAP

esame e rilascio autorizzazioni per le attivitd di somministrazione e di commercio al minuto;

predisposizione ordinanze relative al commercio;

rinnovo annuale autorizzazioni amministrative;

esame e rilascio autorizzazioni di polizia amministrativa;

gestione orari degli esercizi commerciali;

emissione di ordinanze di archiviazione e di ordinanze ingiunzione

Autorizzazioni sanitarie

Gestione fiere e merci e rilascio autorizzazioni per commercio su aree pubbliche ;

ALBO PRETORIO

1) Pubblicazioni degli atti e documenti formati dal comune e da altri Enti con restituzione di attestazione di

avvenuta pubblicazione e tenuta relativo registro

UFFICIO NOTIFICHE

2) Notifica atti e tenuta registro delle notificazioni

3)
4)

Richiesta di rimborso agli enti che richiedono la notifica dei propri atti & tenuta relativa contabilita
Impegno di spesa e rimborso delle spese di notifica richieste da tutti i settori ad altri comuni

PARTEIL INDIRIZZI POLITICI E LINEE GUIDA GESTIONALI

PER IL CENTRO DI RESPONSABILITA’

Criteri operativi :

Attivita connessa al servizio segreteria

- E’ utile stimolare la creazione di una casella di posta certificata da parte dei consiglieri neo eletti, onde intensificare
1'uso della PEC e ridurre i costi di notifica degli avvisi di convocazione alle sedute del consiglio comunale e delle
commissioni,

Attivita connessa alla gestione dei servizi informatici
- E’ indispensabile costruire un nuove sito istituzionale rispondente ai requisiti di accessibilitd che la legge impone alle
pubbliche amministrazioni e aderente ai contenuti prescritti dal codice dell’amministrazione digitale. Una volta

PEG 2014 —SCHEDA N. 2 - CENTRO DI RESPONSARBILITA’ AFFARI GENERALI — URP - SUAP




Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degii obiettivi 2014-2016

approvato il Piano triennale della trasparenza  occorrerd darvi tempestiva esecuzione curare nel tempo la
relativa attuazione in tutti i suoi contenuti innovativi.

Attivitd connessa alla gestione del Servizio per la tenuta del protocollo informatico, della gestione informatica

del flussi documentali e degli archivi

- Gia dalP’esercizio 2013 & stata intensificata 1’efficienza del servizio del protocollo informatico tramite 1’utilizzo
del software “protocollo informatico™ e collegamento con il software “procedimenti amministrativi” gia in uso di
HALLEY .

- Il Servizio archivio provvedera allo scarto di alcuni atti di archivio.

A fine esercizio 2013 & stato inoltre attivato il servizio in forma associata con L’Unione dei Comuni Gallura, per la
gestione del sistema informatico del Comune,

Gestione pratiche edilizie ed altro provenienti dal SUAP —
Nell’ambito di tale attivith si procedera al tempestivo riscontro delle richieste di pareri provenienti dallo sportello
unico convenzionato per Iistruttoria delle pratiche edilizie inerenti le attivita produttive.

Atdvitd connessa alla gestione dell’albo pretorio

- L’Ufficio curera con particolare attenzione la pubblicazione integrale dei documenti sull’albo on-line effettuando la
scansione dei documenti di cui non & possibile reperire la disponibilitd su supporto informatico, dopo aver
all’nopo contattato i richiedenti le pubblicazioni.

Attivitd connessa alla gestione delle notificazioni
- Occorre curare la presentazione agli enti che richiedono notifiche della richiesta di rimborso del costo stabilito dal
Ministero dell’Interno.

Fattori critici di successo per Uarea di intervento

Le problematiche maggiori sono legate all’accrescimento di incombenze rispetto al numero di dipendenti nell’area in
argomento, con I’utilizzo inoltre del responsabile dell’area a far data dal 01.10.2014 individuato nella figura di un
Assessore Comunale .

PARTE Il ENTRATE AFFIDATE AL CENTRO DI
RESPONSABILITA’

( VEDI ALLEGATO A)

PARTE IV USCITE: RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
AL CENTRO DI RESPONSABILITA

{ VEDI ALLEGATO B)

PARTE V OBIETTIV] DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’ (
INDICATI IN ORDINE DI PRICRITA’ NELLA SCHEDA
ALLEGATA)

PEG 2014 —-SCHEDA N. 2 - CENTRO DI RESPONSABILITA’ AFFARI GENERALI — URP - SUAP




Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degii obiettivi 2014-2016

SETTORE AFFARI GENERALI
Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colenna 4 Colonna 5
Descrizione dell’obiettivo Risultato Indicatori TIPOLOGIA PESO
atteso di
misurabilit
a
1. Rispetto del Decreto sulla | Aggioramento Verifica Sito STRATEGICO | 6
trasparenza D.Lgs costante della istituzionale
3372013 sezione
Amministrazione
trasparente sul
sito istituzionale ai
sensi del D.Lgs
33/2013
2. Digitalizzazione Le varie fasi Digitalizzazion | STRATEGICO 6
cartellino d'identitd. | concorrono alla etotale
Predisposizione creazione di un cartellini anno
archivio digitale archivio digitale 2014e
delle carte recupero n.
d'identita. 50 cartellini
anno 2013 su
un fotale di r.
335 rilasciati.
3. Implementazione sul sito | oftimizzare Inserimento STRATEGICO 6
dello spazio dedicato linformazioneela | datie
allURP comunicazione modulistica
con l'utenza al fine | esistente
di migliorare il predisposta
rapporto tra dai vari servizi
Cittadino e di ciascun
Pubblica settore.
Amministrazione Inserimento n.
03
procedimenti
amministrativi
Settore Affari
Generali.
4. Distribuzione materiale Si pone come Distribuzione | STRATEGICO 6
informativo {(manifesti, risultato la rapidita | di tuttoll
opuscoli, depliant etc.) di consegna nei materiale
nel centro abitato del luoghi stabiliti. consegnato
Comune di Telti pertuttii | Ogni Settore avra | nei tempi
Settori del’Amministra un unico referente | concordati
zione Comunale. incaricato. conil
Conseguimento Responsabile
risparmi per spese | del Settore
postali Affari
Generali
5. Adeguamento al piano Predisposizione Predisposizio | STRATEGICO 6
comunale triennale registro degli ne dei registri
anticorruzione dell’area affidamenti diretti e
di rischio delle procedure | per lafornitura di compilazione
di scelta dei contraenti beni e servizi di tutti gli
soggetti a pubblicazione. | Settore Affari affidamenti
Generali — diretti e
Adozione di un affidamenti di
registro degli incarichi
incarichi gsterni di | conferiti ai
alta professionalitd | sensi del
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D.Lgs
165/2001
conferiti
nell'anng
2014,

30

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica in ordine alla coerenza degli obiettivi sopra elencati con i
programmi della relazione previsionale e programmatica del triennio 2013/2015, si attesta la fattibilith degli
stessi in relazione alle risorse assegnate

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Pinna Giuseppe

IL SINDACO 1. SEGRETARIO COMUNALE

Geom. Gian Franco Pinducciu Dott.ssa Natalina Baule

PEG 2014 —SCHEDA N. 2 - CENTRO DI RESPONSABILITA® AFFARI GENERALI - URP - SUAP




Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

PEG — PIANO DELLE PERFORMANCE

SETTORE AFFARI GENERALI : RESPONSABILE ASSESSORE GIUSEPPE PINNA dal 01.10.2014

OBIETTIVO OPERATIVO 2014 N°1

DENOMINAZION

Rispetto del Decreto sulla | Riferimento: Area Strategica 2

E CBIETTIVO trasparenza D.lgs 33/2013
Descrizione Adozione della disciplina riguardante le norme relative alla trasparenza e relativi
sintetica adempimenti. Applicazione art. 43 ¢.3, sulla garanzia, tempestivitd e regolaritd della
pubblicazione del flussc delle informazioni sul sito istituzionale dell’ente. Controllo,
aggiornamento e pubblicazione atti nel rispetto del D.Lgs. 33/2013
Settore Responsabile : Peso assegnato all'obiettivo dal NDV : 6
interessato: Affari | Giuseppe Pinna
Generali
FASI Servizio/Ufficio Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
Responsabile di fase
Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
Controllo, tutti X X X |x |x X [x |x X |x |x |x
aggiornamento e
pubblicazione atti
amministrativi nel
rispetto del
Decreto legislativo
33/2013
Risorse finanziarie | Risorse umane | RISULTATO ATTESO 2014
stanziate 2014 interessate Aggiornamento costante della sezione Amminisirazione
Nessuna risorsa | Atzeni Cat. trasparente sul sito istituzionale ai sensi del D.Igs 33/2013
finanziaria Luisella C
Careddu Cat.
Giovanni C
Brianda Cat.
Denise C
Criticita insite | Note

nell'obiettivo
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OBIETTIVO OPERATIVO 2014 N° 2

DENOMINAZION | Digitalizzazione cartellino | Riferimento ; Area Strategica 3
E CBIETTIVO d'identita. Predisposizione
archivio digitale.
Descrizione Predisposizione copia in formato digitale cartellini carte d'identita rilasciate ai cittadini.
sintetica
Settore Responsabile : Peso assegnato all’cbiettivo dal NDV : 6
interessato: Affari | Giuseppe Pinna —
Generali
FASI Servizio/Ufficio Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
Responsabile di fase
AAGG - Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug [ Ago | Set [ Ott | Nov | Dic
Scansione Ufficio Anagrafe X
cartellini carte
d'identita
Archiviazione i X
digitale
Trasmissione “ X
telematica alla
Questura di
competenza
Risorse finanziarie | Risorse umane | RISULTATO ATTESO 2014
stanziate 2014 interessate Digitalizzazione totale cartellini anno 2014 & recupeto n. 50
Nessuna risorsa | Careddu Cat C | cartellini anno 2013 su un totale di n. 335 rilasciati.
finanziaria Giovanni
Atzeni Cat.C | Nell'ottica della materializzazione degli archivi, si rende
Luisella sempre pil indispensabile disporre di copia digitalizzata dei
cartellini delle C.1. rilasciate ai cittadini, in modo da far fronte
con tempestivita alle richieste delle Forze dell’Ordine.
Criticita insite | Note
nell’obiettivo
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OBIETTIVO OPERATIVO 2014 N° 3

DENCMINAZIONE OBIETTIVO

Implementazione
sul sito dello spazio
dedicato al’lURP

Riferimento Area Strategica 3

Descrizione sintetica

Ottimizzazione della

comunicazione con il cittadino

Settore interessato: Affari Generali

Responsabile :
Giuseppe Pinna —

Peso assegnato all’'obiettivo dal NDV : 6

FAS] Servizio/Ufficio Tempificazione delle fasi {Diagramma di Gantt)
Responsabile di
fase AA.GG - Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago [ Set | Ot | Nov | Di
G
Implementazione nella home page URP X |[x [x |x |[x |x
del sito internet istituzionale
comunale di una apposita sezione
dedicata allURP  contenente
modulistica ed informazioni
relativamente a tuiti i Servizi
Comunali che abbiano rilevanza
per la cittadinanza
Richiesta dati (informazioni e URP X
modulistica) agli altri  Settori
Comunali
Inserimento informazioni e URP X | X |Xx [x
modulistica sul sito istituzionale
Risorse finanziarie stanziate 2014 | Risorse umane | RISULTATO ATTESO 2014
intergssate Inserimento dati e modulistica esistente predisposta
Nessuna risorsa finanziaria Brianda Cat C | dai vari servizi di ciascun settore. Inserimento n. 03
Denise procedimenti amministrativi Settore Affari Generali
Atzeni Cat.C | L'obiettivo & finalizzato all'ottimizzazione della
Luisella comunicazione tra cittadini ed Amministrazione
Comunale. Il servizio svolge funzioni d'informazione
ed orientamento.
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OBIETTIVO OPERATIVO 2314 N° 4

DENOMINAZION | Distribuzione materiale informativo (manifesti, | Riferimento Area Strategica 3
E OBIETTIVO opuscoli, depliant etc.) nel centro abitato del
Comune di Telti per tuiti i Settori
dellAmministrazione Comunale.
Descrizione Distribuzione materiale informativo
sintetica
Settori interessati: | Responsabile : Peso assegnato all'obiettivo dal NDV : 6
Settore AA.GG. Giuseppe Pinna —
FASI Servizio/Ufficio Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
Responsabile di fase
AA.GG - Gen Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | No | Di
v c
Predisposizione Ufficio Protocollo X X X XX X x X XX [x (X
fotocopie
Distribuzione t X X X X X X X X X x| x |x
materiale
Redazione report i X X x x| x x | x X x |x [x Ix
finale al servizio
interessato
Risorse finanziarie | Risorse umane : Risultato atteso: Distribuzione del materiale consegnato e
stanziate 2014 rispetto tempi di consegna assegnati dal Responsabile Settore
Affari Generali.
Nessuna risorsa -
finanziaria Panzitt Cat.B
a
Tomaso
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OBIETTIVO OPERATIVO 2014 N°5

DENOMINAZION

Predisposizione registro degli | Riferimento Area Strategica 3:

E OBIETTIVO affidamenti diretti per la fornitura di
beni e servizi Settore Affari Generali —
Adozione di un registro degli incarichi
esterni di alta professionalita
Descrizione Adeguamento al piano comunale triennale anticorruzione dell'area di rischio delle
sintetica procedure di scelta dei contraenti soggetti a pubblicazione — adottare le misure di

prevenzione che per il 2014 prevede di predisporre un registro degli affidamenti
diretti , e adozione di un registro degli incarichi conferiti per incarichi esterni di alta
professmnahta ai sensi del D.lgs 165/2001

Settori interessati: Peso assegnato all’obiettivo dal NDV : 6
Seitore Affari
Generali
FASI Servizio/Uffici | Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
0
Responsabile ["Gen [ Feb | Mar | Apr [Mag [ Gi [ Lug [ Ago [Set[ Ot [Nov | Di
di fase u t c
Assessore
Giuseppe
Pinna
Predisposizione e X
compilazione di un
registro degli
affidamenti diretti
per il settore Affari
Generali - dove
inserire le
proroghe e |
rinnovi
Predisposizione e X
compilazione di un
registro degli
incarichi  esterni
conferiti ajl sensi
del D.Igs 165/2001
DIPENDENTI
DEL
SETTORE
Atzeni Cat.
Luisella | C
Brianda | Cai. | Indicatori di risultato :
Denise | C Predisposizione dei registri e compilazione di tutti gli affidamenti
diretti e affidamenti di incarichi conferiti ai sensi del D.igs 165/2001
conferiti nel 2014

PEG 2014 —SCHEDA N. 2 - CENTRO DI RESPONSABILITA® AFFARI GENERAILI — URP - SUAP




‘m.d..,fr.m.m, l

l ‘Beyq BURLIOY - PLOZIOHOL
o'zt 25'28L°2 00'008°2L 00000010 11 00 €000
£9'055 29'vE9°9 ] QO'E0E0’ L0 L

1IZIAY3S 1A INCIZY1S3ud
£9'200°2 28'g8Le 00'o POV 0 0000 000D 0010
£9'200'2 ¥L'L9E'6 00'008'21 Zgel 102 1000 L02100000
6o’ 62412 00'00b°L 00000010 L 00 2000
¥O'¥Pre 9Z'zLY 00'0 DO'E020'LO°L
AW IIHIALYIN 1A O/ OWNSNOD (A IN3E 1T OLSINDOVY
b OR S6'60S on'o ooV b] 0000 0000 O0LO
YO e 50'068 00'0o¥’L oLelL 102 1000 902100000
0B'ELOLL 00'0 00'000°9 0000C0L O Ll Q0 2000
000 00'0 0o'o QO'EQ'LOTLOE
FTVOAT OINIDOHLYd Had ODIHVYONI OLNIJWIHIINOD
0B'€LOLL 00'000'9 00'0 YooY o 0000 Q000 00L0
0B'SEO’LL 00'0 DO'000'9 LEEL 102 0100 801 LO0000
00'0 68'281 0000588 000000L0 Lt 00 €000
90'2iF'L 08'28L°F 00'0 00°'E0'LO'LO'L
IANCISSIN 353dS "gNIY - INOISSIWIWOD 3 OINMDISNOJD VZNIS3¥d 1a INOLLID
90'ZLYL 18'¥56'2 000 ooy o 0000 G000 00LD
0'2LrL 60'G¥5'S 000088 gzel FLOZ ¥O00 901 100000
op'o av'oos 2 91'989'6 00C0a010 11 Q0 2000
Q0'g an'o 00'0 00'Zo’LO 0L
a0'o ol'eoe't oL'089 vV o = 3L ANOW0D YIWONOLNY 06, ¥3d 3S3dS 000D 0000 0010
00'0 00'008°2L 0000076 G0ZL tL0Z 2000 501 100000
00'0 on'zeL 000521 0CcCco0L0 31 00 2000
00'0 00'0 00'0 0020101071
FNMHA FIHILYW 1T O/ OWNSNOD 1A INAgG 10 OLSINDOY
00'0 00'821°1 00’0 POV 0 0000 0000 Q0 L0
00'0 00221 00'ose’l 10ZL ¥1L0Z LO0O S01L 1L 0000S
0oV

OIZIAAS I ATIAVSNOdSHY ADIA0D ¥Ad VLIOSN "9'H'd - PT0T :0IZIDUISH

OldIN31-¥I1g710 1ad VIONIAO¥Hd
IL73L 13 IANAINOD




FA ‘Bed BUIWOY - ¥LOZI0 L0}
co'o 00'0 00'526'2 0000G0L0 Ll 6l S000
fortoapic] pe'ovl 0o'o 61°90°20% L0}

TWOD IMV.LINDIS "LNV YIZNIDV.TIV 3L NV.LLA4S VIHILIYDTIS 1A 1L11¥Id YIOND
£e'48 99'%8.T 00'0 YOOV 0 000G 0000 0010
£e's PEOFL 00'626°2 £R5L ¥1.0Z LO00 OEZLO0000
oo 00'0 00'szLe 00000010 48 0Z 1000
86'98E £Z'64L co'o 0z’ Loco Lo’
FIWNMAWOD OlEVLT 4938 IV ILNYL13dS CLID0Y G 1L1I-™Id
96'098 LL'666'L 600 YOOV 0 0000 0000 O0LO
96'99¢ €Z'6LL 00'sit's €OLL #10Z 1000 622100000
00'¢ Z6'PEr'L Z6'v8bL 00000010 L ¥0 G000
00'e 00'0 00'0 INAWO? 13 INOINA ¥0'G0COLOL
00'0 o0'c 00'0 oY o - ATIYNOSHId 130 INOIZYWHOLA TTIYNNNOOVHADS QIZIAYIS ¥3d INWNOS OLNIWINIASYHL 0000 0000 00LO
00’0 Z6'PeYL Z6'PRYL £zsl ¥10¢ #000 1.2 1L00000D
00'0 GE'LED"L BE'LEDZ 00000010 L ¥0 S000
00'0 00'0 00'o ¥O'S0COLOL
J0Vd I A21aNID 012144N OLNIWYNOIZNNL 38348 VIFT0 10 INAWOD OLNGIHLNOD
00'0 007 00'o POV 0 0000 0000 00L0
000 6e'le0L 62180 %) ¥10Z 2000 12100000
0o0'0 00'959°8 00'959°8 ooo000LD 43 S0 G000
00'0 oo'o 000 SO'S0COLOL
LLTAL - YA TIVO 1A OINOLNY.LNYS - NVIVd - YNIHOVZEY INNWOD 13 INOINN OLNYIHLINOD
00'0 o0'o 000 POOV 0 0000 0000 00LD
00'o 00’0598 00'959'8 LEGL 102 1000 ¥LZ1L00000
00’0 00'00L 00'001 0000C0LO 0 6L S000
oo'o 00'0 op'o BL°SOCOLOE
YITYLLA IYNIEYIN TTYNOIZYN INOIZYID0SSY YNDIAHVYS ¥113d ONNAVY o4 ¥3d O1NgId.LNOD
000 00'c 00'0 YOOV o) 0000 9000 00LD
oo0'o Q0'colL 00°00L £85L ¥#10Z LODD £1¢100000
00'0 ZL'Z¥E) 00°'000°02 00000010 Ll 00 €000
pe'ETOE 99°¢68'01 00'0 00'E0 el LY L
OAILYIWHOINI ¥ W3 LSIS OLNIWYNOIZNNL 3 INOIZNILANVIN
PE'EC0L Ze'EaLL 00'0 Hov Y 0000 Q000 00L0
8.'0e8'CL 0o'coe0Z #10g ¥000 02100000

T T
PYEIRIENIT

PG

b




m” mm& CUiWoR - L 0Z/0L/0L

00'0 00’0 00'000°9 000000%0 L 6l S000
0g'248G 00'0 oo'e BL'SO'LOE0 )
ONSIDVANYY T¥ V.LLOT - [MVYNIGHOVELS [JINO
0£°448°S 00'000°9 00'0 ooV 0 0000 0000 00v0
0E'LI8°S 00'0 00'000°9 285} ¥10¢ 1000 DELEO0O00
2E'8e’L og'o zZ'599 oooooole 133 ¥0 5000
00'0 0c'o 00'0 PO'SOLOLO'L
‘W30 OLNIWVYNOIZNNL 35348 OLdvdid
Tl 22'6o9 00'0 POV 0 0000 0000 00L0
[ALE: A 00'0 22'e99 LEGL ¥10Z 1000 8LLLO0000
000 oo'c oo'ove 00000010 L 00 €000
o0'0 00'00g on'e 00 e0L0L0'L
- [ZIAYTS 1T INOIZV.LS3Yd
0o0‘c 00'c oo'e ooV 0 0000 0000 00LO
00'0 00'00E 00'00€ [424% ¥102 1000 214100000
oo'o 82'€LZ 0g'szs’t 000000L0 Ll 00 2000
08'18z 0e'48l oo'o 00'20°20°LO°L
AWIH4 SIMILVIN I O3 OWNSNOD 1A INZF 13 OLSINDOV
0g'iez 28'v00'L 00°0 FOOV 0 0000 0000 0030
08'1£2 85'09¥ 02'525°1 1] %48 ¥10Z LO0O LL4LC0000
00'0 00'o 00‘008°1 occcooLo L 62 1000
0o0'c 000 000 6C°L0COLDL
INAWOD 134 ODNHYD ¥V ITVNLLYYLNOD 353dS
00'0 00°008°1 00'0 oy 0 0000 coCo 0010
0o'o 000 00'005°} : 9141 ¥10Z 2000 02100000
00'0 Lg‘sl 00'08 00000010 Ll 6 L1000
00'o 00°0 00'e 62 L0TOLOL
3SSV.L 3 3LSOdW
000 6108 o' YooV 0 0000 0000 0OLD
0o'n 18'61 00'0S alil ¥1LOZ 1000 02100000
00’0 00'0 781 000000LD Lt Sl 5000
0o'o oL'zey 0o’ GLe0eo Lol
TINY VAILYIOOSSY vIONTD
00’0 ¥9'99 0o'o OOV 0 0000 0000 00LO
00'0 ol 'zzy | vi'eer

TESAEns
LLE ) N




i ‘Bed _uILIOY - pLOZIOLIOL
000 TR AR 0E'ves’LEL
000 AN 00'o
00'0 €9's90'Sk 91'989
00'0 29'898'98 ¥L'8¥e LEL IMYHINTO Y44y ITY.LOL yoov
00'0 oc'o 00'000°81 oocooolo 12 8¢ 5000
a0'0 85'9L9°LL 0o'o 82°50°00°00'%
IMYHOL13T3 INOIZYLINSNOD d3d 385348
00'c Zr'ese 00'0 Hov 0 0000 0000 00LO
00'0 85'919°2) 00‘000'8) €05y ¥10Z 5000 LE00S0000
00'0 £0'926°'2 19'96T°EL 00000001 LL 8L G000
ao'o v9'0L£°01 000 81'50°L0'60°
YdS YUNTIVD 'D27] NMYHINAS 383dS d3d OLNAIFINOD
00'0 00'o 00'0 YOSV 0 0000 0000 000}
00'0 19'862°C1 19'962°€1 [F5]3 ¥102 9000 S11600000
00'0 00°0 00'001 000000+0 L 00 €000
00'0 00'0 00'e 00'E0'E0'E0’ )
111V ¥OI41LON Had 38348 OSd0gNIY
00’0 00001 oo'o YOOV 0 0000 0000 O¥0
000 ao'n 00'00L ZEel ¥10Z 8000 0LE£E00000
0o'0 0o'o 00'00F 000000¥0 1 00 €000
ao'o 00'0 00'0 00°CO'E0ED’L
00'0 00'00% 00'0 -~ 0 [TO0VLLAS 12171898Nd VZNYTIDIA 10 INOISSINNGD 383dS 0000 0000 000
0o'e 000 00'00F 9ELL ¥102 2000 01E£E00000
00'002°4 00'0 00'002°'L 000000+0 L 00 €000
00'0 0o'e oo'o 00'E0E0El’
FALLLNQOH VLAILLY OT713LH0dS [ZIAYTS INOIZYLSIHd V.LOND
00'00Z'L 00'00T | oo'o ¥OOY ] C000 0000 00%D
00'00Z'L o' D0'00Z"} L0EL ¥1.02Z 9000 0LEE00000
00'0 oo'o 00'001 00CC00F0 33 00 2000
00'0 oo'o 00'0 OC 20 e Ed |
INIEd SEILYIN 1T O/ OWNSNOD 10 IN28 1T OLSINDIV
00'0 00'001 000 YOOV 0 0000 0000 00¥0
00°0 000 iom _.ooo 602200000

R




g "Bed
00'o GH'EZL Ve 0E'vEETIEL
0o'o et i ac] 00'¢
o0'o 29°690'sY 91'989
0o'o 89°898°98 1L'8p2’LEL

NI

BUIWOY - +LOZ/0LIOL




Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

 SETTORE : { UFFICIO TECNICO - LAVORI PUBBLICI — EDILIZIA PRIVATA
SCHEDAN. 3
RESPONSABILE RISORSE UMANE DA IMPIEGARE SERVIZI DI SUPPORTO
Assessore Geom. Gian | Pinducciu Sebastiano — Marginesu Maria SERVIZIO FINANZIARIO
Franco Pinducciu Celestina SERVIZIQ AFFARI
GENERALI

DOTAZIONE FINANZIARIA DEL SETTORE COMPLESSIVA : € 1.628.609,64

PARTE I LINEE DI ATTIVITA’ DEL CENTRO DI
' RESPONSABILITA’
1) Urbanistica
a) Progettazione e gestione iter approvativi di P.R.E., varianti generali, piani
particolareggiati,

b) Gestione iter approvazione varianti specifiche al P.R.E.;
¢} Gestione iter approvazione piani di lottizzazione

2) Sportello Unico per P’edilizia
a) Gestione pratiche per permesso di costruire;
b) Gestione pratiche autorizzazioni Beni Ambientali sub-delegati dalla Regione;
c) Gestione pratiche SCIA;
d) Gestione certificati urbanistici;
e) Controllo attivita edilizia;
) Gestione pratiche condono edilizio;
g) Gestione pratiche recupero sottotetti. .

3) Demanio e Patrimonio
a) Tenuta repertorio dei contratti ed esecuzione relative formalitad (vidimazione
del repertorio, calcolo diritti, registrazione, trascrizione, voltura)
b) Acquisto di immobili e locazioni passive
c¢) Alienazioni ¢ locazioni attive di beni comunali
d) Concessioni in uso locali e impianti

4) Servizio provveditorato:
a) Acquisto di beni e servizi in funzione di supporto a tutti i centri di
responsabilita (es. contratti di somministrazione energia elettrica, gas, acqua,
contratti per servizi di telefonia fissa e mobile, pulizia degli uffici ecc.);

5) Lavori Pubblici

PEG 2014 — PIANO DELLE PERFORMANCE 2014/2016
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Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

a) Impulso e pubblicitd della programmazione triennale dei lavori pubblici in
qualitad di referente per la redazione e la pubblicazione delle informazioni
sulla programmazione triennale ¢ I’elenco annuale dei lavori pubblici;

b) Realizzazione programma triennale OO.PP. ed elenco annuale

c¢) Gestione opere pubbliche non comprese nell’elenco annuale

d) Gestione attivita per il completamento delle opere pubbliche relative ad anni
precedenti

6) Espropriazioni
a) Gestione iter per espropriazione immobili necessari per realizzazione OO.PP.

7) Ecologia e Ambiente
a) Gestione raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti urbani
b) Controllo del rumore ambientale
c) Esame dei riscontri delle analisi delle acque potabili

8) Cimitero
a) Gestione attivita di cui al Regolamento polizia Mortuaria
b) Gestione concessioni di aree, cappelle, loculi e
c) Gestione autorizzazioni per inumazioni, esumazioni, tumulazioni,
esumazioni e trasporto salme (queste ultime con la collaborazione
dell’Ufficiale Stato Civile)

9) Manutenzioni
a) Manutenzione immobili ed impianti;
b) Manutenzione impianti sportivi;
¢) Manutenzione strade comunali € segnaletica orizzontale e verticale;
d) Manutenzione impianto di pubblica illuminazione;
¢) Manutenzione patrimonio di E.R.P..
f) Manutenzione cimiteri

10) Parchi e Verde Pubblico
a) Manutenzione verde pubblico;
b) Acquisto arredo urbano e piante con posa in opera e piantumazione;

11)Rapporti con Sportello Unico delle Attivita Produttive
a) Pareri su pratiche edilizie di competenza del SUAP;

12) Servizi Produttivi: Gas, Energia Elettrica, Servizio Idrico Integrato
a) Affidamento servizi pubblici a rilevanza economica
b) Rapporti con I’ATO per la gestione del servizio idrico integrato
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13)Autoparco
a) Manutenzione parco automezzi comprese le revisioni periodiche ed
eventuali acquisti € dismissioni

15) Sicurezza sui luoghi di lavoro
a) gestione servizio di prevenzione e protezione, medico competente
b) acquisto dispositivi di protezione individuale

PARTE II INDIRIZZI POLITICI E LINEE GUIDA GESTIONALI
PER IL CENTRO DI RESPONSABILITA’

Criteri operativi :

. SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA

Controllo attivita edilizia - Per rendere efficace il controllo I'Ufficio procedera con sistematicita a
comunicare al Corpo di Polizia Municipale i titoli abilitativi di ogni attivitd edilizia man mano che le
stesse risulteranno autorizzate.

DEMANIO E PATRIMONIO

Alienazioni ¢ locazioni attive di beni comunali - Per i beni immobili di proprietd comunale appartenenti
al patrimonio disponibile e non utilizzati dovranno essere poste in essere tutte le iniziative favorevoli
alla loro utilizzazione (locazione o alienazione o concessione in uso) purché compatibili con la
destinazione d’uso gia assegnata con il Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni approvato dal
Consiglio comunale, assicurando anche il rispetto della L.R. 23.12.1999, n. 4. Ogni attivitd dovrd
tendere alla valorizzazione e conservazione del patrimonio oltre che ad assicurare una maggiore
redditivitd dello stesso, nel senso di trarre dal patrimonio dell’Ente il giusto reddito. Per i terreni ed
edifici appartenenti al patrimonio del comune e non destinati all’'uso pubblico generale e diretto, si
procede all’alienazione degli stessi, a fronte di richieste di acquisto da parte di terzi, qualora ricorrano
condizioni convenienti e redditizie. L’ alienazione avverra, previa deliberazione del consiglio comunale
qualora la stessa non sia gia ricompresa nel citato Piano delle alienazioni, alle condizioni tecniche e
valutative indicate nella relazione dell’U.T.C.

PROVVEDITORATO

Entro la data di scadenza del contratto in corso I"Ufficio dovra provvedere ad affidare in appalto il
servizio di Pulizia Uffici Comunali per la durata di anni tre, nel rispetto del nuovo regolamento di
attuazione del Codici degli appalti (DPR 207/2010).

LAVORI PUBBLICI

Gli interventi da realizzare nell’anno 2014 sono individuati ¢ definiti nell’elenco annuale delle opere
allegato al programma triennale 2014-2016. Ad essi si aggiungono quelli indicati nel bilancio aventi
importi inferiori ai 100.000,00 Euro. Sono inoltre da gestire quelli gia previsti negli anni precedenti e
tuttora in corso.

ESPROPRIAZIONI
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Gestione iter per espropriazione immobili necessari per realizzazione OO.PP. - In attuazione alle
disposizioni emanate dal D.P.R. 327/2001 sara assicurata la regolare attivita dell’Ufficio Espropri nel
rispetto della norma citata.

ECOLOGIA E AMBIENTE

Gestione raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti urbani - Il contratto di appalto del servizio di
raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani & scaduto in data 31 agosto 2013. Il comune continua ad
effettuare  la gestione dei rifiuti urbani e dei rifiuti assimilati avviati allo smaltimento in regime di
privativa nelle forme di cui all’art. 113, comma 5, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
occorre indire una gara con procedure ad evidenza pubblica per la scelta del soggetto privato cui
conferire la titolarita del servizio e con il quale stipulare il contratto di servizio che regolera i
rapporti con questo comune.

Il CdR dovra effettuare il monitoraggio mensile della raccolta differenziata curando tempestivamente le
azioni correttive necessaric a garantire il raggiungimento della percentuale richiesta dalla legge. del
100% nel 2014.

CIMITERO

Gestione concessione aree, cappelle ¢ loculi

Nell’ambito di tale attivita si procedera alla gestione delle concessioni di aree per cappelle, tombe a
terra, loculi, anche mediante lo studio di possibilita di informatizzazione del procedimento.

MANUTENZIONI

Manutenzione immobili ed impianti - Per tale attivita si procedera nei limiti delle risorse assegnate a
garantire la manutenzione ordinaria degli immobili in amministrazione diretta. Si effettuera il
monitoraggio mensile sullo stato degli immobili. Di conseguenza, gli interventi manutentivi necessari
devono essere tempestivamente programmati secondo criteri di bassa, media ed alta criticita,
richiedendo alla giunta lo stanziamento di ulteriori risorse, qualora quelle gia assegnate non risultino
sufficienti-al fabbisogno rilevato.

Si procedera, mediante 1’affidamento in cottimo fiduciario, alla verifica annuale degli impianti termici di
tutti gli edifici comunali ed al controllo dell’efficienza degli estintori di cui sono dotati immobili e
mezzi,

Manutenzione strade comunali -
Si procedera come negli anni passati a decespugliare e sistemare periodicamente le strade extraurbane

Manutenzione impianto di pubblica illuminazione - Nell’ambito di tale attivitd si procedera, nel
limite delle risorse assegnate, mediante amministrazione diretta ai sensi del vigente regolamento per
I’acquisto di beni e servizi in economia.

Manutenzione cimiteri — I viali interni al cimitero e le aree immediatamente esterne saranno
costantemente mantenute in condizioni di igiene ¢ decoro e in condizioni di sicurezza per gli utenti. I
viali, il verde e le aiuole saranno curati con particolare attenzione in prossimita della commemorazione
dei defunti e nelle festivita natalizie, pasquali ¢ nel periodo estivo

PARCHI E VERDE PUBBLICO

Manutenzione verde pubblico - Nell’ambito di tale attivitd gli interventi saranno assicurati
prevalentemente dagli operai attraverso il servizio civico salvo che si ricorra, nel limite delle risorse
assegnate, all’affidamento di alcuni servizi di manutenzione ad idonea impresa.

RAPPORTI CON LO SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTIVE
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Gestione pratiche edilizie ed altro provenienti dal SUAP - Nell’ambito di tale attivita si procedera al
tempestivo riscontro delle richieste di pareri provenienti dallo sportello unico per I'istruttoria delle
pratiche edilizie inerenti le attivita produttive. '

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
Si provvedera al controllo del puntuale rispetto delle clausole della convenzione per 1’affidamento del
servizio di R.S.P.P. ¢ Medico competente.

Fattori critici di successo per Parea di intervento

Il Settore, in attesa della copertura del responsabile dell’ Area, registra notevoli difficoltd operative
dovute alla sproporzione tra carichi di lavoro e risorse umane disponibili.

La possibilita di avvalersi del Responsabile e collegata al mobilitd esterna da altri enti , nelle more della
copertura del suddetto posto, per I’assolvimento di tali compiti comporta un inevitabile sovraccarico di
lavoro per le unitd amministrative presenti .

Le attivitd manutentive risentono della carenza di personale operaio disponibile, specialmente nel
periodo estivo a causa nel notevole impegno che comporta la realizzazione delle manifestazioni culturali
e ricreative incluse nel cartellone (montaggio palchi, collocazione segnaletica stradale, transenne ecc.).
La possibilita di avvalersi di soggetti assegnatari di “lavoro civico ” contribuisce al buon andamento dei
servizi, ma risente dell’cccessiva precarieta dell’apporto lavorativo dei beneficiari.

PARTE III ENTRATE  AFFIDATE AL CENTRO DI
RESPONSABILITA’
{ VEDI ALLEGATO A)
PARTE IV . USCITE: RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

AL CENTRO DI RESPONSABILITA’®

( VEDI ALLEGATO B)
PARTE V OBIETTIVI DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’
{ INDICATI IN ORDINE DI PRIORITA’ NELLA
SCHEDA ALLEGATA)
SETTORE ; AREA TECNICA
Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5
Descrizione dell’obietéivo Risultato atteso Indicatori di TIPOLOGIA PESO
misurabilita
1) Gestione attivita di | Aggiornare la STRATEGICO | 6
controllo e situafzione
censimento Bﬁlé‘;a]l)]iﬂ
fabl?ncatl, al fine di Edilizia privata
aggiornare banca concessioni
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dati ufficio tecnico | edilizie rilasciate
e ufficio tributi nelle annualita
2005-2006 al fine
di ridurre
I’evasione efo
I’elusione in
considerazione
dell’aumento
esponenziate
delle tariffe
TARES

2) Rispetio del Aggiomamento STRATEGICO | 6

Decreto sulla costante della
sezione
Amministrazione
trasparente sul
sito istituzionale
ai sensi del D.lgs
33/2013

trasparenza D.1gs
33/2013

3) Predisposizicne Predisposizione Operativo 6
registro degli | deiregistrie
affidamenti diretti | compilazione di
per la fornitura di | tutt gli
beni e  servizi | affidamenti
Settore Area | direttie
Tecnica— Adozione | affidamenti di
di un registro degli | incarichi conferiti
incarichi estermni di | ai sensi del D.lgs
alta professionalita | 165/2001

conferiti nel 2014
4) Predisposizione sara obbligatorio OPERATIVO |6
MODULISTICA utilizzare i
UFFICIO modelli tipo
TECNICO predisposti dall’
ufficio.

scaricabile dal

portale dei servizi {'obiettivo sara

creare i suddetti

al cittadino .
modelli
pubblicarli sul
sito nella sezione
dei servizi al
cittadino
5) RIORDINO sistemare una Sistemazione STRATEGICO | 6
CONCESSIONI situazione 60% delle
CIMITERIALI E | economica a pratiche in
VERIFICA residui ancora sospeso
aperta (importo
INTROITI residui attivi €
6.769,25)
6} Affidamenti vari GESTIONALE | 31.12.2014
incarichi
professionali
esterni , (redazione
progetti )
7) Affidamento GESTIONALE | 31.12.2014
servizio di
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prevenzione e
protezione ai sensi
del D.gs 626/94 ¢
suce. modifiche

8) Affidamento GESTIONALE | 31.12.2014
servizio
aggiornamento
banca dati per
potenziamento
ufficio di gestione
pratiche edilizie

8i esprime parere favorevole di regolariti tecnica in ordine alla coerenza degli obiettivi sopra elencati con i
programmi della relazione previsionale e programmatica del triennio 2013/2015, si attesta la fattibilitd degli
stessi in relazione alle risorse assegnate

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Geom Gian France Pinducciu

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

Geom. Gian France Pinducciu Dott.ssa Natalina Baule

PEG 2014 — PIANO DELLE PERFORMANCE 2014/2016
SCHEDA N. 3- CENTRO DI RESPONSABILITA’ UFFICIO TECNICO —~ LAVORI PUBBLICI — EDILIZIA
PRIVATA




Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

PEG - PIANO DELLE PERFORMANCE

SETTORE TECNICO : RESPONSABILE SINDACO GEOM. GIAN FRANCO PINDUCCIU

OBIETTIVO OPERATIVO 2014 N° 1 SETTORE AREA TECNICA/FINANZIARIO

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Gestione

attivitd di

Riferimento: RPP Programmma

controllo e censimento | Linee programmatiche di mandato :

fabbricati, al

aggiornare banca  dati
ufficio tecnico e ufficio

tributi

fine di

Descrizione sintetica

Attivita di verifica fabbricati concessionati dal 2005 al 2013, suddiviso in fasi, al fine di
aggiornare la banca dati ufficio tributi per TARES e ufficio tecnico settore EDILIZIA PRIVATA

Settori interessati:
Finanziario/Area
Tecnica

Rag. Romina
Campesi -
Geom. Gian
Franco Pinducciu

Peso assegnato all’obiettivo dal NDV : 6

FASI

Servizio/Ufficio
Responsabile di
fase

Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)

Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

Verifica
edilizia situazione
esistente. Incrocio
dati con ufficio tributi
per verifica
accatastamento e
planimetria catastale
come da deposito
Agenzia del territorio
dei fabbricati
interessati
dall'indagine al fine di
sovrapporre i dati in
possesso  dall’ufficio
tecnico

praiica

Marginesu Maria
Celeste
Pinducciu Maria
Gesuella

Aggiornamento banca
dati Ufficio tributi per
TARES e IMU e ufficio
tecnico banca dati
edilizia privata

Marginesu Maria
Celeste
Pinducciu Maria
Gesuella

RISORSE UMANE

RISULTATO ATTESO 2014

INTERESSATE Aggiornare la situazione relativa allA BANCA DATI Edilizia privata
Geom, Cat. | concessioni edilizie rilasciate nelle annualita 2007-2008 al fine di ridurre
Celeste C Pevasione efo Pelusione in considerazione dell’aumento esponenziale
Marginesu delle tariffe TARES
Rag. Cat.
Pinducciu | C
Maria
Gesuella

Criticita insite | Note indicatori:

nell’obiettivo
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OBIETTIVO OPERATIVO 2014 N° 2 SETTORE TECNICO

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Rispettoc  del Decreto
trasparenza D.lgs 33/2013

sulla

Riferimento : RPP
Linee programmatiche di mandato
artigianato e Commercio

Programma

. Attivita produttive,

Descrizione sintetica

Adozione

adempimenti. Applicazione art. 43 c.3, sulla garanzia,

della disciplina riguardante le norme relative alla trasparenza e relativi
tempestivitd e regolarita

della

pubblicazione del flusso delle informazioni sul sito istituzionale dell’ente. Aggiornamento e
monitoraggio costante degli atti che dovranno essere pubblicati in relazione alla propria

materia.

Settore interessato:
Settore Finanziario

Responsabile :
Pinducciu Gian Franco

Peso assegnato all’obiettivo dal NDV : 6

FASI Servizio/Ufficio Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
Responsabile di fase
Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Gie | Lug | Ago | Set | Ott | Nov [ Dic
Controllo, tutti X X X X X X
aggiornamento e
pubblicazione  atti
amministrativi  nel
rispetto del Decreto
legislative n.
33/2013 con
cadenza bimestrale
Risorse umane interessate | RISULTATO ATTESO 2014
Maria Celeste | Cat.C | Monitoraggio e Aggiornamento costante della sezione
Marginesu ] Amministrazione trasparente sul sito istituzionale ai sensi del
Pinducciu D.lgs 33/2013
Sebastlano Cat. D
Criticita insite [ Note

nell’obiettivo
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OBIETTIVO OPERATIVO 2014 N° 3 SETTORE TECNICO

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Predisposizione
degli affidamentt

registro

diretti

per la fornitura di beni e

servizi

Settore Tecnico—

Adozione di un registro

degli incarichi
alia professionalita

esterni di

Riferimento :

RPP

Programma

Linee programmatiche di mandato :

Descrizione
sintetica

Adeguamento al piano comunale triennale anticorruzione dell’area di rischio delle procedure di
scelta dei contraenti soggetti a pubblicazione — adottare le misure di prevenzione che per il
2014 prevede di predisporre un registro degli affidamenti diretti , e adozione di un registro degli
incarichi conferiti per incarichi esterni di alta professionalita ai sensi del D.Igs 165/2001

Settori interessati:

Peso assegnato all’obiettivo dal NDV : 6

Settore
Finanziaric/Tributi
FASI Servizio/Ufficio Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
Responsabile di
fase Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
Geom. Glan franco
Pindueciu
Predisposizione e | Risorse Marginesu X
compilazione di un | Maria Celeste
registro degli
affidamenti  diretti
per I'area
Finanziaria - dove
inserire le proroghe
eirinnovi
Predisposizione e | Marginesu  Maria X
compilazione di un | Celeste
registro degli
incarichi esterni
conferiti ai sensi
del D.lgs 165/2001
DIPENDENTI DEL
SETTORE
Sebastiano Cat.
Pindicciu D
Maria Cat. | Indicatori di risultato :
Celeste C Predisposizione dei registri e compilazione di tutti gli affidamenti diretti e
Marginesu affidamenti di incarichi conferiti ai sensi del D.lgs 165/2001 conferiti nel
2014
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OBIETTIVO OPERATIVO 2014 N° 4 SETTORE TECNICO

DENOMINAZIONE

Predisposizione

Riferimento: RPP Programma

OBIETTIVO MODULISTICA UFFICIO | Linee programmatiche di mandato :
TECNICO scaricabile dal
portale dei servizi al
cittadino
Descrizione sara obbligatorio utilizzare i modelli tipo predisposti dall’ ufficio. L'obiettivo sara creare i
sintetica suddetti modelli pubblicarli sul sito nella sezione dei servizi al cittadino

Settori interessati:
Settore tecnico

Peso assegnato all’obiettivo dal NDV : 6

FASI Servizio/Ufficio Tempificazione delle fasi {Diagramma di Gantt)
Responsabile di
fase Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
Geom. Gian franco
Pinducciu
Predisposizione dei | Risorse umane X
modelli quali: | interessate
autorizzazioni Marginesu  Maria
edilixie — certificati | Celeste
destinazione
urbanistica,
domanda di
agibilita’abitabilita
Pubblicazione X
modelli portale
DIPENDENTI  DEL
SETTORE
Maria Cat. | Indicatori di risultato :
Celeste C PORTALE DEI SERVIZI AL CITTARINO
Marginesu
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COMUNE DI TELTI
PROVINCIA DI OLBIA-TEMPIO

ESERCIZIO: 2014 - P.E.G. USCITA PER CODICE RESPONSABILE DI SERVIZIO .

e R
e
lirict

ATO03 . - Lo -:| PINDUCCIU. GIANFRANCO ¢ s

000001206 0002 2014 5.000,00 0,00 4.999,19

0100 0000 0000 a ATO3 0,00 5.000,00 4.999,19
COMBUSTIBILE PER RISCALDAMENTO

1.01.02.02.00 0,00 0,00 3.748,89

0ooz 00 " 01000000 5.000,00 0,00 1.250,30

000001207 0006 2014 1314 16.400,00 16.400,00 2.741,95

0100 0000 0000 - 0 ATO3 0,00 0,00 2.741,85
PULIZIA LOCALI

1.01.02.03.00 0,00 8.414,95 2.741,95

0003 00 1 01000000 16.400,00 7.885,05 0,00

000001207 0009 2014 1319 2.000,00 897,25 965,69

0100 0000 0000 0 ATO3 0,00 1.102,75 965,69
CONTRATTO DI MANUTENZIONE ASCENSORE

1.061.02.03.00 0,00 897,25 965,60

0003 00 1 01000000 2.000,00 0,00 0,00

000001207 0015 2014 1313 300,00 300,00 0,00

0100 00GC 0000 0 ATO03 0,00 0,00 0,00
MANUTENZIONE PORTA AUTOMATICA (CASA COMUNALE)

1.01.02.03.00 0,00 0,00 0,00

0003 00 11 01000000 300,00 300,00 0,00

000001510 0001 2014 1313 7.744,56 4,759,689 2.340,31

0300 0000 0000 0 ATO3 0,00 2.584,87 2.340,31
APPALTC MANUTENZIONE IMPIANTI TERMO IDRAULICI

1.01.05.03.00 0,00 4.759,69 234031

0003 00 1" Q3000000 7.744,56 0,00 0,00

000001510 0003 2014 1316 45.500,00 30.179,77 14.829,06

0200 0600 0000 ] ATO3 0,00 15.320,23 9.814,18
UTENZE ELETTRICHE BEN! COMUNALI (CONSUM| PROPRI)

1.01.05.03.00 0,00 30.179,77 9.814,18

0003 00 . k! 02000000 45.500,00 0,00 0,00

i
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S AT
: .@m ,
ooooo._m._c 0004 2014 1306 5.000,00 4.849,50 4.505,83
0300 0000 0000 0 ATO3 0,00 150,50 4.505,83
APPALTO MANUTENZIONE ORDINARIA IMPIANTI ELETTRICI EDIFICI PUBBLICI
1.01.05.03,00 0,00 0,00 4.505,83
0003 00 . 11 03000000 5.000,00 4.849,50 0,00
000001610 0001 2014 1210 500,00 0,00 780,30
0300 0000 0000 0 ATO3 0,00 500,00 780,30
ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O DI MATERIE PRIME
1.01.06.02.00 0,00 0,00 780,30
000z 00 " 03000000 500,00 0,00 0,00
000001610 0002 2014 1201 900,00 46,49 137,36
0300 0000 0000 0 ATO3 0,00 853,51 137.3¢
CANCELLERIA E STAMPATI
1.01.06.02.00 0,00 0,00 124,34
0002 00 il 03000000 900,00 46,48 13,02
000001611 0001 2014 1332 500,00 303,40 283,45
0300 0000 0000 0 ATO03 0,00 106,60 283,45
PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.01.06.03.00 0,00 393,40 283,45
0003 00 11 03000000 500,00 0,00 0,00
000001611 0004 2014 1307 1.520,00 0,00 0,00
(300 0000 0000 . [¢] ATO03 3,00 1.520,00 0,00
MANUTENZIONE SISTEMA INFORMATICO UFFICIO TECNICO
1.01.06.03.00 0,00 0,00 0,00
0003 00 o 63000000 1.520,00 0,00 0,00
000001611 0006 2014 1307 33.500,00 29,980,73 24.472,34
0300 0000 0000 : 0 ATO3 0,00 3.519,27 24.472,34
INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI
1.01.06.03.00 0,00 22.300,84 13.423,54
0003 00 11 03000000 33.500,00 7.679,89 11.048,80
000001611 G010 2014 1313 260,00 0,00 260,00
0300 0000 0000 ’ 0 ATO3 0,00 260,00 260,00
MANUTENZIONE FOTOCOPIATORE UFFICIO TECNICO
1.01.06.03.00 0,00 0,00 0.00
0003 00 11 03000000 260,00 0,00 260,00
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000001611 0014 2014 1306 3. N.K mm 3. NK 29 1.322,58
0300 0000 0000 0 ATO03 0,00 0,00 1.322,58
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE Al SENSI DEL D.LGS 626/94 E SUCC. MODIFICHE
1.01.06.03.00 0,00 2.283,84 1.322,58
0003 00 11 03000000 3.214,29 930,45 0,00
000001611 0015 2014 13086 2.000,00 0,00 0,00
0300 0000 0000 SPESE COLLAUDO STRUTTURA MODULARE 0 ATO3 0,00 2.000,00 0,00
1.01.06.03.00 0,00 0,00 c.og
0003 00 11 03000000 2.000,00 0,00 0,00,
000001611 0016 2014 ’ 1313 1.300,00 649,75 0,00
0300 0000 0000 RICARICA ESTINTORI PER EDIFICI COMUNALI 0 AT03 0,00 850,25 0,00
1.01.06.03.00 0,00 649,75 0,00
0003 00 " 03000000 1.300,00 0,00 0,00
000001620 0001 2014 ’ 1521 19.855,10 11.250,13 0,00
(300 0000 0000 ] ATO3 0,00 0,00 0,00
TRASFERIMENTO QUOTA ANTINCENDIO UNIONE DEI COMUNI
1.01.06.05.04 -8.604,97 11.250,13 0,00
0005 04 1 03000000 11.250,13 0,00 0,00
000001620 0002 2014 1583 5.000,00 2.153,53 0,00
0300 0000 0000 0 AT03 0,00 2.846,47 0,00
RIMBORSC PERMESSI| Dl COSTRUIRE
1.01.06.05.19 0,00 2,163,553 0,00
0005 19 11 03000000 5.000,00 0,00 0,00
000004108 0002 2014 1202 7.000,00 0,00 6.249,44
0500 0000 0000 0 AT03 0,00 7.000,00 5.249,44
COMBUSTIBILE PER RISCALDAMENTO
1.04,01.02.00 . 0,00 0,00 5.248,47
0002 00 11 05000000 7.000,00 0,00 1.000,97
000004108 0003 2014 1212 250,00 0,00 250,00
0500 0000 0000 0 ATO3 0,00 250,00 250,00
BENI DI CONSUMO PER MANUTENZIONI
1.04.01.02.00 0,00 0,00 250,00
0002 00 0 05000000 250,00 0,00 0.00
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000004209 0002 2014 1202 7.000,00 0,00 6.250,25
0500 Q000 0000 0 ATO3 0,00 7.000,00 6.250,25
COMBUSTIBILE PER RISCALDAMENTO
1.04.02.02.00 . 0,00 0,00 5.248,47
0002 00 11 05000000 7.000,00 0,00 1.001,78
000004209 0003 2014 1210 250,00 0,00 110,20+
0500 0000 0000 0 ATO3 0,00 250,60 110,20
BENI DI CONSUMO FER MANUTENZIONI
1.04.02.02.00 0,00 0,00 110,20
0002 G0 0 05000000 250,00 0,00 0,00
000004210 0002 2014 1313 500,00 35,60 158,60
0500 0000 0000 0 ATO3 0,00 463,40 158,60
MANUTENZIONI SCUOLA ELEMENTARE
1.04.02.03.00 0,00 36,60 158,60
0003 00 11 05000000 500,00 0,00 0,00
000004310 0002 2014 . 1202 7.500,00 0,00 5.625,04
0500 0000 000C 0 ATO3 0,00 7.500,00 5.625,04
COMBUSTIBILE PER RISCALDAMENTO
1.04.03.02.00 0,00 0,00 3.958,99
0002 00 1" 05000000 7.500,00 0,00 1.626,05
000004311 0006 2014 1313 500,00 0,00 750,00
0500 0000 0009 0 AT03 0,00 500,00 750,00
MANUTENZIONI SCUCLA MEDIA :
1.04.03.03.00 0,00 0,00 750,00
0003 00 : 1 05000000 500,00 ©,00 0,00
000004311 0007 2014 1313 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0500 0000 G000 0 ATG3 0,00 6,00 1.000,00
MANUTENZIONE ASCENSORE SCUQLA MEDIA :
1.04.03.03.00 0,00 0,00 533.70
0003 00 1 05000000 1.000,00 1.000,00 466,30
000006211 0002 2014 1202 5.000,00 0,00 4.049,19
0700 0000 0000 0 ATO03 0,00 5.000,00 4.049,19
COMBUSTIBILE PER RISCALDAMENTO
1.06.02.02.00 . 0,00 0,00 299842
0002 00 1 07000000 5.000,00 0.00 1.080,77
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000006211 0003 2014 2.000,00 268644
0700 0000 0000 0,00 2.000,00 2.686,44
BENI Di CONSUMO PER MANUTENZIONI
1.06.02.02.00 0,00 0,00 268644
0002 00 0 07000000 2.000,00 0,00 0,00
000006211 0004 2014 1204 3.500,00 0,00 0,00
0700 0000 0000 ACQUISTO ATTREZZATURA SALVAVITA PER [MPIANT| SPORTIVI 0 ATOS 0,00 3.500.00 0.00,
1.06.02.02.00 0,00 0,00 0,00
0002 00 11 07000000 3.500,00 0,00 0.00
000006212 0003 2014 1313 2,000,00 0,00 0,00
0700 0000 0000 0 ATO3 0,00 2.000,00 0.00
APPALTO MANUTENZIONE ORDINARIA IMPIANT] ELETTRICI EDIFICI SPORTIVI
1.06.02.03.00 8,00 0,00 0,00
0003 00 1 07000000 2.000,00 0,00 0.00
000006212 0004 2014 1314 10.500,00 10.500,00 1.096.78
0700 0000 0000 . 0 ATO3 0,00 0,00 1.096,78
APPALTO PULIZIA E GUSTODIA IMPIANTI SPORTIVI
1.06.02.03.00 0,00 4.576,22 1.096.78
0003 00 11 07000000 10.500,00 5.923,78 0,00
000006212 0005 2014 1313 2.000,00 0,00 701,80
0700 0000 0000 0 ATD3 0,00 2.000,00 701,80
MANUTENZIONI CAMPO SPORTIVO
1.06.02.03.00 0,00 0,00 701,80
0003 00 ¥ 07000000 2,000,00 0,00 0,00
000008112 0001 2014 1210 300,00 0,00 0,00
0800 0000 DBOO 0 AT03 0,00 300,00 000
ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O DI MATERIE PRIME
1.08.01.02.00 0,00 0,00 000
0co2 00 1" 08000000 300,00 0,00 c.om
000008112 0002 2014 1212 5.000,00 2.500,00 0,00
0800 0000 0000 0 AT03 0,00 2.500,00 000
ACQUISTO SABBIONE PER STRADE STERRA TE
1.08.01.02.00 0,00 0.00 0,00
oco2 00 1] 08000000 5.000,00 2.500,00 0,00
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000008113 0001 2014 1332 3.000,00 2.055,83 0,00
0800 0000 0000 0 ATO3 0,00 944,12 0,00
PRESTAZIONI D! SERVIZI -
1.08.01.03.00 0,00 1.952,00 0,00,
0003 Q0 1 08000000 3.000,00 103,88 0,00
000008113 0002 2014 1332 5.300,00 5.300,00 3.072,55
0800 0000 0000 0 ATO3 0,00 0,00 3,072,655
CANONI ATTRAVERSAMENT! ANAS
1.08,01.03.00 Q0,00 201,55 0,00
poc3 00 11 08000020 5.,300,00 5.098,45 3.072,55
000008113 0003 2014 1312 8.000,00 4.000,00 78,00
0800 0000 0000 0 ATO3 Q0,00 4,000,00 78,00
NOLO MOTOGREDER PER STRADE RURALI
1.08.01.03.00 0,00 1.490,00 0,00
0oo3 00 11 08000000 8.000,00 2.510,00 78,00
000C08113 0004 2014 1313 8.000,00 £.000,00 0,00
0800 0000 0000 0 ATO3 0,00 0,00 0.00
DECESPUGLIAMENTO STRADE COMUNALI
1.08.01.03.00 0,00 7.999,40 0,00
poo3 Qo0 1" 08060000 8.000,00 0,60 0,00
000008213 0001 2014 1210 500,00 0,00 0.00
0900 0000 0000 0 ATO3 0,00 500,00 0,00
ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/C DI MATERIE PRIME
1.08.02.02.00 0,00 0,00 0,00
pog2 00 11 090C0000 500,00 0,00 0,00
i
000008214 0001 2014 1316 48,000,00 38.159,36 24.539,31
0900 0000 0000 0 ATO3 0,00 9.840 64 24.539,31
ACQUISTO ENERGIA ELETTRICA PER ILLUMINAZIONE PUBBLICA
1.08.02.03.00 0,00 38.159,36 5.986,89
0003 00 11 09000000 48.000,00 0,00 18.552,42
000008214 0002 2014 1313 10.000,00 0,00 1.893,07
0900 0000 0000 0 ATQ3 0,00 10.0C0,00 1.893,07
APPALTO MANUTENZIONE ORDINARIA ILLUMINAZIONE PUBBLICA
1.08.02.03.00 0,00 0,00 1.893,07
0003 00 11 09C00000 10.000,00 0,00 0,00
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000009115 0001 2014 1569 4,307,08 4.307,08 4.035,41
1000 0000 0000 0 ATO3 0,00 0,00 4.035,41
TRASFERIMENT! AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE DELLA SARDEGNA ANNQ 2014
1.08.01.05.15 4,00 269,09 4.035,41
0005 15 11 10000000 4.307,08 4.037,99 0,00
000009318 0001 2014 1583 3.100,00 3.100,00 0,00
1000 Q000 0000 0 AT03 0,00 0,00 0,00
TRASFERIMENTI COMPAGNIA BARRACELLARE
1.09.03.05.19 0,00 0,00 0,00
0ocs 19 11 10000000 3.100,00 3.100,00 0,00
000009417 G001 2014 1332 7.900,00 7.900,00 2.756,86
1000 0000 0000 0 AT0O3 0,00 0,00 2.756,86
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
1.09.04.03.00 0,00 98,95 2.756,88
0003 00 11 10000000 7.800,00 7.801,05 0,00
000009422 0001 2014 1802 34.050,00 0,00 46.653,67
1000 0000 0000 ' 0 AT03 0,00 34.050,00 46.653,57
ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE C ORRENTE
1.09.04.08.00 0,00 0,00 0,00
0co8 00 11 10000000 34.080,00 0,00 46.653,57
000009517 0001 2014 1210 7.000,00 0,00 Pﬁ.....mm
1000 0000 G000 0 ATO3 0,00 7.000,00 P.a._ﬂ_mm.
ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER SERVIZIO DI RACCOLTA R.S.U.
1.09.05.02.00 0,00 0,00 4,417,62
o0oc2 Q0 11 10000000 7.000,00 0,00 0,00
000009518 0001 2014 1303 225,000,00 219.938,83 19.177,38
1000 0000 0000 0 ATO3 0,00 5.061,07 19.177,38
APPALTO SERVIZIO RACCOLTA E TRASPOR TO RIFIUTI S.U.
1.08.05.03.00 0,00 144.738,64 19,177,358
0003 00 11 10000000 225.000,00 75.200,39 0,00
000009518 0002 2014 1303 2,000,00 235,70 1.093,78
1000 0000 0000 0 AT03 0,00 1.764,30 1.093,78
SPESE SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI SOLID] URBANI
1.09.05.03.00 0,00 225,70 0,00
0oe3 00 1 10000000 2.000,00 10,00 1.093,78
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15.2.3‘3.%,

DispHimp

L1011
ooooomm._ 8 0003 2014 5. ooo ao 0,00
1000 0000 0000 0 ATO3 0,00 5.000,00 0,00
ACQUISTO BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME PER CANTIER! COMUNALI -
1.09.06.02.00 0,00 0,00 0,00
0002 00 1 10000000 5.000,00 0,00 0,00
000009518 0004 2014 1303 5.000,00 2.760,00 0,00
1000 0000 0000 ] ATO3 0,00 2.240,00 0,00
SPESE BONIFICA DISCARICHE ABUSIVE
1.09.06.03.00 0,00 122,00 0,00
0003 00 " 10000000 5.000,00 2.638,00 0,00
000009619 0001 2014 1332 1.000,00 0,00 188,49
1000 0000 0000 0 ATO03 0,00 1.000,00 188,49
PRESTAZIONI D} SERVIZ|
1.09.06.03.00 0,00 0,00 188,49
0003 00 1" 10000000 1.000,00 0,00 0,00
000009619 0003 2014 1313 10.000,00 5.162,63 116,16
1000 00006 0000 0 ATO3 0,00 4.847 47 116,16
MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO -
1.09.06.03.00 0,00 4,105,95 116,18
0003 00 11 10000000 10.000,00 1.046,58 0,00
000010117 0002 2014 1202 5.000,00 0,00 4.249,76
1100 0000 0000 0 ATO3 0,00 5.000,00 4.249,76
ACQUISTO COMBUSTIBILE PER RISCALDAMENTO--
1.10.01.02.00 0,00 0,00 2.998,43
0062 Q0 it 11000000 5.000,00 0,00 1.251,34
000010317 0009 2014 1313 150,00 150,00 758,00
1100 0000 0000 ¢ ATO3 0,00 0,00 758,00
MANUTENZIONE PORTE TAGLIAFUCCO CENTRO PER AZNIANI
1.10.03.03.00 0,00 0,00 438,80
0003 00 " 11000000 150,00 150,00 319,20
000010519 0002 2014 1314 5.000,00 5.000,00 1.361,52
1200 0000 0000 0 ATD3 0,00 0,00 1.361,52
APPALTO SERVIZIO PULIZIA E CUSTODIA
1.10.05.03.00 0,00 2,845,896 1.361,52
0003 00 11 12000000 5.000,00 2.154,04 0,00
10/10/2014 - Romina Pag. 8
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1311 10.000,00 3.733,58 16.454,64

o500 REALIZZAZIONE LOCULI CIMITERIALI - — o YTYT oA
1.10.05.03.00 . 0,00 3,00 0,00
0003 00 1 12000000 10.000,00 3.733,58 16.454,64
000011641 0001 2014 CONTRIBUTO RAS PER PROFILASSI BLUE TONGUE ANNO 2013 1583 39.110,48 13.886,25 0.00
1300 0000 0000 Q ATO03 0,00 25,224.21 0,00
1.11.07.05,19 0,00 13.886,25 0,00
Q005 19 11 13000000 39.110,46 0,00 0,00
000021509 0001 2014 7116 27.000,00 2631962 30.865.67
0300 0000 0000 0 ATO3 9.000,00 9,680,38 30.8685,67

ACQUISIZIONE Dt BEN! IMMOBILI
2.01.05.01.00 0,00 1.327.35 30.125,90
0001 W 1 03000000 36.000,00 24.992 27 739,77
000024174 0001 2014 2502 25.862,96 23.882.96 0.00
0500 0000 0000 0 ATOS 0,00 0,00 0.00

ARRED| SCUOLA MATERNA (CONTRIBUTO RAS + COFINANZIAMENTO BILANCIO }
2.04.01.05.62 0,00 0,00 0.00
0005 82 ) 05000000 23.882,96 23.882,96 0,0d
000025235 0001 2014 2799 3.000,00 2.783.06 10.936.75
0600 0000 0000 ] AT03 1.000,00 1.216,94 10.936,75

CONTRIBUTO ALLA PARROCCHIA QUOTA 10% PROVENTI CONCESSIONI EDILIZIE
2.05.02.07.19 0,00 0,00 10.936,75
0007 19 11 06000000 4.000,00 2.783,08 0,00
000028112 0001 2014 2102 50.865,31 28.896,92 2.933,69
Q800 0000 0000 0 ATO03 0,00 21,968,39 2.933,69

SISTEMAZIONE STRADE EXTRAURBANE
2.08.01.01.00 0.00 2.347.28 2.033,69
Doo1 0D 11 08000000 50.8656,31 26.549,64 0,00
000028112 0005 2014 2102 38.400,00 9.402,49 97.113.99
D800 0000 000G 0 ATO3 0,00 28.997 51 97.113,99

LAVOR| DI SISTEMAZIONE VIABILITAINTERNA
2.08.01.01.00 0,00 0.00 §1.087.60
oco1 00 11 080G0000 38.400,00 9.402.49 36.026,39
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Descrizion
. S ﬁwm MM‘ & ummwmu 5 e 5 54 i i % AR
000028112 0014 2014 25.000,00 0,00 0,00
0800 0000 0000 0,00 25.000,00 0.00
LLAVOR! DI SOMMA URGENZA
2.08.01.01.00 0,00 0,00 0,00
0001 Q0 11 08000000 25.000,00 0,00 0,00
000028213 0002 2014 2113 £9.000,00 0,00 0,00
0800 0000 0000 RIGUALIFICAZIONE URBANA EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA (QUOTA PARTECIPAZIONE + 0 AT03 0,00 89.000,00 0,00
2.09.01.01.00 CONTRIBUTO RAS) _ 0,00 0,00 0,00
0001 00 1 08000000 89.000,00 0,00 0,00
000028213 0003 2014 2107 161.634,59 181.634,59 0,00
CONTRIB ' .
5800 0000 0000 okﬁm__q kq_,m, ﬂ%hnm_wzw_ozm STRAORDINARIA DELLA VIABILITA' RURALE COMPROMESSA > peo T 0 o0
2.08.02.01.00 0,00 2.727,92 0,00
0001 00 11 08000000 181.634,59 178.906,67 0,00
000030316 0005 2014 2109 531.555,26 3,00 ._u.mo\_.mxn_
1100 0000 0000 0 AT03 0,00 531.555,26 1320151,
LAVORI Di COMPLETAMENTO DEL CENTRO SOCIALE CONTR. RAS
2.10.03.01.00 0,00 0,00 13.071,04
0001 00 0 11000000 531.555,26 0,00 130,47
000050035 0001 2014 4401 500,00 0,00 0,00
0300 0000 0000 0 ATO3 0,00 500,00 0,00
RESTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALI
4.00.00.04.27 0,00 0,00 0,00
0004 27 1 03000000 500,00 0,00 0,00
000050041 0001 2014 4701 5.165,00 258,00 258,00
0300 0000 0000 0 ATO3 0,00 4.907,00 258,00
RESTITUZIONE DI DEPOSIT| PER SPESE CONTRATTUALI
4.00.00.07.30 0,00 0,00 0,00
Q007 30 1" 03000000 5.165,00 258,00 258,00
ATO3 <+ | TOTALI PINDUCCIU GIANFRANCO 1+ + i b Dl D D e D s o e 162721481 . 716.968,08 0,00
T 1000000 9125541,56 0,00
860497 |- . .310.383.27 0,00
© 1.628.609,64 |- 405.574,81 0,00
1
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Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

ZCENTRO DI POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE CIVILE

RESPONSABILITA’

SCHEDA PEG. N.4

RESPONSABILE RISORSE UMANE DA IMPIEGARE SERVIZI DI SUPPORTO
Denti Umberta Denti Umberta ¢ Finanziario
e Tecnico
e Affari Generali

DOTAZIONE FINANZIARIA DEL SETTORE COMPLESSIVA : € 62.336.00

PARTEI LINEE DI ATTIVITA’ DEL CENTRO DI

RESPONSABILITA’

SERVIZIO PROVVEDITORATO — GESTIONE PARCO AUTOMEZZI

1) Manutenzione ordinaria e straordinaria veicoli comunali ;

2)

Tasse di proprietd, assicurazioni ed acquisto di carburanti e lubrificanti per parco
automezzi;

3) Gestione assicurazioni e rapporti con il broker;

POLIZIA MUNICIPALE :

GESTIONE ORDINARIA
1) Attivita di pattugliamento/periustrazione volta ad assicurare la sicurezza stradale;
2) Accertamenti;
3) Vigilanza  edilizia, commerciale, stradale, ambientale, urbana e rurale, sanitaria,
veterinaria e mortuaria,
4) Lotta all’abusivismo edilizio;
5) predisposizione ordinanze relative alla viabilita;
6) emissione di ordinanze di archiviazione e di ordinanze ingiunzione codice della strada
7) Ordinanze TSO
8) servizio d’ordine alle manifestazioni di tutto il territorio;
9) Sewrvizio di pubblica sicurezza in occasione di manifestazioni varie, feste e sagra e

viscossione TOSAP mercato;

10) Accertamenti nuove residenze, nuovi domicili, scissioni familiari e cancellazioni anagrafe;
11) Raccolta di informazioni di varia natura, anche riservate, per conto dell’ente o di altri enti

pubblici aventi titolo;

POLIZIA STRADALE

1) prevenzione e accertamento delle violazioni in materia di circolazione stradale;
2) predisposizione e |’esecuzione dei servizi diretti a regolare il traffico;
3) scorta per la sicurezza della circolazione;
4) tutela e controllo sull 'uso della strada;

PEG 2014 -SCHEDA N. 4 - CENTRO DI RESPONSABILITA’ POLIZIA LOCALE




Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

5) concorso alle operazioni di soccorso automobilistico e stradale in genere;
6) educazione stradale scuole ;

UFFICIO NOTIFICHE

1) Notifiche per conto dell’autorita giudiziaria ed eventuale sostituzione per notifiche atti
messo comunale improrogabili;

PROTEZIONE CIVILE

1} Si svolge le funzioni individuate nel Decreto Sindacale di nomina, quale referente
all’interno del C.O.1 per il piano di protezione Civile intercomunale dell’Unione dei
Comuni Gallura.

PARTE 11 INDIRIZZI POLITICI E LINEE GUIDA GESTIONAILI
PER IL. CENTRO DI RESPONSABILITA'®

Criteri operativi :

Manutenzione parco automezzi ed eventuali acquisti e dismissioni —

Nell’ambito di tale attivita si procederd, nel limite delle risorse assegnate, all’affidamento del servizio di
manutenzione ad officine esterne all’Ente, nonché alla costante verifica delle scadenze per ia revisione dei mezzi; si
provvedera ad istituire per ciascun automezzo, una scheda di manutenzione da aggiornare costantemente. .

Attivita connessa al servizie Vigilanza

- La prioritd del servizio deve essere riservata all’attivitd di prevenzione mediante pattugliamento del territorio, con
criteri di rotazione delle strade prescelte tendendo alla copertura totale della rete viaria comunale (strade statali,
provinciali, comunali e vicinali).

Attivita connessa alla circolaziene stradale

- Qccorre effettuare il censimento della segnaletica stradale orizzoatale e verticale che necessita di rifacimento o
ammodernamento, con redazione di una relazione che stimi anche il costo presunto dell’intervento, da presentare
all> Amministrazione Comunale.

Attivitd connessa alla protezione civile

Piano di emergenza per ’Unione dei Comuni Gallura prevede tra le diverse competenze i compiti di seguiti
individuati : Monitorizza il territorio;

Riceve gli allertamenti da Regione e Prefettura mantenendo con esse un collegamento costante;

Da supporto tecnico al Consiglio dei Sindaci;

Assume il compito di Responsabile del C.0.1. qualora attivato;

Informa le altre funzioni di supporto e raccorda 1’attivita delle diverse componenti tecniche;

Aggiorna gli scenari di rischio previsti dal piano di emergenza;

Verifica ’effettiva funzionalita delle aree di emergenza e degli uffici strategici con 1’ausilio del personale del Presidio
Territoriale;

Organizza sopralluoghi per la valutazione del rischio residuo e per il censimento dei danni.

nonché i seguenti servizi essenziali come di seguito individuati :
v Raccorda "attivita delle societd erogatrici dei servizi;
v' Assicura la funzionalitd dei servizi nelle aree di emergenza e nelle strutture strategiche.

Fattori critici di successo per Parea di intervento

PEG 2014 —-SCHEDA N. 4 - CENTRO DI RESPONSABILITA’ POLIZIA LOCALE
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Le problematiche maggiori sono legate alla disponibilita di un solo Ufficiale di P.L., che svolge anche le funzioni di
responsabile dell’Area Polizia Locale ricomprendente anche altri servizi , con 1’ausilio di un agente di P.S. di un
altro comune limitrofo, in relazione alle effettive esigenze di servizio con estrema difficoltd di garantire il servizio in
caso di assenze non programmabili.

PARTE ill ENTRATE AFFIDATE AL CENTRO DI
RESPONSABILITA’

( VED] ALLEGATO A)

PARTE IV USCITE: RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
: AL CENTRO DI RESPONSABILITA’

( VEDI ALLEGATO B)

PARTE V OBIETTIVI DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’ (
INDICATI IN ORDINE DI PRIORITA’ NELLA SCHEDA
ALLEGATA)

SETTORE POLIZIA LOCALE

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4
Descrizione dell’obiettivo Risultato atteso Indicatori di misurabilita Peso ponderale
1. Rispetto del Decreto sulla Aggiornamento costante della Verifica Sito istituzionale
trasparenza D.Lgs 33/2013 | sezione Amministrazione trasparente
sul sito istituzionale ai sensi del D.Lgs 6
33/2013
2,  Conseguimento risparmi Costante monitoraggio dei costi di Riduzione dei costi di gestione
nell'utilizzo dei beni gestione automezzi e telefonia al automezzi e telefonia.
strumentali fine del contenimento della spesa e 9
conseguimento di un risparmio del
20%.
3. Studio di fattibilita per Realizzazione impianto con Fine lavori entro il 31.12.2014
realizzazione nuova monitoraggio incrocio nelle tre
predisposizione impianto direzioni di marcia ¢ con sistemi per il 9
di videosorveglianza contenimento dei consumi energeticl.
incrocio §.P. 127 (Casa
Cantoniera)
4. Adeguamento al piano Predisposizione registro degli Predisposizione dei registri e
comunale triennale affidamenti diretti per la fornitura di compilazione di tutti gli affidamenti
anticorruzione dell’area di | beni e servizi Settore Polizia Locale — diretti e affidarnenti di incarichi 6
rischio delle procedure di Adozione di un registro degli incarichi | conferiti ai sensi del D.Lgs
scelta dei contraenti esterni di alta professionalita 165/2001 conferiti nellanne 2014.
soggetti a pubblicazione.

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica in ordine alla coerenza degli obiettivi sopra elencati con i
programmi della relazione previsionale e programmatica del triennio 2013/2015, si attesta la fattibilitad degli
stessi in relazione alle risorse assegnate

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Denti Umberta

1L: SINDACO _ IL SEGRETARIO COMUNALE

Geom. Gian Franco Pinducciu Dott,ssa Natalina Baule

PEG 2014 -SCHEDA N. 4 - CENTRO DI RESPONSABILITA’ POLIZIA LOCALE




Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

PEG — PIANO DELLE PERFORMANCE

SETTORE POLIZIA LOCALE : RESPONSABILE ISTR. DIRETTIVO DENTI DANIELA DAL 01.10.2014

OBIETTIVO OPERATIVO 2014 N°1

DENOMINAZION

Rispetto del

Decreto sulla

Riferimento: Area Strategica 2

E OBIETTIVO trasparenza D.lgs 33/2013
Descrizione Adozione della disciplina riguardante le norme relative alla trasparenza e relativi
sintetica adempimenti. Applicazione art. 43 c.3, sulla garanzia, tempestivita e regolaritd della
pubblicazione del flusso delle informazioni sul sito istituzionale dell’ente. Controllo,
aggiornamento e pubblicazione atti nel rigspetto del D.Lgs. 33/2013
Settore Responsabile ; Peso assegnato all'cbiettivo dal NDV : &
interessato: Istr. Dir. Umberta
Polizia Locale Denti
FASI Servizio/Ufficio Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
Responsabile di fase
Polizia Locale Gen | Feb | Mar [ Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ot | Nov | Dic
Controllo, X | X X
aggiornamento e
pubblicazione atti
amministrativi nel
rispetto del
Decreto legislativo
33/2013
Risorse finanziarie | Risorse umane | RISULTATO ATTESO 2014
stanziate 2014 interessate Aggiornamento costante della sezione Amministrazione
Nessuna risorsa | Umberta Cat. trasparente sul sito istituzionale ai sensi del D.lgs 33/2013
finanziaria Denti D
Criticita insite | Note
nell’'obiettivo

PEG 2014 -SCHEDA N. 4 - CENTRO DI RESPONSABILITA’ POLIZIA LOCALE
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OBIETTIVC OPERATIVO 2014 N° 2

DENOMINAZION | CONSEGUIMENTO Riferimento: Area Strategica 3
E OBIETTIVO RISPARMI NELL'UTILIZZO
DI BENI STRUMENTALI
Descrizione Verifica corretto utilizzo da parte degli Assegnatari, dei veicoli e dei dispositivi di
sintetica telefonia. Ricerca sistemi di razionalizzazione per conseguimento risparmi.
Settore Responsabile : Peso assegnato all’'obiettivo dal NDV : 9
interessato: Istr. Dir. Umberta
Palizia Locale Denti
FASI Servizio/Ufficio Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)

Responsabile di fase

Polizia Locale Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giv | Lug | Ago | Set | Ot | Nov | Dic
Ricerca sistemi di X | X X
razionalizzazione
per
conseguimento
risparmi
Verifica regolarita X | X X
assegnazioni e
disposizioni
Verifica spese X
sostenute rispetto
all'annualita 2013
Risorse finanziarie | Risorse umane | RISULTATO ATTESO 2014
stanziate 2014 interessate - Risparmio del 20% rispetto annualita 2013
risorsa finanziaria: | Denti Cat.D | Costante monitoraggio dei costi di gestione automezzi e
Umberta telefonia al fine del contenimento della spesa e
Panzitta Cat.B | conseguimento di risparmio.
Tomaso
Criticita insite | Note
nell’obiettivo

PEG 2014 -SCHEDA N. 4 - CENTRQO DI RESPONSABILITA” POLIZIA LOCALE
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OBIETTIVO OPERATIVO 2014 N°3

DENOMINAZION

Realizzazione

nuova | Riferimento : Area Strategica 3

E OBIETTIVO predisposizione impianto di
videosorveglianza S.P. 127
incracio Via Manzoni.
Descrizione Studio di fattibilita per la realizzazione della nuova predisposizione impianto di
sintetica videosorveglianza S.P. 127 incrocio Via Manzoni (casa Cantoniera) con sistemi di
contenimento consumi energetici.
Settore Respeonsabile : Peso assegnato all’'obiettivo dal NDV : 9
interessato: Istr. Dir. Umberta
Polizia Locale Denti —
FASI Servizio/Ufficio Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)

Responsabile di fase

Polizia Locale Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

Studio di fattibilita X

Incarico lavori X

Realizzazione X

impianto

Risorse finanziarie | Risorse umane | RISULTATO ATTESO 2014

stanziate 2014 interessate Realizzazione nuovo impianto di videosorveglianza S.P. 127

risorsa finanziaria: | Umberta Cat | incrocio Via Manzoni (casa cantoniera).

€ 6.000 Denti D
Si deve oitenere sia il monitoraggio delle tre direzioni di
marcia che 'applicazioni di sistemi per il conseguimento del
risparmio energetico.

Criticita insite | Note

nell’obiettivo
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OBIETTIVO OPERATIVO 2014 N° 4

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Predisposizione registro
degli affidamenti diretti per
la fornitura di beni e servizi
Settore Polizia Locale -
Adozione di un registro degli
incarichi esterni di alta
professionalita

Riferimento Area Strategica 3:

Descrizione
sintetica

Adeguamento al piano comunale triennale anticorruzione dell’area di rischio delle procedure
di scelta dei contraenti soggetti a pubblicazione — adottare le misure di prevenzione che per
il 2014 prevede di predisporre un registro degli affidamenti direfti , e adozione di un registro
degli incarichi conferiti per incarichi esterni di alta professionalitd ai sensi del D.lgs

165/2001

Settori interessati:
Settore Polizia
Locale

Peso assegnato all’'obiettivo dal NDV : 6

FASI

Servizio/Ufficio
Responsabile di

Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)

fase
Polizia Locale

Gen | Feb

Mar | Apr | Mag | Giu | Lug

Ago

Set

No

Dic

Predisposizione e
compilazione di un
registro degli
affidamenti  diretti
per il settore Polizia
Locale - dove
inserire le proroghe
e i rinnovi

Predisposizione e
compilazione di un
registro degli
incarichi esterni
conferiti ai sensi del
D.Igs 165/2001

DIPENDENTI
DEL SETTORE

Umberta | Cat.
Denti D

nel 2014

Indicatori di risultato :
Predisposizione dei registri e compilazione di tutii gli affidamenti diretti
e affidamenti di incarichi conferiti ai sensi del D.lgs 165/2001 conferiti

PEG 2014 —-SCHEDA N. 4 - CENTRO DI RESPONSABILITA’ POLIZIA LOCALE
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Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

“SETTORE : SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE — CULTURALE - PUBBLICA
ISTRUZIONE
SCHEDA N. 5
RESPONSABILE RISORSE UMANE DA IMPIEGARE SERVIZI DI SUPPORTO

Cau Battistina (in Tloris Fiorella — ( a tempo determinato fino al 31,03,.2014 | e  Finanziario
assenza della titolare | Massimo Gattulli — ('a tempo determinato dal 01.4.2014 |e  Tecnico
per maternita fino al | al 30.09.2014)
01.10.2014) Dott.ssa

Laura Puggioni dal | Pittorru Teresa dal 19.05,2014 ( rientro in servizie

02.10.2014 frazionato )

DOTAZIONE FINANZIARIA DEL SETTORE COMPLESSIVA € 669.627.35

PARTE I LINEE DI ATTIVITA’ DEL CENTRO DI
RESPONSABILITA’

SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE :
GESTIONE ORDINARIA

1)  Dare attuazione alle attivitd previste nel P.L.U.S. anno 2014
2) in via residuale tutte le attivitd di carattere generale non attribuite ad altri servizi e non comprese
nell'elenco di cui sopra.

PUBBLICA ISTRUZIONE :
GESTIONE ORDINARIA

1) Erogazione liquidazione utenze telefoniche edifici scolastici;

2) Cura dei rapporti con la Direzione Didattica e con la Scuola Media;

3) Istruttoria domande di contributi per spese di viaggio ed assegni di studio degli studenii delia scuola
secondaria superiore;

4) Gestione domande di contribuio per spese di isiruzione, fornitura gratuita libri di testo e contributi vari;

5) gestione mense scolastiche ai sensi L. 78/1978 con controllo del pagamento delle rette dovute per la
somministrazione dei pasti,

6) Erogazione contributi alla Direzione Didattica e alla Scuola Media per il diritto allo studio;

7) organizzazione e coordinamento del servizio trasporto scolastico ai sensi L. 78/1978 e controllo del
pagamento delle contribuzioni dovute per 1’ammissione al servizio trasporto

SERVIZIO CULTURA E SPETTACOLO :
GESTIONE ORDINARIA

1) Gestione biblioteca comunale ed aula multimediale;
2) Organizzazione manifestazioni culturali finanziate sia dal Comune che dalla Regione Sardegna

PEG 2014 - PIANO DELLE PERFORMANCE 2014/2016
SCHEDA N. 5 - CENTRO DI RESPONSABILITA’ UFFICIO SOCIO-CULTURALE — PUBBLICA ISTRUZIONE




Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

SERVIZIO SPORT E TURISMO :

GESTIONE ORDINARIA

DProwedere alla programmazione e rendicontazione spese funzionamenio impianti sportivi;

2)patrocinare manifestazioni sportive di pubblico interesse

PARTE II

INDIRIZZI POLITICI E LINEE GUIDA
GESTIONALI PER 19 CENTRO DI
RESPONSABILITA’

Criteri operativi :

DIRITTO ALLO STUDIO (ad interim)

Occorre indire gare ad evidenza pubblica per I"affidamento in appalto del servizio di refezione scolastica e di trasporto
scolastico alunni con scuolabus. I contratti possono avere durata pluriennale e preferibilmente di anni tre. Per quanto
riguarda il trasporto scolastico il canone annuo a base d’asta verrd stimato sulla base dei Km. percorsi nell’anno
scolastico trascorso e in relazione all’impiego di n. due scuolabus.

Fattori critici di successo per Parea di intervento

Anche ’esercizio 2014 come 1’esercizio 2013 presenta diverse criticitd dovute all’assenza della titolare della posizione
organizzativa, assente per maternitd dal mese di gennaio 2013 fino al 01 ottobre e dell’istruttore amministrativo
collaboratore dell’area in maternita dal mese di maggio 2013 rientrata in servizio a far data dal 19.05.2014

PARTE I ENTRATE AFFIDATE AL CENTRO DI
RESPONSABILITA’
( VEDI ALLEGATO A)
PARTE IV USCITE: RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
AL CENTRO DI RESPONSABILITA’
( VEDI ALLEGATO B)
PARTE V OBIETTIVI DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’

{ INDICATI IN ORDINE DI PRIORITA’ NELLA
SCHEDA ALLEGATA)

PEG 2014 - PIANO DELLE PERFORMANCE 2014/2016
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Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

SETTORE SOCIO-CULTURALE

Colonna 1

Colonna 2

Colonna 3

Colonna 4

Colonna 5

Descrizione defl’obiettivo

Risultato atteso

Indicatori di
misurabilit

TIPOLOGIA

PESO

1} Rispetto dell’art.
13 legge 328/00
(predisposizione
Carta dei Servizi)

Nella carta det
servizi sociali
sono definiti i
criteri per
I'accesso al
servizi, le
modalita del
relativo
funzionamento,
le condizioni per
facilitarne le
valutazioni da
parte degli utenti
e dei soggetti
che
rappresentanoi
loro diritti,
nonché le
procedure per
assicurare la
tutela degli
utenti.

STRATEGICO

10

2}

Predisposizione registro
degli affidamenti diretti
per la fornitura di beni e
servizi Settore  Servizi
Socio-Culturali -
Adozione di un registro
degli incarichi esterni di
alta professionalita

Predisposizione
dei registri e
compilazione di
futti gli
affidamenti
diretti

STRATEGICQO

10

3)
Rispetto del Decreto sulla
trasparenza D.1gs 33/2013

Aggiornamento
costante della
sezione
Amministrazione
trasparente sul
sito istituzionale
ai sensi del D.1gs
33/2013

STRATEGICO

10

6)

Attuazione intervenii a
favore della popolazione
anziana organizzazione
soggiorno climatico
(aggiudicazione
definitiva)

Gestionale

10.10.2014

PEG 2014 — PIANO DELLE PERFORMANCE 2014/2016
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Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

T)Attuazione attivita GESTIONALE | 30.06.2014
estiva per minori (
aggiudicazione definitiva)
8) Attivazione GESTIONALE | 31.12.2014
laboratori presso
il centro
aggregazione
- sociale

Si esprime parere favorevole di regolaritd tecnica in ordine alla coerenza degli obiettivi sopra elencati con i programmi della relazione previsionale e
programmatica del triennic 2013/2015, si attesta Ia fattibilith degli stessi in relazione alle risorse assegnate

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Ass,re Battistina Cau

Dotta,ssa Laura Puggioni

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

Geom. Gian Franco Pinducciu Dott.ssa Natalina Baule

PEG 2014 — PIANO DELLE PERFORMANCE 2014/2016
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Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

PEG — PIANO DELLE PERFORMANCE

OBIETTIVI OFPERATIVI 2014 SETTORE SOCIO-CULTURALE

OBIETTIVO OPERATIVO 2014 N°1 SETTORE Servizi Socio-Culturali

DENOMINAZIONE
CBIETTIVO

Rispetto  dell’art. 13 legge
{predisposizione Carta dei Servizi)

328/00 | Riferimento:

RPP

Programma
Linee programmatiche di mandato :

Descrizione sintetica

Nella carta dei servizi sociali sono definiti i criteri per l'accesso ai servizi, le modalita del relativo funzionamento, le
condizioni per facilitarne le valutazioni da parte degli utenti e dei soggetti che rappresentano i loro diritti, nonché le

procedure per assicurare la tutela de;

li utenti.

Settore interessato:
Settore Socio-Culturale

Responsabile :
Assessore Cau Battistina/Puggioni
Laura

Peso assegnato all’obiettivo dal NDV : 10

FASI Servizip/Ufficio Responsabile di | Tempificazione delle fasi {Diagramma di Gantt)
fase
Gen-| Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
Controllo, aggiornamento | tutti X X X X X X

e  pubblicazione  atti
amministrativi nel rispetto
del Decreto legislativo n.

33/2013 con cadenza

mensile.
Risorse umane interessate RISULTATO ATTESO 2014
Massimo Gattulli (fino | Cat.D
al 30.09.2014)

Criticita insite | Note

nell'obiettive

PEG 2014 — PIANO DELLE PERFORMANCE 2014/2016
SCHEDA N. 5 - CENTRO DI RESPONSABILITA’ UFFICIO SOCIQ-CULTURALE — PUBBLICA ISTRUZIONE




Piano Esecutivo di Gesftione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

QBIETTIVO QPERATIVO 2014 N° 2 SETTORE Servizi Socio-Culturali

DENOMINAZIONE OBIETTIVC

Predisposizione registro degli
affidamenti diretti per la fornitura di
beni e servizi Settore Servizi Socio-
Culturali = Adozicne di un registro
degli incarichi esterni di alta
professionalita

Riferimento :
Linee programmatiche di mandato :

RPP

Programma

Descrizione sintetica

Adeguamento al piano comunale triennale anticorruzione dell’area di rischio delle procedure di scelta dei contraenti
soggetti a pubblicazione — adottare le misure di prevenzione ¢che per il 2014 prevede di predisporre un registro degli
affidamenti diretti , e adozione di un registro degli incarichi conferiti per incarichi esterni di alta professionalita ai

sensi del D.lgs 165/2001

Settori interessati: SETTORE
Servizi Socio-Culturali

Peso assegnatoe all’obiettivo dal NDV : 10

FASI Servizio/Ufficio Responsabile | Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
di fase
CAU Battistina / Puggioni -
Laura Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set { Ott | Nov | Dic
Predisposizione a %

compilazione di un registro
degti affidamenti diretti per
'area Socio-Culturale - dove
inserire anche le proroghe e i
rinnovi

DIPENDENTI DEL SETTORE

Massimo Gattulli | Cat.

{30.09.2014) D

Teresa Pittorru { dal | Cat. Indicatori di risultato :

19.05.2014) C Predisposizione dei registri e compilazione di tutti gli affidamenti diretti

PEG 2014 - PIANO DELLE PERFORMANCE 2014/2016
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Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

OBIETTIVO OPERATIVO 2014 N°3 SETTORE Serviz Socio-Culturali

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Rispetto del Decreto sulla trasparenza D.lgs | Riferimento: RPP Programma

33/2013

Linee programmatiche di mandato

Descrizione sintetica

Adozicne della disciplina riguardante le norme relfative alla trasparenza e relativi adempimenti. Applicazione art. 43 c.3,
sulla garanzia, tempestivitd e regolarita della pubblicazione del flusso delle informazioni sul sito istituzionale dell’ente.
Aggiornamento e monitoraggio costante degli atti che dovranno essere pubblicati in relazione alla propria materia.

Settore interessato:
Settore Sccio-Culturale

Responsabile :
Assessore Cau  Battistina/Laura
Puggioni

Peso assegnato all’obiettivo dal NDV : 10

FASI Servizio/Ufficio Responsabile di | Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
fase
Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

Controllo, agglornamento | tutti X X X X X X
e  pubblicazione  atti
amministrativi nel rispetto
del Decreto legislativo n.
33/2013 con cadenza
mensile.

Risorse umane interassate RISULTATO ATTESO 2014

Massimo  Gattulli  { | Cat.D
30.09.2014)

Teresa Pittorru { da! | Cat.C
19.05.2014)

Monitoraggio e Aggiornamento costante della sezione Amministrazione
trasparente sul sito istituzionale ai sensi def D.lgs 33/2013

Criticita insite
nell’obiettivo

Note

PEG 2014 — PIANO DELLE PERFORMANCE 2014/2016
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Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

OBIETTIVI DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’ (INDICATI IN ORDINE DI PRIORITA’ NELLA

SCHEDA ALLEGATA)

RIEPIOLOGO GENERALE DEGLI OBIETTIVI SEGRETARIO COMUNALE

Colonna 2 Colonna 3 Colonna | Colonna5 | Colonna 6 Colonna 7
4
Descrizione Risultato atteso indicatori di Peso Giudizio Grado di Punteggio
dell’obiettivo misurabilita | ponderal valutazione | complessivo
e
1.Adeguamento piano | Revisione e Predisposizion | 8
triennale della integrazione della | e proposta di
prevenzione della individuazione approvazione
corruzione (art.1 delle aree a entro il mese
comma 8 Legge rischio e delle di ottobre
190/2012) misure da 2014
adottare.
Adeguamento alle
linee guida
stabilite nel
protocollo di
intesa tra ANAC e
Ministero
dell’interno del
15 luglio 2014
2 ) Adozione Stintende Redazione 5
regolamento sui adeguare la proposta per
procedimenti tipologia ed i la Giunta entro
amministrativi termini di novembre
conclusione dei 2014
procedimenti
armministrativi al
mutato assetto
normativo
3) Revisione Intensificazione Redazione 7
regolamento sui dei controlli (fino | proposta entro
controlli di regolarita al 100% degli atti) | novembre
amministrativa sui procedimenti 2014
pill a rischio
20 Fino al
massimo di
20 punti

5i esprime parere favorevole di regolaritd tecnica in ordine alla coerenza degli obicttivi sopra elencati con i programmi della relazione
previsionale e programmatica del triennio 2013/2015, si attesta [a fattibilita degli stessi in relazione alle risorse assegnate

IL SINDACO

Geom Gian Franco Pinducciu

PEG 2014 — PIANO DELLE PERFORMANCE 2014/2016
SEGRETARIQ COMUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dostt.ssa Natalina Baule




Piano Esecutivo di Gesftione - Esercizio 2014 - piano_degli obiettivi 2014-2016

OBIETTIVI 2014 SEGRETARIO COMUNALE

Adeguamento piano triennale della
prevenzione della corruziene (art.1 comma 8
Legge 190,/2012

Descrizione sintetica | Si reputa necessario un adeguamento del piano per rivedere le criticita emerse , le scadenze e
adeguarlo alle linee gnida stabilite nel protocollo di intesa tra ANAC e Ministero

OBIETTIVO

Peso attribuito:

Predisposizione Dott.ssa

proposta di revisione | Natalina
Baule

Approvazione da Dott.ssa

parte della Giunta Natalina
Baule

RISULTATO ATTESO 2014
Adeguamento contenuti, individuazione dei rischi e delle azioni

Criticita insite Note Indicatori: approvazione deliberazione entro dicembre 2014
nell’ obiettivo:
assenza di
collaborazione della
struttura e degli enti
esterni (Prefettura)

PEG 2014 — PIANO DELLE PERFORMANCE 2014/2016
SEGRETARIO COMUNALE




- Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Adozione nuovo regolamento
sui procedimenti
amministrativi

Descrizione sintetica

Si intende adeguare la tipologia ed i termini di conclusione dei procedimenti amministrativi al mutato assetto
normativo

Peso atiribuit

Predisposizione proposta
di revisione

5

Responsabilg di fasé:

Dott.ssa Natalina Baule

Approvazione da parte
della Giunta

Dott,ssa Natalina Baule

RISULTATO ATTESO 2014
Adeguamento contenuti, individuazione e disciplina dei nuovi p'rocedimenti

Criticitd insite
nell’obiettivo:

Note Indicatori: approvazione deliberazione entro dicembre 2014

PEG 2014 — PIANO DELLE PERFORMANCE 2014/2016
SEGRETARIO COMUNALE




Piano Esecutivo di Gestione - Esercizic 2014 - piano degli obiettivi 2014-2016

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Revisione regolamento sui
controlli di regolarita
amministrativa

Descrizione sintetica

Individuazione di controlli sui procedimenti pit a rischio individuati nel piano anticorruzione

Predispo:
di revisione

Dott.ssa Natalina Baule

Approvazicne da parte
della Giunta

Dott.ssa Natalina Baule

RISULTATO
100% dei controlli su particolari tipologie di atti predeterminati dal piano triennale

anticormuzione

ESO 2014

Criticitd insite
nell’obiettivo:

Note Indicatori: approvazione deliberazione entro dicembre 2014

PEG 2014 -- PTANO DELLE PERFORMANCE 2014/2016
SEGRETARIO COMUNALE




