TELTI

Via Kennedy n° 2 07020 Telti (OT)
Tel. 0789/43007- 43074- 43098 Fax 0789/43580

www.comune.telti.ss.it

SERVIZIO PERSONALE

LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69, ART. 21
Pubblicazione dei tassi di assenza del personale distinti per servizi

DATI RELATIVI AL MESE DI GENNAIO 2015

SETTORI TASSI DI ASSENZA (%) TASSI DI PRESENZA (%)
SERVIZIO FINANZIARIO — 8,33 91,67
PAGHE E TRIBUTI
SERVIZIO AREA TECNICA — 7,50 92,50
PATRIMONIO E CONTRATTI
— LAVORI PUBBLICI -

GESTIONE TERRITORIO -

URBANISTICA

AFFARI GENERALI - 11,00 89,00
SISTEMI INFORMATIVI

SERVIZ| SOCIALI 50,00 50,00
POLIZIA MUNICIPALE 10,00 90,00

N.B. i fassi riportati indicano la percentuale dei giorni di assenza a qualsiasi titolo del personale in
servizio, escluse le assenze per recupero ore di lavoro prestato e non retribuito dall Amministrazione,
Rispetto al totale teorico delle giornate lavorative del mese di considerato




¥

LEEXEy
“
»h

'k}'{éﬁg

TELTI

Via Kennedy n° 2 07020 Telti (OT)
Tel. 0789/43007- 43074- 43098 Fax 0789/43580

www.comune.telti.ss.it

SERVIZIO PERSONALE

LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69, ART. 21
Pubblicazione dei tassi di assenza del personale distinti per servizi

DATI RELATIVI AL MESE DI FEBBRAIO 2015

SETTORI TASSI DI ASSENZA (%) TASSI DI PRESENZA (%)
SERVIZIO FINANZIARIO — 8,33 91,67
PAGHE E TRIBUTI
SERVIZIO AREA TECNICA — 5 95
PATRIMONIO E CONTRATTI
— LAVORI PUBBLICI -

GESTIONE TERRITORIO -

URBANISTICA

AFFARI GENERALI - 17 83
SISTEMI INFORMATIVI

SERVIZ|I SOCIALI 55 45
POLIA MUNICIPALE 25 75

N.B. i fassi riportati indicano la percentuale dei giorni di assenza a qualsiasi titolo del personale in
servizio, escluse le assenze per recupero ore di lavoro prestato e non retribuito dalll Amministrazione,
Rispetto al totale teorico delle giornate lavorative del mese di considerato




TELTI

Via Kennedy n° 2 07020 Telti (OT)
Tel. 0789/43007- 43074- 43098 Fax 0789/43580

www.comune.telti.ss.it

SERVIZIO PERSONALE

LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69, ART. 21
Pubblicazione dei tassi di assenza del personale distinti per servizi

DATI RELATIVI AL MESE DI MARZO 2015

SETTORI TASSI DI ASSENZA (%) TASSI DI PRESENZA (%)
SERVIZIO FINANZIARIO — 14,49 85,51
PAGHE E TRIBUTI
SERVIZIO AREA TECNICA — 2,17 97,83
PATRIMONIO E CONTRATTI
— LAVORI PUBBLICI -

GESTIONE TERRITORIO -

URBANISTICA

AFFARI GENERALI — 2,61 97,39
SISTEMI INFORMATIVI

SERVIZI SOCIALI 50 50
POLIZIA MUNICIPALE 17,39 82,61

N.B. i tassi riportati indicano la percentuale dei giorni di assenza a qualsiasi titolo del personale in
servizio, escluse le assenze per recupero ore di lavoro prestato e non retribuito dall'Amministrazione,
Rispetto al totale teorico delle giornate lavorative del mese di considerato
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TELTI

Via Kennedy n° 2 07020 Telti (OT)
Tel. 0789/43007- 43074- 43098 Fax 0789/43580

www.comune.telti.ss.it

SERVIZIO PERSONALE

LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69, ART. 21
Pubblicazione dei tassi di assenza del personale distinti per servizi

DATI RELATIVI AL MESE DI APRILE 2015

SETTORI TASSI DI ASSENZA (%) TASSI DI PRESENZA (%)
SERVIZIO FINANZIARIO — 14,29 85,71
PAGHE E TRIBUTI
SERVIZIO AREA TECNICA — 0 100
PATRIMONIO E CONTRATTI
— LAVORI PUBBLICI -

GESTIONE TERRITORIO -

URBANISTICA

AFFARI GENERALI — 13,33 86,67
POLIZIA MUNICIPALE —

SISTEMI INFORMATIVI

SERVIZ|I SOCIALI 64,29 35,71
POLIZIA LOCALE 19,05 80,95

N.B. i tassi riportati indicano la percentuale dei giorni di assenza a qualsiasi titolo del personale in
servizio, escluse le assenze per recupero ore di lavoro prestato e non retribuito dall' Amministrazione,
Rispetto al totale teorico delle giornate lavorative del mese di considerato




TELTI

Via Kennedy n° 2 07020 Telti (OT)
Tel. 0789/43007- 43074- 43098 Fax 0789/43580

www.comune.telti.ss.it

SERVIZIO PERSONALE

LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69, ART. 21
Pubblicazione dei tassi di assenza del personale distinti per servizi

DATI RELATIVI AL MESE DI MAGGIO 2015

SETTORI TASSI DI ASSENZA (%) TASSI DI PRESENZA (%)
SERVIZIO FINANZIARIO — 15,00 85,00
PAGHE E TRIBUTI
SERVIZIO AREA TECNICA — 40,00 60,00
PATRIMONIO E CONTRATTI
— LAVORI PUBBLICI -

GESTIONE TERRITORIO -

URBANISTICA

AFFARI GENERALI — 8,00 92,00
POLIZIA MUNICIPALE —

SISTEMI INFORMATIVI

SERVIZ|I SOCIALI 0 100

N.B. i fassi riportati indicano la percentuale dei giorni di assenza a qualsiasi titolo del personale in
servizio, escluse le assenze per recupero ore di lavoro prestato e non retribuito dalll Amministrazione,
Rispetto al totale teorico delle giornate lavorative del mese di considerato
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TELTI

Via Kennedy n° 2 07020 Telti (OT)
Tel. 0789/43007- 43074- 43098 Fax 0789/43580

www.comune.telti.ss.it

SERVIZIO PERSONALE

LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69, ART. 21
Pubblicazione dei tassi di assenza del personale distinti per servizi

DATI RELATIVI AL MESE DI GIUGNO 2015

SETTORI TASSI DI ASSENZA (%) TASSI DI PRESENZA (%)
SERVIZIO FINANZIARIO — 20,63 79,37
PAGHE E TRIBUTI
SERVIZIO AREA TECNICA — 4,76 95,24
PATRIMONIO E CONTRATTI
— LAVORI PUBBLICI -

GESTIONE TERRITORIO -

URBANISTICA

AFFARI GENERALI — 22,86 77,14
POLIZIA MUNICIPALE —

SISTEMI INFORMATIVI

SERVIZ|I SOCIALI 57,14 42,86
POLIZIA LOCALE 4,76 95,24

N.B. i tassi riportati indicano la percentuale dei giorni di assenza a qualsiasi titolo del personale in
servizio, escluse le assenze per recupero ore di lavoro prestato e non retribuito dall' Amministrazione,
Rispetto al totale teorico delle giornate lavorative del mese di considerato
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TELTI

Via Kennedy n° 2 07020 Telti (OT)
Tel. 0789/43007- 43074- 43098 Fax 0789/43580

www.comune.telti.ss.it

SERVIZIO PERSONALE

LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69, ART. 21
Pubblicazione dei tassi di assenza del personale distinti per servizi

DATI RELATIVI AL MESE DI LUGLIO 2015

SETTORI TASSI DI ASSENZA (%) TASSI DI PRESENZA (%)
SERVIZIO FINANZIARIO — 10,14 89,86
PAGHE E TRIBUTI
SERVIZIO AREA TECNICA — 30,46 69,57
PATRIMONIO E CONTRATTI
— LAVORI PUBBLICI -

GESTIONE TERRITORIO -

URBANISTICA

AFFARI GENERALI — 27,83 72,17
POLIZIA MUNICIPALE —

SISTEMI INFORMATIVI

SERVIZI SOCIALI 76,09 23,91
POLIZIA LOCALE 0 100

N.B. i tassi riportati indicano la percentuale dei giorni di assenza a qualsiasi titolo del personale in
servizio, escluse le assenze per recupero ore di lavoro prestato e non retribuito dall' Amministrazione,
Rispetto al totale teorico delle giornate lavorative del mese di considerato
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TELTI

Via Kennedy n° 2 07020 Telti (OT)
Tel. 0789/43007- 43074- 43098 Fax 0789/43580

www.comune.telti.ss.it

SERVIZIO PERSONALE

LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69, ART. 21
Pubblicazione dei tassi di assenza del personale distinti per servizi

DATI RELATIVI AL MESE DI AGOSTO 2015

SETTORI TASSI DI ASSENZA (%) TASSI DI PRESENZA (%)
SERVIZIO FINANZIARIO — 42,86 57,14
PAGHE E TRIBUTI
SERVIZIO AREA TECNICA — 14,27 85,71
PATRIMONIO E CONTRATTI
— LAVORI PUBBLICI -

GESTIONE TERRITORIO -

URBANISTICA

AFFARI GENERALI — 41,90 58,10
POLIZIA MUNICIPALE —

SISTEMI INFORMATIVI

SERVIZ| SOCIALI 61,90 38,10
POLIZIA LOCALE 23,81 76,19

N.B. i tassi riportati indicano la percentuale dei giorni di assenza a qualsiasi titolo del personale in
servizio, escluse le assenze per recupero ore di lavoro prestato e non retribuito dall'Amministrazione,
Rispetto al totale teorico delle giornate lavorative del mese di considerato
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TELTI

Via Kennedy n° 2 07020 Telti (OT)
Tel. 0789/43007- 43074- 43098 Fax 0789/43580

www.comune.telti.ss.it

SERVIZIO PERSONALE

LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69, ART. 21
Pubblicazione dei tassi di assenza del personale distinti per servizi

DATI RELATIVI AL MESE DI SETTEMBRE 2015

SETTORI TASSI DI ASSENZA (%) TASSI DI PRESENZA (%)
SERVIZIO FINANZIARIO — 19,70 80,30
PAGHE E TRIBUTI
SERVIZIO AREA TECNICA — 13,63 86,36
PATRIMONIO E CONTRATTI
— LAVORI PUBBLICI -

GESTIONE TERRITORIO -

URBANISTICA

AFFARI GENERALI — 11,82 88,18
POLIZIA MUNICIPALE —

SISTEMI INFORMATIVI

SERVIZ|I SOCIALI 56,82 43,18
POLIZIA LOCALE 40,91 59,09

N.B. i tassi riportati indicano la percentuale dei giorni di assenza a qualsiasi titolo del personale in
servizio, escluse le assenze per recupero ore di lavoro prestato e non retribuito dall'Amministrazione,
Rispetto al totale teorico delle giornate lavorative del mese di considerato




