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PARTE PRIMA

PREMESSE
Articolo 1
OGGETTO DEL PIANO
1. |l presente Piano Triennale di Prevenzione della@ine (P.T.P.C.) da attuazione alle disposiziomudalla L. 190 del

6 novembre 2012, secondo quanto previsto dalle Igieda contenute nel Piano Nazionale Anticorruzia014/2016 e le
indicazioni contenute nella Conferenza Unificata v&oo, Regioni ed Enti Locali del 24/7/2013, attraee
l'individuazione di misure finalizzate a prevenieecorruzione e/o l'illegalita nellambito delli@ita amministrativa del
Comune di Telti.

2. |l piano realizza tale finalita attraverso:

a) L'individuazione delle attivita dell'ente nell'aribidelle quali & pit elevato il rischio di corrua@ a partire dalle attivita
che la legge n. 190 gia considera come tali quehleiste dall'articolo 1 comma 16 (a) autorizeaw 0 concessione; b)
scelta del contraente nell'affidamento di lavoorriture e servizi; ¢) concessione ed erogaziorsma@venzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari; d) concorsi e provestidle per I'assunzione del personale);

b) il coinvolgimentq ai fini di cui al punto precedente, dei respoiisal posizione organizzativa e di tutto il persde
delle amministrazioni addetto alle aree a piu dleveschio nell’attivita di analisi e valutaziondi, proposta e definizione
delle misure e di monitoraggio per I'implementaaatel Piano.

c) il monitoraggio, per ciascuna attivita, del rispetto dei termincdnclusione del procedimento;

d) larilevazione, in rapporto al grado di rischio, delle misure dntrasto (procedimenti a disciplina rinforzata, tcolfi
specifici, particolari valutazioni ex post dei fiigi raggiunti, particolari misure nell'organizaeme degli uffici e nella
gestione del personale addetto, particolari miduteasparenza sulle attivita svolte) gia adottateero l'indicazione delle
misure che il Piano prevede di adottare o direttaenadotta;

e) lindividuazione dellemisure di carattere generaleche 'amministrazione ha adottato o intende adetpar prevenire il
rischio di corruzione, quali:

f)  lintroduzione di adeguati®rme interne di controllo specificamente dirette alla prevenzione e all'esioere di vicende di
possibile esposizione al rischio corruttivo;

g) l'adozione di adeguati sistemi thtazione, ove possibile, del personale addetto alle argschio, con l'accortezza di
mantenere continuita e coerenza degli indirizzeé enécessarie competenze delle strutture. Al rigyatdpiano . dovra
contenere indirizzi per evitare che possano cotadi delle rischiose posizioni “di privilegio” ha&lgestione diretta di
certe attivita correlate alla circostanza che &ssb funzionario si occupi personalmente per Iieggpo dello stesso tipo
di procedimenti e si relazioni sempre con gli Stetmti;

h) [lattivazione effettiva della normativa suliegnalazione da parte del dipendentdi condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza, di cui al comma 51 della legge n. t86, le necessarie forme di tutela, ferme restaedgaranzie di
veridicita dei fatti, a tutela del denunciato;

i) l'adozione di misure che garantiscano il rispettiednormedel codice di comportamentadei dipendenti del Comune
di Telti , approvato in data 30.12.2013 ai sensi dell’art.tomma 44 della legge n. 19@llegato al presente piano
nonché delle prescrizioni contenute nel Piano Trdéey

j) l'adozione delle misure necessarie all’effettivéivazione dellaresponsabilita disciplinare dei dipendenti, in caso di
violazione dei doveri di comportamento, ivi inclusdovere di rispettare le prescrizioni contenugé Piano triennale;

k) I'adozione di misure volte alla vigilanza sull’agizione delle disposizioni in materia diconferibilita e incompatibilita
degli incarichi (di cui ai commi 49 e 50 della legge n. 190), anshecessivamente alla cessazione del servizio o al
termine dell'incarico (nuovo comma 16-ter dell’adio 53 del d. Igs. n. 165 del 2001);

) l'adozione di misure di verifica dell'attuazionell@edisposizioni di legge in materia di autorizza® diincarichi esterni,
cosi come modificate dal comma 42 della legge 0, @i&ciplinati da apposito regolamento comursdliegato al presente
piano
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m) l'adozione delle misure in materia tlasparenza come disciplinate dal T.U. trasparenza «Riordinbaddisciplina sugli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneiformazioni, da parte delle pubbliche amministvai>, ivi comprese
'adozione del Piano della Trasparenza (come dazione del presente Piano triennale anticorruziamerito nella
parte quarta del presente piano), l'attivazione del sistema di trasmissione deitdormazioni al sito web
dellamministrazione, del sistema delle sanziodekdiritto di accesso civico;

n) Il'adozione di specifiche attivita dormazione del personale, corattenzione prioritaria al responsabile anticownei
dellamministrazione e ai Responsabili competeeiilp attivita maggiormente esposte al rischioadiuzione.

Articolo 2 | SOGGETTI

A) l'autorita di indirizzo politico:
« designa il responsabile (art. 1, comma 7, detia 190);
e adottail P.T.P.C. e i suoi aggiornamenti e li coroaral Dipartimento
. della funzione pubblica e, se del caso, alla regiateressata (art. 1, commi 8 e 60, della |. 8)19
. adotta tutti gli atti di indirizzo di carattererggrale, che siano ,direttamente o indirettamefializzati alla prevenzione
della corruzione(ad es.: criteri generali per ifesimento e I'autorizzazione allo svolgimento dégtarichi da parte dei
dipendentiexart. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001);

B)IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il Responsabile della prevenzione della corruzianeséguito solo Responsabile) nel Comune di Telti ®egretario comunale

dell'Ente pro-tempore, Dott.ssa Natalina Baule vitdiato come tale dal Sindaco con decreto n.3 @efizgno 2013.

Egli svolge i compiti indicati nella circolareld@ipartimento della funzione pubblica n. 1 dell2G i compiti di vigilanza sul
rispetto delle norme in materia di inconferibiléancompatibilita (art. 1 I. n. 190 del 2013; d1%.d.Igs. n. 39 del 2013); elabora la
relazione annuale sull'attivita svolta e ne assidarpubblicazione (art. 1, comma 14, del 2012pEssincide, di norma, con il
responsabile della trasparenza e ne svolge consegoente le funzioni (art. 43 d.Igs. n. 33 del 2013
2. Il Responsabile esercita i compiti attribuitilddeégge e dal presente piaimovia esclusiva in particolare:

a ) elabora la proposta di piano triennale di preveore della corruzioned i successivi aggiornamenti da sottoporre ghino di
indirizzo politico ai fini della sua approvaziorsecondo le procedure di cui al successivo art. 3;

b ) verifica I'efficace attuazione del piano e la sdaneitae propone la modifica dello stesso quando siacertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intemgano mutamenti rilevanti nell'organizzazione d'agvita dell'amministrazione;
¢ ) verifica, d'intesa con i Responsabili di Settoreom il Sindaco, I'attuazione del piano di rotazodegli incarichidi cui al
successivo art. 7, rispettivamente, negli Uffiahe Settori preposti allo svolgimento delle atfivitel cui ambito e piu elevato il
rischio che siano commessi reati di corruzione;

d ) definisce le procedure appropriate per selezionaréormare i dipendentdestinati ad operare in settori individuati quali
particolarmente esposti alla corruzione;

e) entro il 15 dicembre di ogni anpabblica sul sito web istituzionale dell'ente unkz@nerecante i risultati dell'attivita svolta e
la trasmette al Consiglio Comunale, al quale riterig ordine all'attivita espletata, su richiestgquiest'ultimo o di propria iniziativa.

3. Il Responsabile nomina ogni anno, entro 15 giatell'approvazione del piano, per ciascun Settorecui si articola
l'organizzazione dell'Ente, un referente. | reféreurano la tempestiva comunicazione delle infarimai nei confronti del
Responsabile, secondo quanto stabilito nel pianeanizione dell'entel. referenti coincidono, di norma, con i Responsabili delle
macro-strutture organizzative in cui & articolat&rte. Nel caso in cui il Responsabile intenda discostiastale indicazione, ne
motiva le ragioni nel provvedimento di individuaze

4. In considerazione dei compiti attribuiti al S&tgrio comunale nella qualita di Responsabileadaiévenzione della corruzione e

dell'illegalita del Comune, allo stesso non devessere piu conferiti incarichi dirigenziali ai sedsll'art. 109 D.Lgs. n.267/2000
Se non per situazioni contingenti e temporaneeiditd non superiore a 30 giorni.

5.In caso di assenza o impedimento dei Responsialdittore, le rispettive funzioni gestionali antra attribuite ai loro sostituti e,
in loro assenza, attribuite e/o ripartite tra taesi Responsabili di Settore secondo il criteribedemogeneita funzionale.

C) i referenti per la prevenzioneper I'area di rispettiva competenza:

Possono essere individuati nel P.T.P.C. (secondotgeevisto nella circolare Dipartimento dellaZione pubblica n. 1 del 2013),
svolgono attivita informativa nei confronti del pemsabile, affincheé questi abbia elementi e ristauil'intera organizzazione ed
attivita dell’'amministrazione, e di costante moraiggio sull'attivita svolta dai dirigenti assegnatli uffici di riferimento, anche
con riferimento agli obblighi di rotazione del pansle;

Osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrima 14, della I. n. 190 del 2012);

Per ogni singolo settore il responsabile indigidu se stesso o in un dipendente avente un ppfifessionale idoneo un referente

per la prevenzione della corruzione. In caso dicatmindividuazione le funzioni di referente restamcapo al Responsabile.
| referenti:
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« concorrono alla definizione di misure idonee a prese e contrastare i fenomeni di corruzione erdrotiarne il rispetto
da parte dei dipendenti del settore;

» forniscono le informazioni richieste dal soggetbonpetente per I'individuazione delle attivita naftibito delle quali & piu
elevato il rischio corruzione e formulano speciéigiroposte volte alla prevenzione del rischio miea&s

e provvedono al monitoraggio delle attivita nell’atbdelle quali & piu elevato il rischio corruzionelte nel settore,
disponendo, con provvedimento motivato, o proponaidesponsabile la rotazione del personale reidiavvio di
procedimenti penali o disciplinari per condottendiura corruttiva

D) tutti i Responsabili di PO, perl'area di rispettiva competenza:

svolgono attivita informativa nei confronti del pemsabile, degli eventuali referenti e dell'autbgiudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165
del 2001; art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, corman. 20 del 1994, art. 331 c.p.p.);

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione (art. 16 dig4.65 del 2001);

assicurano 'osservanza del Codice di comportamenerificano le ipotesi di violazione;

adottano le misure gestionali, quali I'avvio di pedimenti disciplinari, la

sospensione e rotazione del personale (artt. Baésl.Igs. n. 165 del 2001);

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrima 14, della . n.

190 del 2012);

E) 1l Nucleo di valutazione e gli altri organismi d controllo interno:
. partecipano al processo di gestione del rischiegato 1, par. B.1.2.);
considerano i rischi e le azioni inerenti la preaiene della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;
. svolgono compiti propri connessi all’attivita aittiruzione nel settore della trasparenza ammitiigdréartt. 43 e 44 d.Igs. n.
33 del 2013);
e esprimono parere obbligatorio sul Codice di compoetato adottato da
ciascuna amministrazione (art. 54, comma 5, drg65 del 2001);

F) I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D.:

. svolge i procedimenti disciplinari nel’ambito tepropria competenza
(art. 55bisd.Igs. n. 165 del 2001);

e provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confralell'autorita
giudiziaria (art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; artdmena 3, . n. 20 del 1994; art.
331 c.p.p.);

«  propone I'aggiornamento del Codice di comportamento;

G) tutti i dipendenti del’amministrazione:
. partecipano al processo di gestione del rischio
e osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrima 14, della I. n.190 del 2012);
« segnalano le situazioni di illecito al proprio respabile o all’'U.P.D. (art. 54
bisdel d.lgs. n. 165 del 2001);
« segnalano casi di personale conflitto di interessi
(art. 6bisl. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di compogatn);

H)i collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministr azione
¢ osservano le misure contenute nel P.T.P.C,;
. segnalano le situazioni di illecito (art. 8 Codéi&ceomportamento).

Articolo 3
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1. Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun RespalesdbSettore trasmette al Responsabile dellagmeione le proprie
proposte aventi ad oggetto l'individuazione detteviéa nelle quali & piu elevato il rischio di ¢aeione, indicando, altresi,
le concrete misure organizzative da adottare dir@ttontrastare il rischio rilevato. Qualora taisume comportino degli
oneri economici per I'Ente, le proposte dovranmticare la stima delle risorse finanziarie occoirent

2. Entro il 30 ottobre di ogni anno il Responsabildal®revenzione, anche sulla scorta delle indicazamcolte ai sensi del
precedente comma, elabora il Piano di prevenzigika a¢orruzione, recante lindicazione delle risofsanziarie e
strumentali occorrenti per la relativa attuaziomén trasmette al Sindaco ed alla Giunta.

3. Entro il 31 dicembre di ogni anno la Giunta addttaschema di Piano da sottoporre al Consiglio Coreuper la sua
definitiva approvazione.

4. |l Consiglio Comunale approva il Piano triennale ertr31 gennaio di ciascun anno, salvo diversaairmine fissato
dalla legge.
5. Il Piano, una volta approvato, viene trasmesso Rillzsidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimertella Funzione
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Pubblica, al Dipartimento Regionale delle Autonorbh@ali e alla Civit (Autorita Nazionale Anticorruzie) nonché
pubblicato in forma permanente sul sito interndituizgionale dell'Ente in apposita sottosezioneindditno di quella
denominata “Amministrazione Trasparente”.

6. Nella medesima sottosezione del sito viene pulthlica cura del Responsabile, entro il 15 dicembreiadicun anno la
relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

7. 1l Piano pud essere modificato anche in corso @asn proposta del Responsabile della prevenziolie ciaruzione,
allorché siano state accertate significative violazdelle prescrizioni ovvero quando intervengailevanti mutamenti
organizzativi o modifiche in ordine all'attivitald@mministrazione.

PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 4 .
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

1. Costituiscono attivita a maggior rischio di corrumoquelle che implicano:
a) Le concessioni e I'erogazioni di sovvenzioni, cibwti, sussidi,ausili finanziari, nonché attribuaédi vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed Enti pubblicivatp
b) Le attivita oggetto di autorizzazione e concessione
c) Le attivita sanzionatorie (multe, ammende e samzion
d) Le procedure di scelta contraente per l'affidametittavori,forniture e servizi, anche con riferinieralla modalita di
selezione prescelta ai sensi del Codice dei Contratti
e) Il conferimento di incarichi e consulenze;
f) I concorsi e le prove selettive per l'assunziorgdesonale;
g) Gestione flussi documentali dell'Ente.

2. Per ciascuna di tali attivita indicate al 1° comih&iano prevede nelle schede allegateanche sulla scorta delle proposte
formulate dai Responsabili di Settore:

l'individuazione delle aree a rischio;

l'individuazione dei macroprocessi e dei proceditings monitorare;

la mappatura dei rischi;

l'individuazione delle specifiche misure organiazadi prevenzione da adottare, con relativa tetigais

coop

Articolo 5
MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | SETTORI A RISCHIO

1. Oltre alle specifiche misure indicate nelle allegathede, che costituiscono parte integrante arsdate del presente
Pianq si individuang in via generale, per il triennio 2014-2016, lgwsentiattivita finalizzate a contrastare il rischio di
corruzionenei settori di cui al precedente articolo:

e Meccanismi di formazione e attuazione delle decigia
Ai fini della massima trasparenza dell'azione anistiativa e dell'accessibilita totale, tutti i pegimenti concernenti le attivita ad
alto rischio di corruzione devono essere conclariprovvedimenti espressissunti nella forma della determinazione ammiatisia
ovvero nelle altre forme di legge (autorizzazi@aincessioni etc), salvo i casi in cui sia previatdeliberazione di G.M. o di C.C.

| provvedimenti conclusivi devono riportare , iarrativa, la descrizione del procedimento syoitchiamando tutti gli atti
prodotti, anche interni, per addivenire alla cisione finale.

- devono essere semprmtivati conprecisione, chiarezza e completezzapecificando i presupposti di fatto e le ragiginiridiche
che hanno determinato la decisione dellAmminigbraz in relazione alle risultanze dell'istruttoe@ alle norme di riferimento.

- devono essere redatti con stile il piu possibémplice e diretto per consentire a chiunque diprendere appieno la portata di tutti
i provvedimenti.

- di norma e ove possibile il soggetto istruttore della patResponsabile del procedimentdeve esserdistinto dal titolare del
potere di adozione dell'atto finale.

Per ciascuna tipologia di attivita e procedimentaiszhio, ogni Responsabile di Settore competentéroe60 giorni dalla
approvazione del Piano, dovra avviate $tandardizzazione dei processi interni‘mediante la redazione di ucheck-list(lista
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delle operazioni) contenente per ciascuna faseegio@ntale:

il responsabile del procedimento;

- i presupposti e le modalita di avvio del proceeinto;

- i relativi riferimenti normativi (legislativi egolamentari) da applicare;

- le singole fasi del procedimento con specifioaeidei tempi

- itempi di conclusione del procedimento;

- la forma del provvedimento conclusivo;

- la modulistica da adottare;

- i documenti richiesti al cittadino/utente/impaes

- ogni altra indicazione utile a standardizzaeeteacciare iter amministrativo.

Ogni Responsabile di Settore entro 90 giorni dgifapazione del Piano, provvede a rendmrbblici mediante il sito web dell'Ente
nell'apposita sezione inclusa in Amministrazionesparente, i dati informativi relativi ai procedimietipo opportunamente
standardizzati, con particolare riferimento allévé a rischio individuate ai sensi del presei@no.

Cio al fine di consentire il controllo generalizzatdle modalita e i tempi procedimentdbiatto di integrita)

L'ordine di trattazione dei procedimentiad istanza di parteg quello cronologico, fatte salve le eccezionbiite da leggi e
regolamenti.

Per i procedimentd'ufficio si segue l'ordine imposto da scadenze e priotihilée da leggi, regolamenti, atti deliberativi,
programmi, circolari, direttive, etc.

Astensionedall'adozione di pareri, di valutazioni tecniche,atti endoprocedimentali e del provvedimento finala parte del
Responsabile del procedimento e del Responsabiletttir® che si trovino in situazioni nelle qualisiaconflitto d'interessi anche
potenziale.

¢ Meccanismi di controllo delle decisioni:

Ai fini della massima trasparenza dell'azione anistiiativa e dell'accessibilita totale agli attildihministrazione, per le attivita a
piu elevato rischioi provvedimenti conclusividei procedimentsono pubblicatiall’Albo Pretorio on line,raccolti nelle specifiche
sezioni del sitoveb dell'Ente in attuazione al D.Lgs. n.33/2013, e resi dispdnper chiunque a tempo indeterminato, salve le
cautele necessarie per la tutela dei dati personali

Al fine di consentire il controllo generalizzatollsumodalita e i tempi procedimentali, i ResponsatiilSettore entro 60 giorni dalla
approvazione del Piano, provvedono a rendere pribhédiante ikito webdell'Ente, nell'apposita sezione, i dati informiatélativi

ai "procedimenti tipo" opportunamente standardizzatcon particolare riferimento alle attivita a rigzhndividuate ai sensi del
presente documento.

Obblighi di informazione nei confronti del Responsaile chiamato a vigilare sul funzionamento del Piao.

| Responsabili di Settore comunicano al Responsalglia prevenzione della corruzione, entro 30 giatalla approvazione del
presente documentonominativi dei dipendentssegnati al proprio Settore cui siano demandtteta istruttorie nell'ambito di
quelle ad alto rischio di corruzione.
Tale comunicazione é effettuata anche ai finiidelividuazione del personale da inserire nei pnognadi formazione.
Definita la procedura di standardizzazione dei gesscinterni per le attivita a rischio di corruzéy i Responsabili di Settore
informano i dipendenti assegnati a tali attivitdl'ambito della struttura di competenza ed impadi® loro le relative istruzioni
operative al fine di assicurare il monitoraggioilfdedback costante sulle attivita.
In particolare, ildipendenteassegnato ad attivita a rischio di corruzione:
- dovra riferire, attraverso ureport mensile al Responsabile di Settore I'andamento dei procati assegnati ed il rispetto dei
tempi dei procedimenti;
- dovra informardempestivamentd Responsabile di Settore dellimpossibilita dpegtare i tempi del procedimento e di qualsiasi
altraanomaliarilevata, indicando le motivazioni in fatto e imitlo che giustificano il ritardo.
. Il Responsabile di Settore dovra intervenire terip@a®ente per I'eliminazione delle eventuali andenaiscontrate e, qualora le
misure correttive non rientrino nella sua compedenarmativa ed esclusiva, dovra informare tempastante il Responsabile della
Prevenzione della corruzione, proponendogli lerdzorrettive da adottare.
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6. Concadenza trimestraleogni Responsabile di Settore (Direzione) dovradprre al Responsabile della prevenzione della
corruzione unapecifico reportsulle attivita a rischio di corruzione nel quadeano evidenziati:

- La pubblicazione dei procedimenti standardizzati

- | procedimenti attuati;

- | Responsabili di procedimento;

- Il rispetto dei tempi procedimentali;

- Le eventuali anomalie riscontrate nello svolgineedell'iter dei procedimenti;

- I motivi dell'eventuale mancato rispetto dei peprocedimentali;

- Le azioni correttive intraprese e/o proposte;

- Le verifiche effettuate circa la possibilitaattuare la rotazione degli incarichi ai sensi dekcgssivo art.7;

7. Il Responsabile della prevenzione e della coone,i entro 60 giorni dall'acquisizione dei repatpérte dei referenti di ciascun
Settorepubblica sul sito istituzionale dell'Ente i risultati del monitoraggio effettuato.

*  Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la_conclusione deiocedimenti.

1. |l rispetto dei termini per la conclusione dei prdiomenti € uno degli indicatori piu importanti dfigenza e di efficacia
dell'azione amministrativa, oggetto di verifica hecin sede di controllo di gestione e controllocassivo di regolarita
amministrativa, ai sensi del Regolamento dei colnirgerni.

2. Con specifico riferimento al rischio di corruttellajispetto dei termini procedimentali € un imgorte indicatore di correttezza
dell'agire del pubblico ufficiale.

3. Dicontro, il ritardo nella conclusione del proaaéinto costituisce sicuramenteamdmalia.

4. Tale anomalia deve poter essere in ogni momergeath dal Responsabile di Settore in modo da:

a.riconoscere i motivi che I'hanno determinata;
b.intervenire prontamente con adeguaisure correttive.

5. Atal fine, il dipendente assegnato alle attivitayiste nel presente Piano, demtormaretempestivamentié Responsabile di
Settore dell'impossibilita di rispettare i templ deocedimento e di qualsiasi altra anomalia ritay#andicando le motivazioni
di fatto e di diritto che giustificano il ritardo.

6. Il Responsabile di Settoriaterviene tempestivamente per I'eliminazione dellentuali anomalie riscontrate, qualora le
misure correttive non rientrino nella sua competemarmativa ed esclusiva, dovra informare tempastante il Responsabile
della Prevenzione della corruziompepponendogli le azioni correttive da adottare

e Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelli afferenti le attivith di cui al precedente art. 4, ta
'Amministrazione e i soggetti che con la stessaigtilano contratti o che sono interessati a procediamti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantéa@gonomici di qualunque genere.

1. Concadenza trimestralei referenti comunicano al Responsabile della preisgr® unreport circa il monitoraggio delle attivita e
dei procedimenti a rischio del Settore di appareraeverificando eventuali relazioni di parentelaffinita fino al secondo grado,
sussistenti tra i titolari, gli amministratori,éa e i dipendenti dei soggetti che con I'Entewudéipo contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o &ioga di vantaggi economici di qualunque generdredponsabili di Settore e i
dipendenti che hanno parte, a qualunque titoldeiti procedimenti.

« Individuazione di specifici obblighi di trasparenzaulteriori rispetto a guelli previsti da disposizioni di legge
Nelle schede allegate vengono individuati per ciasprocedimento e/o attivita a rischio gli obblighii trasparenza aggiuntivi
rispetto a quelli gia previsti dalla legge.

¢ Archiviazione informatica
Gli atti ed i documenti relativi alle attivita ed@ocedimenti, devono essere archiviati in modatiformatica mediante scansione ed
ogni altra specifica tecnica indicata dalla Civit

Articolo 6
PROCEDURE PER LA SELEZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzi@mompatibilmente con i tempi di attivazione deiqorsi formativi da parte dei
soggetti istituzionalmente preposti alla formaziatet personale degli Enti Locali e fatta salva ogpécifica indicazione che in
merito perverra sulla base delle intese ex art.fihngca 60 della L. n.190/2012, definisce appogitogramma annuale di
informazione e formazione sulle materie di cuirgente documentd, in generale, sui temi dell'etica e della legali
Il programma di formazione coinvolgera:
- | Responsabili di Settore
- Il personale destinato ad operare nei Settoisehio individuato sulla base della comunicaziohe € Responsabili di Settore
effettueranno

2. Ai fini della corretta rilevazione del fabbisagiformativo da soddisfare con il programma, i Respbili di Settore saranno
invitati a formulare specifiche proposte formattontenenti:

- le materie oggetto di formazione;

- il grado di informazione e di conoscenza dpedidenti nelle materie/attivita a rischio di coione;

- le metodologie formative, specificando gli asipda approfondire;

- le priorita.
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3. Il bilancio di previsione annuale deve prevedaresede di previsione oppure in sede di variaziaii opportuni interventi di
spesa finalizzati a garantire la formazione di @upresente documento.Saranno previste iniziatiterne di informazione e di
feedback gestionale sull'andamento delle attivitauil al presente documento, anche direttamentatewtal Responsabile della
prevenzione della corruzione. La partecipazionpiaho diformazione da parte del personale selezionato rappresenigdtivita
obbligatoria.

4. | costi per I'attivita di formazione relativdalprevenzione della corruzione si aggiungonotad el 50% della spesa per la

formazione sostenuta nel 2009, stante il carattebdigatorio di questa attivita.

Articolo 7
ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

Nelle more delle intese ex art.1 comma 60 L. n./2@02 e della individuazione di regole applicatispecifiche per le
Amministrazioni Locali, in relazione alle caratsithe organizzative e dimensionali delle stesse:

-i Responsabili di Settore previa verifica della fgloiga di individuare figure professionali funglhifavorisconola rotazione dei
dipendentiassegnati alle attivita con piu elevato rischi@aliruzione e riferiscono in merito al Responsatidtta prevenzione della
corruzione.

- Il Responsabile della prevenzione della cormeiwoerifica, di concerto con il Sindaco, entro i §0rni antecedenti la prima
scadenza degincarichi di posizione organizzativeuccessiva all'adozione del presente Piano, Isilpli& di attuare la rotazione
nell'ambito di detti incarichi con riferimento aet®ri nei quali &€ piu elevato il rischio di corro@e, compatibilmente con la
specifica professionalita richiesta per i medesassicurandone, comunque, la continuita dell’azeameninistrativa.

Articolo 8
MISURE DI PREVENZIONE NEI RAPPORTI CON | CITTADINI E LE IMPRESE

1. Costituiscono misure idonee a prevenire i fenordénbrruzione le seguenti procedure da seguireapgorti con i cittadini
e le imprese:

a) Lacomunicazione di avvio del procedimento il Responsabile di Settore comunica al cittadinggrenditore, utente, che
chiede il rilascio del provvedimento autorizzatorailitativo, concessorio oppure qualsiasi altrovpedimento o atto, il
nominativo del Responsabile del Procedimento, Witffpresso il quale & possibile prendere visiorgi @éti e dello stato del
procedimento, il termine entro il quale sara cosalil procedimento amministrativo, I' email ediibsnternet del Comune.

b) Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rivolgm al Comune per ottenere un provvedimento nelleemeaad alto rischio
corruzione si devono impegnare, rilasciafolmnale dichiarazione, a:

- non offrire, accettare o richiedere somme di danma o qualsiasi altra ricompensa vantaggio o beneficio, sia direttamente che

indirettamente tramite intermediari, al fine dédscio del provvedimento amministrativo richiestaldine di provocare violazione

della legge o lo sviamento dell'attivita ammirasitra dalle finalita fissate dalla legge;

- denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogrillecita richiesta di danaro o altra utilita ovvero offerta di protezione o

estorsione di qualsiasi natura che venga avaneatzonfronti di propri rappresentanti o dipendeditifamiliari dell'imprenditore o

di eventuali soggetti legati all'impresa da rappmafessionali;

- comunicare ogniariazione delle informazioni riportate nei certificati camerali concernenti la compagine sociale;

- indicare eventuali relazioni di parentela o affinifa sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli

imprenditori e i Responsabili di Settore e dipendeti del'’ Amministrazione.

Articolo 9
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

1. Ai sensi dell'art. 35-bis del D.Igs. 165/200bstcome introdotto dall’art. 1, comma 46 dellalR0/2012, coloro che sono
staticondannati, anche con sentenza non passata in giatld, per i reati previsti nel capo | del titolo Hel libro secondo del
codice penale:

a)non possono fare partanche con compiti di segreteriacdmmissioni per l'accesso o la selezione a pubbfigpieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con fundiaeitive, agli uffici preposti alla gestione delle risorsenfnziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nohé alla concessione o all'erogazione di sovvenzjamintributi, sussidi, ausili
finanziari o attribuzioni di vantaggi economici aogjgetti pubblici e privati;

¢) non possono fare partdellecommissioni per la scelta del contraente per I'aiimento di lavori, forniture e servizi, per la
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concessione o l'erogazione di sovvenzioni, conttipwsussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribzione di vantaggi
economici di qualunque genere.
2. Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tedgterminato, &€ tenutoc@municare— non appena ne viene a conoscenza
- al Responsabile della prevenzione, di essere statoposto procedimento di prevenzione ovvero a procedimergngie per
reati di previsti nel capo | del titolo 1 del liks secondo del codice penale.
3. Ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/90, t@®me introdotto dall'art.1, comma 41, della LOAED12, il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competentil @dottare i pareri, le valutazioni tecniche, dti andoprocedimentali e il
provvedimento finale devonastenersiin caso di conflitto di interessi, segnalandgni situazione di conflitto, anche
potenziale ai loro superiori gerarchici.
| Responsabili di Settore formulano la segnalaziigueardante la propria posizione al Segretario quatried al Sindaco.
4. Ai sensi dell'art54-bis del d.lgs. 165/20Q1cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, dé&llal90/2012, fuori dei casi di
responsabilita a titolo di calunnia o diffamaziomeyero per lo stesso titolo ai sensi dell'artic@®3 del codice civile, il
dipendente chdenunciaall'autorita giudiziaria o alla Corte dei contijvero riferisce al proprio superiore gerarcheandotte
illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione delodappli lavoro,non puo essere sanzionato, licenziato o sottoppxiona
misura discriminatoria, diretta o indiretta, aventeffetti sulle condizioni di lavoro per motivi cedfati direttamente o
indirettamente alla denuncidNell'ambito del procedimento disciplinare, l'ititlhdel segnalante non puo essere rivelata, senza
suo consenso, sempre che la contestazione debiisnldisciplinare sia fondata su accertamenti wiisg ulteriori rispetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fonhatafto o in parte, sulla segnalazione, l'idénfitid essere rivelata ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile p&esa dell'incolpato. La denuncia € sottrattaedesso previsto dagli articoli
22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 2d¢eessive modificazioni.
5. Restano ferme le disposizioni previste dal D.L85/2001 in merito alle incompatibilitd dei dipemd pubblici, e in
particolare I'articolo53, comma 1 bis relativo aldivieto di conferimento di incarichi di direzione di sture organizzative
deputate alla gestione del personale (cioé competemateria di reclutamento, trattamento e s\plomelle risorse umane) a
soggetti che rivestano o abbiano rivestito nedimildue anni cariche in partiti politici ovvero movimenti sindacali oppure che
abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti couttivi di collaborazione o di consulenza con ledptee organizzazioni.
Ai sensi dell'articolo 53, comma 3-bis, del D.Lg65/2001 € altresvietato ai dipendenti comunali svolgere anche a titolo
gratuito i seguenti incarichi di collaborazioneomsulenza
a ) Attivita di collaborazione e consulenza a favali soggetti ai quali abbiano, nel biennio prec¢eleaggiudicato ovvero
concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, dpgilavori, forniture o servizi;
b ) Attivita di collaborazione e consulenza a favdi soggetti con i quali 'Ente ha in corso diidefione qualsiasi controversia
civile, amministrativa o tributaria;
c ) Attivita di collaborazione e consulenza a favdi soggetti pubblici o privati con i quali 'Enke instaurato o € in procinto di
instaurare un rapporto di partenariato.

6. A tutto il personale del Comune, indipendentemetalla categoria e dal profilo professionale, gplaa il “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici” approvato con D.P.R. n. 62/2013. In particolarepgiica il Codice di Comportamento
specificamente approvato con deliberazione G.C.2a.del 30/12/2013.

PARTE TERZA - TRASPARENZA ED ACCESSO
Articolo 10
LA TRASPARENZA

La trasparenza dell'attivita amministrativa, chstitoisce livello essenziale delle prestazioni @snenti i diritti sociali e civili ai
sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera am)la Costituzioneé assicurata mediante la pubblicazione, nel sitb we
istituzionale dell’Ente, delle informazioni relaghai procedimenti amministrativi, secondo critériatile accessibilita, completezza
e semplicita di consultazione, nel rispetto delfgpdsizioni in materia di segreto di Stato, di ségd'ufficio e di protezione dei dati
personali.

1) La trasparenza deve essere finalizzata a:

a) Favorire forme di controllo sul perseguimenttedeinzioni istituzionali e sull'utilizzo delle sbrse pubbliche;

b) Concorrere ad attuare il principio democraticoiegkincipi costituzionali di uguaglianza, impariia e buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell’'utiizdelle risorse pubbliche.

2) Le informazioni pubblicate sul sito devono essaccessibili, complete, integre e comprensibitiati devono essere pubblicati
secondo griglie di facile lettura e confronto. Qual questioni tecniche (estensione dei file, diffi@ all’acquisizione informatica,
etc. ) siano di ostacolo alla completezza dei gatblicati sul sito istituzionale dell’Ente, devesere reso chiaro il motivo
dellincompletezza, I'elenco dei dati mancati erledalita alternative di accesso agli stessi dainte deve, comunque, provvedere
a dotarsi di tutti i supporti informatici necessaripubblicare sul proprio sito istituzionale il ngg@r numero di informazioni
possibile.

Articolo 11
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L’ACCESSO AL SITO ISTITUZIONALE

1. Chiunque ha diritto di accedere direttamente rachediatamente al sito istituzionale del’Ente Comune si impegna a
promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzgroon le forme ritenute piu idonee, le modalitaatiesso.

2. Responsabile del Diritto di Accesso Civico e kgfetario comunale Dott.ssa Natalina Baule . Il gtiggitolato all'intervento
sostitutivo in caso di inerzia € Il Responsabile$igtore Amministrativo..

3. E’ fatto divieto richiedere autenticazioni ecemtificazioni per accedere alle informazioni contennel sito istituzionale del
Comune. Le autenticazioni ed identificazioni possesgere richieste solo per fornire all’'utenza dpesiervizi, per via informatica.
4. | dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Enpossono essere riutilizzati da chiunque. Peorai intende l'utilizzazione della
stessa per scopi diversi da quelli per le qualiatascreata e, piu precisamente, I'uso di docunianpiossesso di enti pubblici da
parte di persone fisiche o giuridiche diversidakopo iniziale per i quali i documenti sono statidotti.

Articolo 12

L’ACCESSO CIVICO

1. Chiunque ha diritto di richiedere i documentiti @al informazioni che I'Ente ha omesso di pubbkcanonostante questa sia stata
prevista dalla normativa vigente come obbligatotia.richiesta di accesso civico non richiede undivagione e tutti possono
avanzarla, non essendo prevista la verifica digitnb@zione legittimante in capo all'istante (ureigisse diretto, concreto ed attuale).

2. L'amministrazione risponde al richiedente er@bgiorni, procedendo alla pubblicazione sul sitguanto richiesto. In caso di
ritardo 0 mancata risposta scattano i poteri sasfitdei soggetti preposti nel’amministrazioné ¢ansi dell’art. 2, comma 9 bis I. n.
241/90).

3. Il regime dell’accesso civico si applica anch altri documenti e informazioni qualificati conpaibblici da altre norme di legge,
fermo restando le esclusioni previste dalla nowaagull'accesso ai documenti amministrativi di allfiart. 24 della L. n. 241/90.

4. Per gli atti e documenti per i quali non e pstvi’'obbligatorieta della pubblicazione, I'accessesercita secondo le modalita ed i
limiti previsti dalla L. n. 241/90 e s.m.i.

Articolo 13

LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AGLI APPALTI PUBBLICI
1. Per quanto attiene al settore dei contratti pcibdi lavori, servizi e forniture, al fine di gantire un maggior controllo
sull'imparzialita degli affidamenti, nonché una rgage apertura alla concorrenza degli appalti pighbbltre al bando e alla
determina di aggiudicazione definitiva (pubblidategralmente), dovranno essere pubblicati sulvgéb le seguenti “informazioni”:

a) la struttura proponente,

b) 'oggetto del bando,

c) 'oggetto dell’eventuale delibera a contrarre,

d) I'importo di aggiudicazione,

e) I'aggiudicatario,

f) 'eventuale base d’'asta,

g) la procedura e la modalita di selezione pecédta del contraente

h) il numero di offerenti che hanno partecipatpraicedimento;

i) Gli estremi del contratto repertoriato;

m) i tempi di completamento dell'opera, servizitomitura,

n) I'importo delle somme liquidate,

0) le eventuali modifiche contrattuali,

p) le decisioni di ritiro e il recesso dei contratt

2. Nel caso di procedure di gara, ai sensi dell'art. 25 del Codice, I'elenco degli operatori economicinvitati al

procedimento medesimo verra reso pubblico, a curaal responsabile del procedimento, mediante pubblizéoone sul sito

web dell’Ente, dopo I'apertura delle operazioni di gra.
3. Con specifico riferimento ai contratti di lavagirichiesta la pubblicazione anche del processoale di consegna, del certificato
di ultimazione e del conto finale dei lavori (artt54, 199 e 200 dpr 207/2010). Le amministraziambhpiche devono altresi
pubblicare la delibera a contrarre nell'ipotespdicedura negoziata senza previa pubblicazioneéatelo di gara di cui all’art. 57,
comma 6, del Codice dei contratti pubblici.

Articolo 14

LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI Al PROVVEDIMENTI ADOTTATI DAGLI ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO E DAI DIRIGENTI/ TITOLARI DI P.O.
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Per quanto attiene invece alla restante attivitltEufiee, € obbligatoria la pubblicazione degli etendei provvedimenti adottati dagli
organi di indirizzo politico e dai dirigenti.

Articolo 15
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

1. Rispetto all'organizzazione dell’Ente, oltre d@ltdormazioni di base, sul sito devono essere poatel anche alcune informazioni
che riguardano i componenti degli organi di indiczpolitico. In particolare, devono essere publitidatto di nomina o di
proclamazione, iturriculum, i compensi cui da diritto I'assunzione della care gli importi di viaggi di servizio e missionagati
con fondi pubbilici, gli altri incarichi con onericarico della finanza pubblica.

Articolo 16
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEI TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIA LI

1. Per i titolari di incarichi dirigenziali (Segegio comunale e Responsabili di Posizione Organizzdt e di collaborazione o
consulenza devono essere pubblicati: gli estreftiatte di conferimento dell’incarico, iturriculum vitae i dati relativi ad incarichi
esterni in enti di diritto privato finanziati dalR.A. o lo svolgimento dell’attivita professional&ompensi.

2. Laddove si tratti di incarichi a soggetti esaiaml’Ente, di contratti di collaborazione o cofeswza a soggetti esterni, la
pubblicazione dei dati indicati diviene condiziatieefficacia dell’atto di conferimento dell'incadee per la liquidazione dei relativi
compensi.

3. In caso di omessa pubblicazione, il pagamentoatespettivo determina responsabilita disciplana contabile.

Articolo 17

LA PUBBLICAZIONE DEGLI ENTI VIGILATI O CONTROLLATI

1. Rispetto agli enti pubblici vigilati, agli enti diritto privato controllati o vigilati dal’'Entenonché delle societa di diritto privato
partecipate devono essere pubblicati i dati relatella ragione sociale; alla misura della everdugbartecipazione

dell'amministrazione; alla durata dell'impegno;oalkkre complessivo gravante per l'anno sul bilamgt'amministrazione; al

numero dei rappresentanti dell'amministrazione inamgjani di governo; al trattamento economico carapivo a ciascuno di essi
spettante; ai risultati di bilancio degli ultimietresercizi finanziari; agli incarichi di amminidoee dell'Ente conferiti

dall'amministrazione e il relativo trattamento emmico complessivo. In caso di omessa o incomplebdlicazione di questi dati la
sanzione e costituita dal divieto di erogaziontairore degli enti indicati di somme a qualsivogitalo.

2. Devono, inoltre, essere pubblicati i costi cbilizzati per ogni servizio erogato e i tempi metlierogazione del servizio.
L’'amministrazione deve altresi pubblicare con cadesnnuale un indicatore dei tempi medi di pagamerdeve rendere noti tutti
gli oneri e adempimenti che gravano sui cittadim fottenimento di provvedimenti attributivi di Raggi o per I'accesso ai servizi
pubblici.

Articolo 18

LA CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI

1. La pubblicazione sui siti ha una durata di cengani e, comunque, segue la durata di efficadlatie (fatti salvi termini diversi
stabiliti dalla legge).

2. Scaduti i termini di pubblicazioni sono conséirearesi disponibili nella sezione del sito dilaikgo.
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PARTE QUARTA - PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2014 -2016
PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E DELL'INTEGRITA’

Articolo 1
TRASPARENZA E ACCESSIBILITA’

Sulla base delle prescrizioni dettate dalla legisi@e piu recente la trasparenza dell’attivita @&A, ivi compresi gli enti locali,
costituisce un elemento distintivo di primaria im@oza, con particolare riferimento sia al miglimento dei rapporti con i cittadini
sia alla prevenzione della corruzione sia per dapelicazione ai principi di eguaglianza, imparz&libuon andamento,
responsabilita, efficacia, economicita, efficieniraggrita e lealta che rappresentano i punti esakrdi riferimento per le attivita
delle PA.

In tale ambito si sottolinea il rilievo che assulm@ossibilita di comparare i dati sui risultatjgiunti nello svolgimento delle attivita
amministrative e, in particolare, nella performance

Con il Programma Triennale per la Trasparenzaeegrita (PTTI) il Comune vuole dare applicazione cete a a queste
indicazioni, in particolare riassumendo le prindiizioni e linee di intervento che intende persegin tema di trasparenza e
sviluppo della cultura della legalita, sia all'inte della struttura comunale sia nella societdeivi

Il PTTI sara aggiornato ogni anno, entro il termitet 31 gennaio.

Articolo 2
OBIETTIVI

Obiettivi di trasparenza nel primo anno sono:
- aumento del flusso informativo interno all’Ente;

- ricognizione e utilizzo delle banche dati e deglplicativi gia in uso al fine di identificare exeaali, ulteriori possibilita
di produzione automatica del materiale richiesto;

- progressiva riduzione dei costi relativi all'etabzione del materiale soggetto agli obblighi dilgicazione.
Obiettivi di trasparenza nell’arco triennale dietiga del PTTI sono:
- implementazione dei nuovi sistemi di automazipaela produzione e pubblicazione di dati;

- implementazione della pubblicazione di dati etbrimazioni ulteriori rispetto a quelli per i qualige I'obbligo di
pubblicazione;
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- rilevazione automatica del livello di soddisfamodegli utenti per mettere meglio a fuoco i bisagformativi degli
stakeholder interni ed esterni allamministrazione;

- organizzazione delle Giornate della trasparenza.

Articolo 3
SOGGETTI RESPONSABILI
La Giunta approva annualmente il PTTI nellambit ®iano Triennale per la Prevenzione della Cornei(PTPC) o con atto

separato ed i relativi aggiornamenti.

Il Responsabile della Trasparenza, individuato regr&ario, coordina gli interventi e le azioni telaalla trasparenza e svolge
attivita di controllo sull'adempimento degli obltigdi pubblicazione, segnalando gli esiti di taberollo al Nucleo di valutazione.

A tal fine promuove e cura il coinvolgimento deited e si avvale del supporto delle unita orgaaizz addette a programmazione
e controlli, comunicazione e web.

Il Nucleo di valutazione verifica I'assolvimentoglieobblighi in materia di trasparenza ed integrigercita un’attivita di impulso
nei confronti del livello politico amministrativodel Responsabile della Trasparenza per I'elabanaziel relativo programma.

| Responsabili di Settore e PO hanno la respon&abiiéll'individuazione dei contenuti e dell’attuazée del Programma Triennale
della Trasparenza per la parte di loro competeBaliaborano, inoltre, alla realizzazione delle iatiie volte, nel loro complesso, a
garantire un adeguato livello di trasparenza, néahegalita e lo sviluppo della cultura dell’igtéa.

Articolo 4
ADOZIONE DEL PROGRAMMA E MONITORAGGI

Il Responsabile della Trasparenza, sentiti i resploilis predispone entro il 31 dicembre di ogni @rla proposta di PTTI. La
proposta € pubblicata sul sito internet ed é iavila RSU, alle organizzazioni sindacali ed alloemmzioni presenti nel territorio
comunale. Il Nucleo di Valutazione formula un pardfsso € adottato dalla Giunta entro il 31 genri#ipubblicato sul sito internet
ed é inviato allANAC.

La verifica sul rispetto delle sue prescrizioni fletuata dal Responsabile della trasparenza, chevsile a tal fine dei dei
responsabili.

Tale verifica € inviata al Nucleo di Valutazioner ia sua asseverazione.

Articolo 5
DATI
I Comune pubblica nella sezione denominata “Amntiaone trasparente” del sito web istituzionak,informazioni, dati e
documenti sui cui vige obbligo di pubblicazionesansi del D.lgs 33/2013.

Sul sito sono presenti anche informazioni non galitirie, ma ritenute utili per il cittadino.

L’elenco del materiale soggetto a pubblicazionelightoria, con 'indicazione del settore cui congpgindividuazione e produzione
dei contenuti, i termini di pubblicazione e i tendpiaggiornamento sono indicati nell’allegato.

Essi sono inseriti ed aggiornati direttamenteedsttutture organizzative indicate nell’allegatessb, sotto la responsabilita diretta
dei Responsabili, che provvedono a verificarne kmpletezza e la coerenza con le disposizioni dideg@ pubblicazione online
avviene in modo automatico, se i dati provengondatabase o applicatiad hoc In caso di inserimento manuale del materiale sul
sito, la pubblicazionen linedeve essere compiuta dai competenti uffici naigai di loro competenza.
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| dati e tutto il materiale oggetto di pubblicaziodeve essere prodotto e inserito in fornmagierto o in formati compatibili alla
trasformazione in formato aperto.

Le norme sulla trasparenza, nello specifico quelviste anche dalla legge Anticorruzione (n. 1002 devono essere applicate
anche alle societa partecipate e alle societai @@mtsso controllate o vigilate.

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tuttmateriale soggetto agli obblighi di trasparendaye essere garantito il rispetto
delle normative sulla privacy.

Articolo 6
USABILITA’ E COMPRENSIBILITA’ DEI DATI

Gli uffici devono curare la qualita della pubbligaze affinché si possa accedere in modo agevadeirdibrmazioni e ne possano
comprendere il contenuto.

In particolare, i dati e i documenti devono esgergblicati in aderenza alle seguenti caratteristich

Caratteristica dati Note esplicative

Completi ed | dati devono corrispondere al fenomeno che siniitedescrivere e, nel caso di dati tratti da
documenti, devono essere pubblicati in modo esas@nza omissioni.

accurati

Comprensibili Il contenuto dei dati deve essereieisatio in modo chiaro ed evidente.
Pertanto occorre:
a) evitare la frammentazione, cioé la pubblicazidhgtesse tipologie di dati in punti diversi del
sito, che impedisce e complica I'effettuazionealtoli e comparazioni.
b) selezionare e elaborare i dati di natura tecfadaes. dati finanziari e bilanci) in modo che il
significato sia chiaro ed accessibile anche peegivo di conoscenze specialistiche

Aggiornati Ogni dato deve essere aggiornato ter@asente, ove ricorra l'ipotesi

Tempestivi La pubblicazione deve avvenire in tetapida garantire I'utile fruizione dall’'utente.

In formato aperto Le informazioni e i documenti dew essere pubblicati in formato aperto e ragghitigi
direttamente dalla pagina dove le informazioni soportate.

Articolo 7
CONTROLLO E MONITORAGGIO

Alla corretta attuazione del PTTI, concorrono il Bassabile della trasparenza, il Nucleo di valutagjotutti gli uffici
dell’Amministrazione e i relativi responsabili.

In particolare il Responsabile della Trasparenzdgevib controllo sull’attuazione del PTTI e delleiZiative connesse, riferendo al
Sindaco e al NdV su eventuali inadempimenti editar

A tal fine il Responsabile della Trasparenza evigemzinforma delle eventuali carenze, mancanze ro goerenze riscontrate i
responsabili i quali dovranno provvedere a saleigadempienze entro e non oltre 30 giorni dadignslazione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza Dott.ssa Natalina Baule



Decorso infruttuosamente tale termine, il Respotsatella Trasparenza € tenuto a dare comunicazbiédV della mancata
attuazione degli obblighi di pubblicazione.

Il Nucleo di valutazione il compito di attestaradsolvimento degli obblighi relativi alla traspazare all'integrita.

Il documento di attestazione deve essere prodattdNdcleo avvalendosi della collaborazione del Raespbile della Trasparenza
che deve fornire tutte le informazioni necessaneriicare I'effettivita e la qualita dei dati pholicati.

Articolo 9
Giornate della trasparenza

Annualmente il Comune realizza almeno una Giornalia drasparenza.
Durante tale giornata vengono illustrate ai cittgdille associazioni ed ai soggetti portatorindéressi (cd stakeholder) le iniziative

assunte dalllamministrazione ed i risultati detilata amministrativa nei singoli settori, con pediare rilievo a quelli che hanno
valenza esterna.
Dello svolgimento di tale attivita e dei suoi esigne data ampia notizia tramite il sito interdet comune.

Articolo 10
TEMPI DI ATTUAZIONE
L’attuazione degli obiettivi previsti per il triefmsi svolgera entro le date previste nel presprdigramma, come di seguito indicato:

Anno 2014

- Pubblicazione del Programma per la Trasparentza @81 gennaio 2014;
- Realizzazione della Giornata della Trasparenzaén31 dicembre 2014.

Anno 2015

- Aggiornamento del Programma per la Trasparentza 84 gennaio 2015 ;
- Realizzazione della Giornata della Trasparenza &1 dicembre 2015;

- Studio ulteriori applicativi interattivi entral3icembre 2015.

Anno 2016

- Aggiornamento del Programma per la Trasparentza 84 gennaio 2016;
- Realizzazione della Giornata della Trasparenza &1 dicembre 2016;

- Impostazione sistema rilevazione automaticaidelld di soddisfazione di alcuni servizi resi dalite entro il 31 dicembre 2016.

Articolo 11
ACCESSO CIVICO

Chiunque ha il diritto di richiedere documenti, inf@azioni o dati su cui vige I'obbligo di pubblicanie.

La richiesta di accesso civico & gratuita e vagrega al Responsabile della Trasparenza, non @pesth ad alcuna limitazione
rispetto alla legittimazione soggettiva del rictgate e non deve essere motivata.

A seguito di richiesta di accesso civico, I'amntimizione provvede, entro trenta giorni a:
- pubblicare nel sito istituzionale il documentmfbrmazione o il dato richiesto;

- trasmettere il materiale oggetto di accesso cidtrichiedente o comunicarne I'avvenuta pubblimae ed il relativo
collegamento ipertestuale;
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- indicare al richiedente il collegamento ipertestu dove reperire il documento, linformazione o dato, gia
precedentemente pubblicati.

La richiesta di accesso civico comporta, da pagtdr@sponsabile della trasparenza:

- 'obbligo di segnalazione alla struttura intesmanpetente per le sanzioni disciplinari, ai fini'égentuale attivazione del
procedimento disciplinare;

- la segnalazione degli inadempimenti al verticktigso del’ Amministrazione e al Nucleo di valutazie ai fini delle altre
forme di responsabilita.

Titolare del potere sostitutivo in merito all'access civico € il responsabile del settore amministrato.

ALLEGATO PTTI

Aree competenti all'inserimento e aggiornamento dé& informazioni previste dal D.Lgs. n.33/2013

Denominazione sotto sezione Denominazione sotto sezione Settore competente note
1 livello 2 livello all'inserimento e
aggiornamento dei dati
Disposizioni ge nerali Programma per la trasparenza e Responsabile della
l'integrita trasparenza
Atti generali Affari generali
Oneri informativi per cittadini e Tutti g|i uffici
imprese
Organizzazione Organi di indirizzo  politico Affari generali
amministrativo
Sanzioni per mancata Affari generali

comunicazione dei dati
Rendiconti  gruppi  consiliari
regionali/provinciali

Articolazione degli uffici Affari generali
Telefono e posta elettronica Affari generali
Consulenti e Ogni Settore per quanto di
collaboratori propria competenza
Personale Incarichi amministrativi di vertice Finanziario/personale
Dirigenti “

Posizioni organizzative “
Dotazione organica “

Personale non a tempo @
indeterminato
Tassi di assenza @

Incarichi conferiti e autorizzati ai @
dipendenti
Contrattazione collettiva @

Contrattazione integrativa (0

(e]\Y] u
Bandi di concorso B
Performance Piano della performance (0
Relazione sulla performance Finanziario e Segretario
Ammontare complessivo dei Finanziario
premi
Dati relativi ai premi Finanziario
Benessere organizzativo Finanziario e Segretario
Enti controllati Enti pubblici vigilati | e
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Societa partecipate

Finanziario

Enti di diritto privato controllati

Rappresentazione grafica

Attivita e procedimenti

Dati aggregati attivita
amministrativa

Tipologie di procedimento

Ogni Settore per quanto di
propria competenza

Monitoraggio tempi
procedimentali

Ogni Settore per quanto di
propria competenza

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

Ogni Settore per quanto di
propria competenza

Provvedimenti

Provvedimenti organo di indirizzo
politico

Affari generali

Provvedimenti dirigenti

Affari generali

Controlli sulle imprese

Tecnico e SUAP per quanto di
propria competenza

Bandi di gara e contratti

Ogni Settore per quanto di
propria competenza

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi

Criteri e modalita

Affari generali

economici
Atti di concessione Ogni Settore per quanto di
propria competenza
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Finanziario

Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

“

Canoni di locazione o affitto

m

Controlli e rilievi
sullamministrazione

Ogni Settore per quanto di
propria competenza

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di
gualita

Ogni Settore per quanto di
propria competenza

Costi contabilizzati

Finanziaria

Tempi medi di erogazione dei
servizi

Ogni Settore per quanto di
propria competenza

Liste di attesa

Ogni Settore per quanto di
propria competenza

Pagamenti Indicatore di tempe_stivita dei Finanziaria
del’lamministrazione pagamenti
IBAN e pagamenti informatici “
Opere pubbliche Tecnico
Pianificazione e governo Tecnico
del territorio

Informazioni ambientali Ambiente
Strutture sanitarie Sociale

private accreditate

Interventi straordinari e
di emergenza

Ogni Settore per quanto di
propria competenza

Altri contenuti

Settori competenti in base ai

contenuti
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PARTE QUINTA CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO

Codice di Comportamento

L’Amministrazione ha adottato con deliberaziondal@iunta Comunale n. 97 , in data 30.12.2013, ili@odi Comportamento dei
propri dipendenti. Esso € pubblicato sul sitougitnale wwweomunetelti.ss.it/ nella sezione Amministrazione Trasparent@ne
allegato al presente piano.

Copia di esso € stato consegnato a tutti i dipengesérvizio all’atto della sua adozione.

Copia verra allegata ai nuovi contratti individudillavoro. L’'adempimento di tali obblighi € postearico del Settore
Finanziario/Personale.

La violazione degli obblighi imposti dal Codice@mportamento comporta I'applicazione delle samzidsciplinari.
PARTE SESTA

Valutazione delle Performance

1. Le misure di prevenzione ed il Programma di faasnza costituiscormbiettivi strategici, anche ai fini della redazione del Piano
delle performance. A tal fine, il Nucleo di valutaze del Comune , in sede di valutazione degli ttibiedi performance
individuale, acquisisce:

a) dal Responsabile della Prevenzione e Corruzapposita attestazione che comprovi I'assolvimertpatte dei Responsabile di
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P.O., e di ogni altro dipendente soggetto a vailotez degli obblighi imposti dal presente piand, dempresi gli obblighi di
trasparenza;

b) dall'Ufficio Procedimenti Disciplinari (UDP) @osita attestazione sull'inesistenza a carico depBesabile di PO e di ogni altro
dipendente soggetto a valutazione di una qualseszione disciplinare definitivamente irrogata, cieique anni antecedenti, in
violazione al Codice di Comportamento.

Il Dipendente al quale viene rilasciata una at#stee negativa in merito a quanto previsto suprao@jero che abbia subito una
sanzione disciplinare di cui alla precedente lattgr & escluso dalla attribuzione di ogni quaidipslogia di premialita.

PARTE SETTIMA

Sanzioni

1. Il Responsabile della prevenzione della corruziameponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 e ldn@r
periodo, della L. 190/2012.

2. Ai sensi dellart. 1, comma 14, secondo perioddlade. 190/2012, la violazione, da parte dei dipemil
dell'Ente, delle misure di prevenzione previsteptakente piano costituisce illecito disciplinare.

3. L’irrogazione delle sanzioni disciplinari sono dbropetenza, esclusa la sanzione sino al rimproverittos
dell’'Ufficio dei Procedimenti Disciplinari (U.P.D.)al quale compete anche il rilascio dei pareriondine
all'applicazione del Codice di Comportamento.

4. Tutti i dipendenti dell'ente, all'atto dell’assuorie e, per quelli in servizio, con cadenza annwsep tenuti a
dichiarare, mediante specifica attestazione danetisrsi al Responsabile della prevenzione, la aemza e
presa d'atto del piano di prevenzione della cooneie dell’illegalita in vigore, pubblicato sulcsiistituzionale
dell’Ente.

PARTE OTTAVA
Disposizioni finali
Il presente piano € pubblicato, in maniera costargla apposita sotto sezione della sezione Anwimaione Trasparente del sito

web istituzionale wwweomunetelti.ss.it/

Il presente piano, dopo la sua approvazione, enraso al Dipartimento della Funzione Pubblicaenelbdalita e tempi previsti.

ALLEGATI:
SCHEDE individuazione delle aree a rischio
Codice di comportamento (approvato con deliberaziom G.C. n° 97 in data 30.12.2013)

Regolamento incarichi esterni dipendenti comunaligpprovato con deliberazione G.C. n° 4 in data 22.02014)
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