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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 — PIANO DEGLI OBIE TTIVI 2019-
2021

Ai sensi dell'art. 169 del Testo Unico delle leggillordinamento degli enti locali approvato con
D.Lgs. n. 267 del 2000Sulla base del bilancio di previsione annuale dsi#tto dal consiglio, I'organo
esecutivo definisce, prima dell'inizio dell'eseiwizl piano esecutivo di gestione, determinandp gl
obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, amente alle dotazioni necessarie, ai responsalaii d
servizi”

Di conseguenza questo ente ha individuato nel REBaumento che, per analogia di contenuti, va
redatto contestualmente al Piano della Performarta esso completamente integrato.

I Comune di Telti ha elaborato il prese®EG - Piano della Performancesulla scorta dei principali
strumenti di programmazione dellente che tutt'oggonsistono nel Documento Unico di
programmazione quale allegato al Bilancio di m®rie, che individua, con un orizzonte temporale di
tre anni, gli obiettivi sia strategici che operativ Dup & stato adeguato alle linee programmatidh
mandato approvate dal Consiglio Comunale con dalibe 42 del 29/07/2016, che delineano i
programmi e progetti contenuti nel programma efateodel Sindaco con un orizzonte temporale di
cinque anni, e al Piano generale di sviluppo, @ts0 il quale si realizza il confronto delle linee
programmatiche con le reali possibilita operatie# ente.

Il PEG - Piano della performancerappresenta quindi il collegamento tra le lineegpaonmatiche di
Mandato e gli altri livelli di programmazione (corsiateticamente riportato nella tabella 1), in moldo
garantire una visione unitaria e facilmente comgi@le della performance attesa dell’ente,
individuando quindi nella sua interezzala chiara e trasparente definizione delle respalisalei
diversi attori in merito alla definizione degli eltiivi ed al relativo conseguimento delle prestazio
attese e realizzate al fine della successiva nugura della performance organizzativa e della
performance individuale.

In particolare nelle parti Il - V delle schedeeatompongono il presente documento verranno indicat

Obiettivi Strategici di miglioramento della qualita dei servizi o degli interventi finalizzati
all'attuazione del programma amministrativo deldaico, all’attivazione di un nuovo servizio o al
miglioramento della qualita di quelli gia in esseFssi si sostanziano nei risultati che 'ammiizione

ha individuato come prioritari rispetto all’atti@itdell’ente; possono riguardare un arco temporale
triennale e, in questo caso, sono articolati iretiivi annuali operativi.

In relazione alla complessita del raggiungimenttateettivo a ciascuno di essi 'amministrazione
attribuisce un peso nella scala da 1 a 30 del cgidlra conto nella fase di misurazione e valotez
della performance individuale del personale (\adigne del rendimento) coinvolto nel raggiungimento
dell'obiettivo.

Obiettivi gestionali o di mantenimento stabiliti in pieno accordo con i responsabililddPosizioni
Organizzative e finalizzati a migliorare e a maetenle performance gestionali relativamente aglititti
consolidate nelle funzioni dei diversi settori. Dafjgiungimento degli obiettivi gestionali si teo@nto
nella fase di misurazione e valutazione della perémce individuale del personale(limitatamente al
comportamento) coinvolto nel raggiungimento déli&ttivo posto.

Ogni obiettivo e raggiungibile attraverso l'utilzzdelle risorse umane (evidenziate nella dotazione
organica e nel piano delle assunzioni), finanziagiestrumentali assegnate ad ogni Centro di
responsabilita indicate nelle Parte I, 11l e IVIldeschede.

La struttura del Piano é articolata in SCHEDE, peaciascun Centro di Responsabilita coincidente co
i 5 Settori operativi in cui si articola il Comude Telti. Essi sono diretti da personale inquadragta
categoria D e destinatario di Posizione organizaation funzioni dirigenziali, escluse l'area teenic
con responsabile il sindaco, e l'area Affari Gehetda cui responsabilita é affidata al Segretario
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Comunale; esiste inoltre una sesta area in cui stab individuati gli obiettivi del Segretario
Comunale.

DENOMINAZIONE DEI SETTORI POSIZIONI ORGANIZZATINE

| SETTORE RAGIONERIA E TRIBUTI Fabio Fais
Il SETTORE AFFARI GENERALI Segr. Comunale Fabidd-a
Il SETTORE UFFICIO TECNICO Pasquale Caboni
IV SETTORE SERVIZIO SOCIOCULTURALE — PUBBLICA Laura Puggioni

ISTRUZIONE
V SETTORE POLIZIA LOCALE Umberta Denti
SEGRETERIA SEGRETARIO COMUNALE Fabio Fais
CONVENZIONATA
( Comune di Monti )

Ciascuna scheda e cosi composta:

PARTE | - Linee di attivita del centro di responsailita

PARTE Il - Indirizzi politici e linee guida gestionali per il centro di responsabilita
PARTE Il - Entrate affidate al centro di responsabilita

PARTE IV - Uscite: risorse finanziarie assegnatelaentro di responsabilita
PARTE V - Obiettivi del centro di responsabilita ndicati per tipologia
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. Centro di Responsabilita | RAGIONERIA

SCHEDA PEG. N.1

RESPONSABILE RISORSE UMANE DA IMPIEGARE SERVIZI DI SUPPORTO

Dott. Fabio Fais Rag. Pinducciu M. Gesuella- Rsgni Bastianina Ditta BBG Sardegna

DOTAZIONE FINANZIARIA DEL SETTORE COMPLESSIVA . €

PARTE | LINEE DI ATTIVITA’ DEL CENTRO DI
RESPONSABILITA’

SERVIZI FINANZIARI:

GESTIONE ORDINARIA

1)Registrazione documenti di spesa

2) Registrazione documenti in entrata (accertamenti

3) Registrazione: determinazioni.

Registrazione: determinazioni, impegno di spesa.

Determinazioni : esecutivita Liquidazioni

4) Fornisce consulenza a tutti i settori comunaincgisoluzione di quesiti e
disposizioni in materia contabile.

5)Emissione mandati e reversali

6)Rapporti con la Tesoreria Comunale (controlli reirriscossioni e pagamenti, a
copertura).

7) Prelevamenti Dai C.C.P. (tesoreria comunale,gmscossione , tosap, imposta
pubblicita, permessi di costruire)

8) Predisposizione bilancio annuale e pluriennakelativi allegati , collaborazione
predisposizione Documento Unico di programmazione;.

9)Provvede e coordina i servizi per la ricognizieglo stato di attuazione dei
programmi, verifica degli equilibri di bilancio.

10) Variazioni di bilancio, competenza consiliar&einta

Variazioni PEG e prelevamenti dal fondo di riserva.

11) Predisposizione rendiconto della gestione eisuim telematico alla Corte dei
Conti ( Sezione Autonomie Roma);

12) Ausilio alla predisposizione del Piano dellerfldemance

13) Utilizzo della posta elettronica certificata

CONTABILITA” FINANZIARIA — PATRIMONIALEVA
- GESTIONE ORDINARIA

1)Registrazioni periodiche di spesa e corrispeitiventrata
2) Predisposizione atti e verifiche per liquidazidrienestrale iva
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fasi d

3 ) Supporto tecnico ai vari Responsabili dei sarper la corretta tenuta della contabilita
finanziaria

4) Emissione documenti contabili ( conto al patnmug bilancio analitico attivita
commerciali).

5) Cura gli adempimenti fiscali e tributari del Cane, la raccolta e I'elaborazione dei dati
necessari per la predisposizione periodica delleevdenunce fiscali ed atti connessi con la
tenuta delle relative contabilita( denuncia annubleico IVA — IRA)

6) Tenuta anagrafe interna di Unioni e partecipateomunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica di informazioni relative a condag societa a totale o parziale
partecipazione comunale ai sensi del comma 587adell della Legge n. 296/2006.

7) pagamento rate semestrali mutui in scadenza

8) pubblicazione e aggiornamento sezione Ammazgine trasparente

UFFICIO TRIBUTI — ECONOMATO E PROVVEDITORATO :

- GESTIONE ORDINARIA

1) Svolge l'attivita connessa all'applitane delle tasse ed imposte comunali, attraverso |
i reperimento soggetti, accertamento impdejldefinizione liquidazione dei tributi e

formazione ruoli esattoriali, controllo della gestie per le parti date in concessione.

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

2) Utilizzo della posta elettronica ordneae certificata
Acquisto del materiale di cancelleria e stampatgenere ;
Tenuta ed aggiornamento dell'inventario dei benibiioed immobili, macchine ed
attrezzature d'ufficio ;
Gestione TARSU — TARI ( variazioni, iscriziomincellazioni, predisposizione ruolo entro
il 16 dicembre
Incasso diretto della TARSU, TARI - tramite gestiofc postale e POS
Gestione banca dati e incassi Agenzia delle EathstU
Attivita di accertamento ed emissione di avvisi €CIMU entro il 31 dicembre di ciascun
esercizio
Anticipazione di spese minute per il funzionameegli uffici secondo le disposizioni
dettate dal regolamento

10) Riscossioni di entrate secondo le disposizionrégblamento
11) Acquisto cancelleria, e carta

SERVIZIO PERSONALE:

- GESTIONE ORDINARIA

1) Gestione del trattamento economico degli Amrnatisri e del personale dipendente
comprensivo dei relativi adempimenti contabili,@ggio ferie, permessi, assenze per malattie,
aspettative, rilevazione automatica delle presenze,

2) contratti individuali, stato giuridico, tenutaedfascicoli personali, tenuta del libro matricola.
3) tenuta dei rapporti con i settori per le forntalcontabili e la gestione dei rapporti con gli ent
previdenziali del personale.

4) Conto annuale e relazione alla gestione del peate;

5) Versamenti ritenute effettuate nel mese, predigpne dichiarazione annuale modello 770,
CuUD.
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6) Nuova normativa previdenziale ed assistenzial@ateria di rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa

7) Predisposizione del fondo salario accessorio estigne completa dell'iter procedimentale,
gestione rapporti sindacali — informazioni prevesti concertazione, contrattazione

8) compilazione CUD

9) pratiche pensionistiche

10) invio previsione e presentazione rendicontsspEer segreteria convenzionata

11) censimento generale del personale in servimsgo gli Enti Locali

12) comunicazioni telematiche con la Funzione Pighbl Gedap, Anagrafe delle prestazioni,
PERLA PA

13) Compilazione e trasmissione all’Agenzia delir&te del Modello F24 EP mensile

PARTE Il INDIRIZZI POLITICI E LINEE GUIDA GESTIONALI
PER IL CENTRO DI RESPONSABILITA’

Criteri operativi:
Attivita connessa al servizio Ragioneria

- Predisposizione del Bilancio di Previsione 2@b® gli schemi di bilancio e di rendiconto
di cui al d.Lgs. n. 118/2011, a cui e attribuitaZione autorizzatoria, pluriennale 2019-2021
nonché documentazione connessa (Bilancio annudland® pluriennale, Documento
Unico di programmazione , allegato mutui, manoaréfaria ecc) entro il termine previsto
dalle leggi vigenti in materia, nel rispetto deflaova normativa sul federalismo fiscale,
assoggettamento al Rispetto del saldo finanziamghe per i comuni con una popolazione
inferiore ai 5.000 abitanti e nuove norme sullatabiiita pubblica che sono state adottate
dal 2015.

Attivita connessa alla gestione del servizio persate

- L’ ufficio portera a termine diverse procedureadsunzione previste dalla programmazione
del fabbisogno di personale.

Attivita connessa alla gestione del servizio tributocali

- Il servizio di riscossione diretta TARI verra effetto direttamente dall’ufficio, mentre verra
affidata la riscossione coattiva di tutte le ettracomunali, in relazione alle effettive
necessita, verra attivato il servizio di suppatiufficio per I'espletamento delle attivita
propedeutiche all’accertamento IClI e tutta l'atévrelativa al calcolo, invio dati, e
verifiche varie della TARSU/TARI.

PARTE IlI ENTRATE AFFIDATE AL CENTRO DI
RESPONSABILITA’
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( VEDI PEG)
PARTE IV USCITE: RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
AL CENTRO DI RESPONSABILITA’
( VEDI PEG)
PARTE V OBIETTIVI DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’
( INDICATI IN ORDINE DI PRIORITA’ NELLA
SCHEDA ALLEGATA)
SETTORE FINANZIARIO
Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonnal4 Colonna §
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indictori di Peso Dipendente
misurabilita ponderale
Abilitazione utenti | Attivazione 50 Bastianina Isoni
1. Attivazione servizio| al pagamento pagopa
Pagopa telematico dei
servizi resi dall'ente
Acquisizione al| Predisposiziong 35 Responsabile
2. Awio pratiche per| patrimonio deliberazione servizio
acquisizione al patrimonio dell'immobile consiglio
di un edificio comunale (in censito in catasto al comunale e
collaborazione conl foglio 18, mappale| conferimento
Segretario comunale) 1725 incarico a
Notaio
Adeguamento Aggiornamento 50 Gesuella
programma scheda Pinducciu
3. Aggiornamento schedp gestione presenze gi anagrafica
anagrafica di almeno 10 differenti orari di minimo 100
cittadini a seguito| lavoro dei cittadini
regolarizzazione residenzadipendenti in modo
da parte ufficio anagrafe | da consentire
migliore gestione
del servizio
4. Attuazione disposizion] Attuazione misure | Relazione a 10 Responsabile
previste dal Piang Anticorruzione al fine anno servizio
Anticorruzione in relaziong fine di garantire
al monitoraggio tempi medj maggior
dei seguenti procediment|: trasparenza e
pagamenti fatture, temgi controllo sui
medi di risposta allg procedimenti di
richieste di rateizzazione settore
dei  tributi  comunali,
emissione mandati
emissione reversali

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnicén ordine alla coerenza degli obiettivi sopra elerati con i programmi del Documento Unico

di programmazione 2019/2021, si attesta la fattibth degli stessi in relazione alle risorse assegeat

IL SINDACO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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PEG - PIANO DELLE PERFORMANCE

OBIETTIVI 2019 SETTORE FINANZIARIO/PERSONALE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO Dott. Fabiodfs

OBIETTIVO INDIVIDUALE 2019 N° 1 SETTORE FINANZIARD/TRIBUTI

DENOMINAZIONE Attivazione servizio Pagopa Riferimento : [RPU2019/2021 Programma:
OBIETTIVO Linee programmatiche di mandato:

Descrizione sintetica - .
Attivazione servizio Pagopa

Settori interessati: Settore Peso assegnato all’'obiettivo dal NDV: 50
Finanziario/Tributi
FASI Servizio/Ufficio Responsabile Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
di fase

Dott. Fabio Fais

Gen| Feb| Mar| Aprl Mag Giy Lug Ago Set Ot Nov Dj

Adozione  determinaziong
con nomina nuovi rup per
servizio  economato ¢
servizio personale (gestione
buoni pasto)

DIPENDENTI DEL
SETTORE

Indicatore di risultato: Attivazione pagopa
Isoni Bastianina Cat. g

OBIETTIVO STRATEGICO 2019 N°2 SETTORE FINANZIARITRIBUTI

DENOMINAZIONE OBIETTIVO | Incremento patrimonio Rifenento : D.U.P. 2019/2021 Programma
Linee programmatiche di mandato :
Descrizione sintetica Awvio pratiche per acquisizione al patrimonio di edificio comunale (in collaborazione con Segrets
comunale)
Settori interessati: Peso assegnato all’'obiettivo dal NDV: 35
Settore Finanziario
FASI Servizio/Ufficio Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)

Responsabile di fase

Gen | Feb| Mar| Aprf Mad Gid Lug Ag sét dtt Ngv D

Acquisizione consenso avertti X X X X X
titolo
Predisposizione deliberazione X X X X

Consiglio comunale

Conferimento incarico a Notaio X X X X

RISORSE UMANE

INTERESSATE
Responsabile Cat. | Risultato atteso: Acquisizione al patrimonio defihobile censito in catasto
servizio D foglio 18, mappale 1725

Criticita insite nell'obiettivo Note Indicatore drisultato: Predisposizione deliberazione consigiomunale e

conferimento incarico a Notaio

OBIETTIVO OPERATIVO 2019 N° 3 SETTORE FINANZIAR

DENOMINAZIONE Aggiornamento scheda anagraficeRiferimento : D.U.P. 2019/2021 Prograznm
OBIETTIVO di almeno 100 cittadini Linee programmatiche di mandato :
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Descrizione sintetica

Aggiornamento scheda anagrafica di almeno 100daiita seguito regolarizzazione residenza da péfigio

anagrafe
Settori interessati: Dott. Fabio Fais Peso assegnato all'obiettivo daVN50
Finanziario
FASI Servizio/Ufficio

Responsabile di fase

Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)

Gen | Feb| Mar| Aprl Mag Giy Lug Ag Set Qtt Nov Dic
Aggiornamento scheda anagrafica X X X X X X X X X X X X
su applicativo tributi
RISORSE UMANE | RISULTATO ATTESO: Adeguamento programma gestionesenze ai different]
INTERESSATE orari di lavoro dei dipendenti in modo da consentitigliore gestione del servizio
Rag. Gesuellg Cat.
Pinducciu C
Criticita insite nell'obiettivo Note

Indicatore dsultato: Aggiornamento scheda anagrafica min®0 cittadini

OBIETTIVO INDIVIDUALE 2019 N° 4 SETTORE FINANZIARO

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Monitoraggio
procedimenti

tempi

medi Riferimento: D.U.P.2019/2021

Linee programmatiche di mandato:

Prograa

Descrizione sintetica

Attuazione disposizioni previste dal Piano Anticaione in relazione al monitoraggio tempi medi deguenti
procedimenti: pagamenti fatture, tempi medi dio&p alle richieste di rateizzazione dei tributincmali, emissiong

mandati, emissione reversali

Settori interessati: Settore
Finanziario

Peso assegnato all’'obiettivo dal NDV: 10

FASI

Servizio/Ufficio Responsabilg
di fase
Dott. Fabio Fais

Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)

Gen | Feb| Marl Aprf Magd Giy Lug Ag Ssét  dt

Nov Di

Monitoraggio tempi medi
procedimenti

DIPENDENTI DEL
SETTORE

Responsabile
settore

Cat. D

Indicatore di risultato: Attuazione misure Antiaazione al fine di garantire
maggior trasparenza e controllo sui procedimengetiiore
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CENTRO DI AFFARI GENERALI - URP — SUAP
RESPONSABILITA’

SCHEDA PEG. N.2

RESPONSABILE RISORSE UMANE DA IMPIEGARE SERVIZI DI SUPPORTO
Panzitta Tomaso - Atzeni Luisella — Brianda Beni ¢ Finanziario
Segretario Comunale Careddu Giovanni - e Tecnico
dott. Fabio Fais

DOTAZIONE FINANZIARIA DEL SETTORE COMPLESSIVA: €

PARTE | LINEE DI ATTIVITA’ DEL CENTRO DI
RESPONSABILITA’

FUNZIONAMENTO ORGANI ISTITUZIONALI , AA.GG E ORGARAZIONE:

SERVIZIO ORGANI POLITICI ISTITUZIONALI

* Tenuta anagrafe degli amministratori in caricdgdlee, incarichi)

* Liquidazione gettoni di presenza e rimborso speserpssioni

» Rapporti con I'Unione dei Comuni GALLURA , socigiartecipate e con altre associazioni
di Comuni e liquidazione quote associative

* Spese di rappresentanza

» Segreteria del sindaco

* Aggiornamento sito sez. Amministrazione trasparent

SERVIZIO DI SEGRETERIA COMUALE

* Raccolta e gestione deliberazioni del Consiglioen@ Comunale
* Raccolta e gestione determinazioni dei responsadiilservizi

* Raccolta decreti sindacali, ordinanze sindacairigehziali

* Ordini del giorno del Consiglio Comunale

» Supporto al consiglio e alla Giunta

* Copie conformi

* Aggiornamento sito sez. Amministrazione trasparent

SERVIZI INFORMATCI

* Cura degli adempimenti del’'amministratore delesisé informatico ( es. eseguire copie di
backup, ripristinare lo stato del sistema, gegfiratenti del sistema, eseguire controllo
antivirus ecc)

» Acquisto di beni e servizi per I'efficienza delteisa informativo;

» Gestione del sito web istituzionale e piano delaparenza ;

» Coordinamento di tutte le attivita collegate altemative sulla tutela della riservatezza dei
dati personali e aggiornamento del DPS;
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* Nomina del responsabile del procedimento infornogpier la tenuta di rapporti con
L’unione GALLURA per la gestione associata del sgovinformatico;

LITI, ARBITRAGGI E RISARCIMENTI

» Gestione attivita connesse a liti arbitraggi erasaenti

SERVIZIO PER LA TENUTA DEL PROTOCOLLO INFORMATIDEBL.LA GESTIONE
INFORMATICA DEI FLUSSI DOCUMENTALI E DEGLI ARRCHIVI

» Gestione posta in arrivo ed in partenza, compresaédizione

» Gestione fax

» Gestione casella istituzionale di posta elettranic

» Gestione protocollo informatico e flussi documeintal

» Operazioni di catalogazione e archiviazione ddgjli @nuta archivio corrente de settore e di
deposito dell'intero ente; conservazione archivariso

» Tenuta gazzette ufficiali, buras e raccolta dedtgl

* Accesso agli atti

ANAGRAFE AIRE

» Gestione anagrafe popolazione residente

» Gestione AIRE compreso corrispondenza con i Cotiseda Patronati allESTERO
(ricerche storiche-rilascio certificati ed estrataotificati storici)

* Rilascio certificati

* Tenuta contabilita dei diritti riscossi

* Rilascio documenti identita

* Gestione anagrafe pensionati

» Gestione schedario stranieri

» Attuazione TU delle disposizioni legislative e okgnentari in materia di documentazione
amministrativa ( autentiche di firme e di copiéascio modulistica per autocertificazioni)

* Raccolta firme per promozione referendum e propaisisgge di iniziativa popolare)

STATO CIVILE

» Gestione servizio pubblicazioni di matrimonio
» Gestione cerimoniale per matrimoni e unioni civili
* Tenuta dei registri delle nascite, matrimoni, mertittadinanza
» Pratiche per acquisto cittadinanza
* Rilascio certificati
Annotazioni e aggiornamenti di cui all'art. 36 @#PR N. 396/00

SERVIZIO ELETTORALE
» Tenuta delle liste generali e sezionali, revisggmestrali e revisioni dinamiche delle liste

con redazione verbali dell’'ufficiale Elettorale
* Gestione schedari e fascicoli degli elettori
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* Tenuta scrutatori

* Tenuta albo persone idonee all’'ufficio di presiziedi seggio

» Controllo periodico materiale elettorale (urne,inabtabelloni propaganda, tavoli,
transenne ecc)

» Gestione consultazioni elettorali e referendarie

* Tenuta liste elettorali aggiunte

UFFICIO LEVA:

» Compilazione e aggiornamento liste di leva
» Gestione precetti
» Gestione rapporti con I'Ufficio Leva Provinciale

UFFICIO COMUNALE DI STATISTICA:

* Gestione statistiche
e censimenti

UFFICIO COMMERCIO:

» accoglimento pratiche inerenti nuove attivita dpnesa nel rispetto della L.R. 24/2016 —
gestione sportello S.U.A.P.E.

* esame e rilascio autorizzazioni per le attivitda@inministrazione e di commercio al minuto;

» predisposizione ordinanze relative al commercio;

* rinnovo annuale autorizzazioni amministrative;

* esame e rilascio autorizzazioni di polizia ammnaigta,;

» gestione orari degli esercizi commerciali;

» emissione di ordinanze di archiviazione e di orda®ingiunzione;

* autorizzazioni sanitarie;

» gestione fiere e merci e rilascio autorizzaziomigemmercio su aree pubbliche.

ALBO PRETORIO:

» Pubblicazioni degli atti e documenti formati dahume e da altri Enti con restituzione di
attestazione di avvenuta pubblicazione e tenugdivel registro

UFFICIO NOTIFICHE:

* Notifica atti e tenuta registro delle notificazioni

* Richiesta di rimborso agli enti che richiedono tdifica dei propri atti e tenuta relativa
contabilita

* Impegno di spesa e rimborso delle spese di notifotgeste da tutti i settori ad altri comuni

PARTE Il INDIRIZZI POLITICI E LINEE GUIDA GESTIONALI
PER IL CENTRO DI RESPONSABILITA’
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Criteri operativi:

Attivita connessa al servizio segreteria

E’ utile intensificare I'uso della PEC e ridurrecosti di carta e spese postali per l'invio diiddte riguardano il
funzionamento del consiglio e delle commissioni.

Attivita connessa alla gestione dei servizi inforntici
E’ indispensabile costruiren nuovo sito istituzionaldspondente ai requisiti di accessibilita che lggle impone alle
pubbliche amministrazioni e aderente ai contenugisgritti dal codice dell’lamministrazione digital&pprovato il
Piano triennale della trasparenza €& necessdtioesecuzione curando nel tempo la relativaaatiione in tutti i suoi
contenuti innovativi.

Attivita connessa alla gestione del Servizio per lenuta del protocollo informatico, della gestionénformatica del
flussi documentali e degli archivi

A fine esercizio 2013 é stato inoltre attivato @ihngzio in forma associata con L'Unione dei Com@allura, per la
gestione del sistema informatico del Comune; dsdfeizio 2015 sono state trasferite le attivitdretthmente
allunione dei Comuni.

Gestione pratiche edilizie ed altro, provenienti dBSSUAPE
Nell'ambito di tale attivita si procedera al tempes riscontro delle richieste di pareri provenieddllo sportello unico
convenzionato per listruttoria delle pratiche & ed inerenti alle attivita produttive.

Attivita connessa alla gestione dell’albo pretorio

- L'Ufficio curera con particolare attenzione lahtlicazione integrale dei documenti sull'albo amelieffettuando la
scansione dei documenti di cui non & possibilerrepta disponibilita su supporto informatico, dogeer all'uopo
contattato i richiedenti le pubblicazioni.

Attivita connessa alla gestione delle notificazioni
- Occorre curare la presentazione agli enti chieigétono notifiche della richiesta di rimborso deb stabilito dal
Ministero dell'Interno.

PARTE IlI ENTRATE AFFIDATE AL CENTRO DI
RESPONSABILITA’

( VEDI PEG)

PARTE IV USCITE: RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
AL CENTRO DI RESPONSABILITA’

( VEDI PEG)
PARTE V OBIETTIVI DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’
( INDICATI IN ORDINE DI PRIORITA’ NELLA
SCHEDA ALLEGATA)
SETTORE AFFARI GENERALI
Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di Peso Dipendente
misurabilita ponderale
1.  Attuazione  disposizion Maggior trasparenza Relazione a fine 15 Tomaso Panzitta
previste dal Piano Anticorruziong dell’azione anno
in relazione al monitoraggio amministrativa
tempi medi dei seguenti
procedimenti: notifica atti pe
conto di enti terzi
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2. Awiso Pubblico pern Lotta contro| Maggior numero di 25 Denise Brianda
sterilizzazioni canine con randagismo sterilizzazioni

contributo 50% a carico dell’Ente

e 50% in capo ad ATS

3. Predisposizione bando perAgevolazione Predisposizione 25 Denise Brianda
distribuzione finanziamentd commercio tra clientii bando

ricevuto da Fondo Nazionalg e atiivita commerciali

Integrativo per Comuni Montanji

in relazione al progetto sy

commercio porta a porta

4. Registrazione ed Creazione  anagraf¢ Registrazione eq 35 Tomaso Panzitta
aggiornamento ad  anagrafecani  presenti  sul aggiornamento

canina regionale territorio anagrafe canina

5. ANPR (Anagrafe Nazional¢ Registrazione Ente nef Alineamento  dei 15 Luisella Atzeni
Popolazione  residente)  gdSistema ANPR dati ANPR con Giovanni Careddu
allineamento dei dati dell'ANPH Agenzia delle

con Agenzia delle Entrate Entrate

6. Regolarizzazione residenza diRegolarizzazione ed | Regolarizzazione 35 Luisella Atzeni
almeno 100 cittadini nell’lambito implementazione almeno 100 cittadini Giovanni Careddu
della mappatura del territorip banca dati

comunale (soprattutto agro)

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnicén ordine alla coerenza degli obiettivi sopra elerati con i programmi del Documento Unico
di programmazione 2019/2021, si attesta la fattibth degli stessi in relazione alle risorse assegeat

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
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SETTORE AFFARI GENERALI : RESPONSABILE SEGRETARIO C OMUNALE FABIO FAIS

OBIETTIVO OPERATIVO 2019 - AA.GG. -1

DENOMINAZIONE Attuazione disposizioni previste dalRiferimento: Dup 2019/2021 Programma
OBIETTIVO Piano Anticorruzione in relazione a&llLinee programmatiche di mandato:

monitoraggio tempi medi dei seguenti

procedimenti: notifica atti per conto

enti terzi

Descrizione sintetica . . . - . )
Monitoraggio tempi medi dei procedimenti

Settori interessati: Settorg Responsabile: Peso assegnato all'obiettivo dal NDV: 15
AA.GG. Fabio Fais
FASI Servizio/Ufficio Responsabil¢ Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
di fase

Gen| Feb| Mar| Aprl Mag Giy Lug Ag Set Qtt Nov Di

Monitoraggio tempi medi
dei procedimenti: notifica X X X X X X X X X X X X
atti per conto di enti terzi

Risorse umane: Risultato atteso: Maggior trasgarelell'azione amministrativa

Tomaso Panzitta

Indicatore di risultato: relazione a fine anno

OBIETTIVO OPERATIVO 2019 - AA.GG. -2

DENOMINAZIONE Awviso Pubblico per sterilizzazioni canineRiferimento: DUP 2019/2021
OBIETTIVO con contributo 50% a carico dellEnte |eLinee programmatiche di mandato:
50% in capo ad ATS

Descrizione sintetica - Lo .
Sterilizzazioni canine

Settore interessato: Affarj Responsabile: Peso assegnato all’'obiettivo dal NDV: 25
Generali Fabio Fais
FASI Servizio/Ufficio Responsabile di Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
fase

Gen | Feb| Mar| Aprf Mad Gid Lug Ag Set Qtt Nov Di

Pubblicazione avviso per
sterilizzazioni

Liquidazione contributo

ad aventi diritto X X X X | X X X

Risorse umane interessate Risultato atteso: totiro randagismo

Denise Brianda Cat. C Indicatore di risultato: Miag numero di sterilizzazioni

OBIETTIVO OPERATIVO 2019 - AA.GG. - N° 3

DENOMINAZIONE Predisposizione bando perRiferimento: DUP 2019/2021
OBIETTIVO distribuzione finanziamento ricevuto dalLinee programmatiche di mandato :
Fondo Nazionale Integrativo per
Comuni Montani in relazione gl
progetto su commercio porta a porta

Descrizione sintetica Fondo Nazionale Integratign@omuni Montani su commercio porta a porta
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Peso assegnato all’'obiettivo dal NDV: 25

FASI Servizio/Ufficio Responsabile Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
di fase
Fabio Fais
Gen| Feb| Mar| Aprf Mag Giy Lug Ago Set dtt Nov

Ricezione contributo € X X X
predisposizione awis
pubblico
Pubblicazione awvvisd X X X X X
pubblico per commercianti

Dipendenti del settore

Risultato atteso: Ageviolag commercio tra clienti ed attivita commerciali

Denise Brianda Cat. (

Indicatore di risultato:d&posizione bando

OBIETTIVO OPERATIVO 2019 - AA.GG. -4

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Registrazione ed aggiornamento

anagrafe canina regionale

adRiferimento: DUP 2019/2021
Linee programmatiche di mandato:

Descrizione sintetica

Registrazione ed aggiornamento ad anagrafe casgianale

Settori interessati: Settorg

Responsabile: Fabio Fais

Peso assegnato all’'atuiettil NDV: 35

AA.GG.
FASI Servizio/Ufficio Responsabile¢ Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
di fase AA.GG.
Gen | Feb| Mar| Aprf Mad Gid Lug Ag Set Qtt Nov
Registrazione anagrafica X X X X X X X X
canina
Aggiornamento anagrafe X X X X

Risorse umane:

Panzitta Tomaso Cat. B|

Risultato atteso: creazione aregeatfi presenti sul territorio

Indicatori di risultato: Registrazione ed aggiormento anagrafe canina

OBIETTIVO OPERATIVO 2019 - AA.GG. -5

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

ANPR (Anagrafe
Popolazione
allineamento dei dati

con Agenzia delle Entrate

Nazionale Riferimento: D.U.P.2019/2021

residente) edLinee programmatiche di mandato:

dell’ANPH

Descrizione sintetica

Entrate
Settori interessati: Responsabile: Fabip Peso assegnato all'obiettivo dal NDV: 15
AA.GG. Fais
FASI Servizio/Ufficio Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)

Responsabile di fase

Gen | Feb| Mar| Aprl Mag Giy Lug Ag Set Qtt Nov
Allineamento dati ANPR cor X X X X X X X
Agenzia delle Entrate
RISORSE UMANE | RISULTATO ATTESO: Registrazione Ente nel sistemaPR\
INTERESSATE

ANPR (Anagrafe Nazionale Popolazione residentepkideamento dei dati dellANPR con Agenzia delle
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Giovanni Cat.
Careddu - C
Luisella Atzeni
Criticita insite nell'obiettivo Note Indicatore dbultato: Allineamento dei dati ANPR con Agendiglle Entrate

OBIETTIVO OPERATIVO 2019 - SETTORE AA.GG. -6

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Regolarizzazione

almeno 100 cittadini

della mappatura

residen

comunale (soprattutto agro)

nel’ambitg Linee programmatiche di mandato :
del territorip

za  giRiferimento: DU.P.2019/2021 Progmea

Descrizione sintetica

Regolarizzazione residenza di almeno 100 cittauétiiambito della mappatura del territorio comung@eprattutto

agro)

Settori interessati: AA.GG,|

Peso assegnato a#tib dal NDV: 35

FASI

Servizio/Ufficio

Responsabile di fase

Dott. Fabio Fais

Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)

Gen | Feb| Mar| Aprl Mag Giy Lug Agp Set Qtt Nov Dlc

Nuova denominazione vie
cittadine con cartellonistica
stradale (in collaborazionge
con ufficio tecnico)
. . . X X X X X
Regolarizzazione residenza
cittadini coinvolti
DIPENDENTI DEL
SETTORE
Luisella Atzeni CCat. Risultato atteso: Regolarizzazione ed implementezlmnca dati
Giovanni Careddu Cat. Indicatore di risultd&®egolarizzazione almeno 100 cittadini
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“CENTRO DI AREA TECNICA — URBANISTICA - LAVORI PUBBLICI
i RESPONSABILITA’

SCHEDA N. 3
RESPONSABILE RISORSE UMANE DA IMPIEGARE SERVIZI DI SUPPORTO
Ing. Pasquale Caboni Maria Celestina Marginesuusé&ipe Bazzu (t.d.) SERVIZIO FINANZIARIC
SERVIZIO AFFARI
GENERALI
DOTAZIONE FINANZIARIA DEL SETTORE COMPLESSIVA . €
PARTE | LINEE DI ATTIVITA’ DEL CENTRO DI

RESPONSABILITA’

1) Urbanistica
a) Progettazione e gestione iter approvativi dilP.Rrarianti generali, piani particolareggiati,
b) Gestione iter approvazione varianti specifiche.R.E.;
c) Gestione iter approvazione piani di lottizzazon

2) Sportello Unico per I'edilizia
a) Gestione pratiche per permesso di costruire;
b) Gestione pratiche autorizzazioni Beni Ambiengalb-delegati dalla Regione;
c) Gestione pratiche SCIA;
d) Gestione certificati urbanistici;
e) Controllo attivita edilizia;
f) Gestione pratiche condono edilizio;
g) Gestione pratiche recupero sottotetti.

3) Demanio e Patrimonio
a) Tenuta repertorio dei contratti ed esecuzionative formalita (vidimazione del repertorio,
calcolo diritti, registrazione, trascrizione, voh
b) Acquisto di immobili e locazioni passive
c) Alienazioni e locazioni attive di beni comunali
d) Concessioni in uso locali e impianti

4) Servizio provveditorato:
a) Acquisto di beni e servizi in funzione di suppaoa tutti i centri di responsabilita (es. conirdit
somministrazione energia elettrica, gas, acquatraitinper servizi di telefonia fissa e mobile,
pulizia degli uffici ecc.);

5) Lavori Pubblici
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a) Impulso e pubbilicita della programmazione tredardei lavori pubblici in qualita di referente
per la redazione e la pubblicazione delle informazisulla programmazione triennale e
I'elenco annuale dei lavori pubblici;

b) Realizzazione programma triennale OO.PP. ec¢telannuale

c) Gestione opere pubbliche non comprese nell’elamnuale

d) Gestione attivita per il completamento delleregaubbliche relative ad anni precedenti

6) Espropriazioni
a) Gestione iter per espropriazione immobili neaeg®er realizzazione OO.PP.

7) Ecologia e Ambiente
a) Gestione raccolta, trasporto e smaltimentotrifitbani
b) Controllo del rumore ambientale
c) Esame dei riscontri delle analisi delle acquialpit

8) Cimitero
a) Gestione attivita di cui al Regolamento polidiartuaria
b) Gestione concessioni di aree, cappelle, loculi e
c) Gestione autorizzazioni per inumazioni, esumazitumulazioni, esumazioni e trasporto
salme (queste ultime con la collaborazione delltidie Stato Civile)

9) Manutenzioni
a) Manutenzione immobili ed impianti;
b) Manutenzione impianti sportivi;
c) Manutenzione strade comunali e segnaleticaamiate e verticale;
d) Manutenzione impianto di pubblica illuminazione;
e) Manutenzione patrimonio di E.R.P..
f) Manutenzione cimiteri

10) Parchi e Verde Pubblico
a) Manutenzione verde pubblico;
b) Acquisto arredo urbano e piante con posa inaopgriantumazione;

11)Rapporti con Sportello Unico delle Attivita Produttive
a) Pareri su pratiche edilizie di competenza deABU

12) Servizi Produttivi: Gas, Energia Elettrica, Sevizio Idrico Integrato
a) Affidamento servizi pubblici a rilevanza econoai
b) Rapporti con I'ATO per la gestione del serviddco integrato

13)Autoparco
a) Manutenzione parco automezzi comprese le rewigeriodiche ed eventuali acquisti e
dismissioni

15) Sicurezza sui luoghi di lavoro
a) gestione servizio di prevenzione e proteziorediodo competente
b) acquisto dispositivi di protezione individuale

PARTE Il INDIRIZZI POLITICI E LINEE GUIDA GESTIONALI
PER IL CENTRO DI RESPONSABILITA’

Criteri operativi:

PEG 2019 — PIANO DELLE PERFORMANCE 2019



Piano Esecutivo di Gestione - Esercizio 2019 - piano degli obiettivi 2019

DEMANIO E PATRIMONIO

Alienazioni e locazioni attive di beni comunalier® beni immobili di proprieta comunale appartenen
al patrimonio disponibile e non utilizzati dovranassere poste in essere tutte le iniziative fawirev
alla loro utilizzazione (locazione o alienazioneconcessione in uso) purché compatibili con la
destinazione d’'uso gia assegnata con il Piano @dilmazioni e delle valorizzazioni approvato dal
Consiglio comunale, assicurando anche il rispetfadlL.R. 23.12.1999, n. 4. Ogni attivita dovra
tendere alla valorizzazione e conservazione delfinpanio oltre che ad assicurare una maggiore
redditivita dello stesso, nel senso di trarre dattimonio dell’Ente il giusto reddito. Per i terreed
edifici appartenenti al patrimonio del comune e m@stinati alluso pubblico generale e diretto, si
procede all'alienazione degli stessi, a fronteichieste di acquisto da parte di terzi, qualorarr&no
condizioni convenienti e redditizie. L'alienazioaeverra, previa deliberazione del consiglio comenal
qualora la stessa non sia gia ricompresa nel cR&oo delle alienazioni, alle condizioni tecniahe
valutative indicate nella relazione dell’U.T.C.

I Comune dovra affidare in concessione gli inmpiasportivi e ricreativi comunali. L'Ufficio dovra
verificare la corretta conduzione dei beni affidati 'adempimento delle clausole contrattuali,
relazionando alla giunta lo stato di avanzamentie d@ziative.

PROVVEDITORATO

Nell'esercizio in corso e scaduto I'appalto pepldizie Uffici Comunali, si € gia provveduto tramitia
Centrale Unica di Committenza all’avvio del nuovapalto , nel rispetto del nuovo regolamento di
attuazione del Codici degli appalti

LAVORI PUBBLICI
Tutte le opere pubbliche previste dal vigente Pl@@nPP.

ESPROPRIAZIONI

Gestione iter per espropriazione immobili necessamer realizzazione OO.PP. 1n attuazione alle
disposizioni emanate dal D.P.R. 327/2001 sara wss& la regolare attivita dell’Ufficio Esproprilne
rispetto della norma citata.

ECOLOGIA E AMBIENTE

Gestione raccolta, trasporto e smaltimento rifiutiurbani - Il contratto di appalto del servizio di
raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani & andatscadere nel 2015 , con il nuovo anno é stat@tavv
il nuovo servizio di raccolta e smaltimento . lihmane continuera la gestione dei rifiuti urbardes
rifiuti assimilati avviati allo smaltimento in rege di privativa nelle forme di cui all’art. 113,rama 5,
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Il CdR dovra effettuare il monitoraggio mensileldebccolta differenziata curando tempestivamente |
azioni correttive necessarie a garantire il raggionento della percentuale richiesta dalla legge.

CIMITERO

Gestione concessione aree, cappelle e loculi

Nell’lambito di tale attivitd si procedera alla gese delle concessioni di aree per cappelle, tombe
terra, loculi, anche mediante lo studio di posg#ii informatizzazione del procedimento.

MANUTENZIONI

Manutenzione immobili ed impianti - Per tale attivita si procedera nei limiti delleorise assegnate a
garantire la manutenzione ordinaria degli immobili amministrazione diretta. Si effettuera il
monitoraggio mensile sullo stato degli immobili. @nseguenza, gli interventi manutentivi necessari
devono essere tempestivamente programmati secoritlyi ai bassa, media ed alta criticita,
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richiedendo alla giunta lo stanziamento di ultéritsorse, qualora quelle gia assegnate non ngulti
sufficienti al fabbisogno rilevato.

Si procedera, mediante I'affidamento in cottimaufichrio, alla verifica annuale degli impianti teondi
tutti gli edifici comunali ed al controllo dell’'affienza degli estintori di cui sono dotati immokali
mezzi.

Manutenzione strade comunali -
Si procedera in particolare a decespugliare, seteni sabbione e intervenire con il motogreder
periodicamente nelle strade extraurbane ;

Manutenzione impianto di pubblica illuminazione - Nellambito di tale attivitd si procedera, nel
limite delle risorse assegnate, mediante ammiuzising diretta ai sensi del vigente regolamento per
I'acquisto di beni e servizi in economia.

Manutenzione cimiteri — | viali interni al cimitero e le aree immediatamengsterne saranno
costantemente mantenute in condizioni di igiene®rb e in condizioni di sicurezza per gli utenti.
viali, il verde e le aiuole saranno curati con jgatare attenzione in prossimita della commemorazio
dei defunti e nelle festivita natalizie, pasqualh@ periodo estivo di maggior afflusso dei cittadi
emigrati.

PARCHI E VERDE PUBBLICO

Manutenzione verde pubblico - Nellambito di tale attivita gli interventi sarao assicurati
prevalentemente dagli operai comunali salvo chericrra, nel limite delle risorse assegnate,
all'affidamento di alcuni servizi di manutenziongidonea impresa.

RAPPORTI CON LO SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTIV E

Gestione pratiche edilizie ed altro provenienti daSUAPE - Nell’'ambito di tale attivita si procedera
al tempestivo riscontro delle richieste di pareaovenienti da una ditta specializzata per l'idbua
delle pratiche edilizie inerenti le attivita protiue.

Manutenzione parco automezzi ed eventuali acquisé dismissioni -Nell'ambito di tale attivita si
procedera, nel limite delle risorse assegnateafittamento del servizio di manutenzione ad offcin
esterne allEnte, nonché alla costante verifichedetadenze per la revisione dei mestiprovvedera
ad istituire per ciascun automezzo, una schedadutenzione da aggiornare costantemente.

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
Si provvedera al controllo del puntuale rispettdedelausole della convenzione per I'affidamentd de
servizio di R.S.P.P. e Medico competente.

Fattori critici di successo per I'area di intervenp

Il Settore, in attesa della copertura del respdtesalell’Area, registra notevoli difficolta openat
dovute alla sproporzione tra carichi di lavorosarse umane disponibili.

Nelle more della copertura del suddetto posto, lfssolvimento di tali compiti comporta un
inevitabile sovraccarico di lavoro per le unitanaimistrative presenti .

Le attivita manutentive risentono della carenzapedisonale operaio disponibile, specialmente nel
periodo estivo a causa nel notevole impegno cheodmnla realizzazione delle manifestazioni culiura
e ricreative incluse nel cartellone (montaggio pialcollocazione segnaletica stradale, transenng.ec
La possibilita di avvalersi di soggetti assegnadaflavoro civico ” contribuisce al buon andame ol
servizi, ma risente dell’eccessiva precarieta dpfiorto lavorativo dei beneficiari.
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PARTE III ENTRATE AFFIDATE AL CENTRO DI
RESPONSABILITA’
( VEDI PEG)
PARTE IV USCITE: RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
AL CENTRO DI RESPONSABILITA’
( VEDI PEG)
PARTE V OBIETTIVI DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’

( INDICATI IN ORDINE DI PRIORITA’ NELLA
SCHEDA ALLEGATA)

SETTORE : AREA TECNICA

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonng 4 Colonna 5
Descrizione dell’'obiettivo Risultato atteso Indictori di Peso Dipendenti
misurabilita ponderale
1. Attuazione disposizioni previste Attuazione misure Relazione a 5 Celeste Marginesu
dal Piano  Anticorruzione i} Anticorruzione al fine di fine anno
relazione al monitoraggio tempigarantire maggior
medi procedimento: rilascio trasparenza e controllo sui
certificato destinazione urbanisticq;procedimenti di settore
rilascio passo carraio
2. Posizionamento ex novo pali |aDenominazione vie Posizionamentq 20 Giuseppe Bazzu
bandiera in almeno 50 vie a seguijtaittadine (in prevalenza in | almeno 50 pali Celeste Marginesu
di nullaosta Prefettura sy agro) a bandiera
denominazione vie
Adesione a rilevamento in | Trasmissione 30 Giuseppe Bazzu
3. Trasmissione MUD materia di rifiuti con nuovo | MUD entro
modello 2019 30.04.2019
4. Affidamento lavori messa in Messa in sicurezza Approvazione 20 Pasguale Caboni
sicurezza scuole, edifici comunali |oterritorio progetto e
strade, ex decreto del Dipartimento predisposizione
degli affari interni e territoriali de bando pubblico
Ministero dell’Interno del
10.01.2019
Pubblicazione 25 Celeste Marginesu
5. Affidamento cantiere Maggior occupazione sul | bando ed
occupazionale “Lavoras” territorio aggiudicazione
appalto
6. Opere pubbliche: predisposizione Pubblicazione 25 Pasquale Caboni
e pubblicazione bando per appalto bando
efficientamento palazzo comunaleEfficientamento energetico
Predisposizione avviso pubblidopalazzo comunale
esplorativo per immobili da cedere
ad AREA

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnican ordine alla coerenza degli obiettivi sopra elerati con i
programmi del Documento Unico di programmazione 2019/2021, attesta la fattibilita degli stessi in relazione
alle risorse assegnate

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
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SETTORE TECNICO : RESPONSABILE ING. PASQUALE CABONI

RESPONSABILE del Settore:
Caboni

Ing. Pasquale| OBIETTIVO OPRATIVO 2019 N°1

DENOMINAZIONE Monitoraggio Anticorruzione

OBIETTIVO

Descrizione sintetica Attuazione disposizioni previste dal Piano Anticaione in relazione al monitoraggio tempi medi pdimento:
rilascio certificato destinazione urbanistica;sd passo carraio

Peso assegnato all’obbiettivo dal NDV: 5

FASI Responsabile  di| Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)

fase Gen Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
Monitoraggio tempi medi X X X X X X X X X X X X
rilascio CDU
Monitoraggio tempi medi X X X X X X X X X X X X

rilascio passo carraio

Risorse umane
interessate
Indicatore di risultato: attuazione misure Antitizione al fine di garantire maggior
Celeste Cat. | trasparenza e controllo sui procedimenti di sett@endiconto con relazione finale
Marginesu C
Criticita insiste
nell'obiettivo

OBIETTIVO OPERATIVO 2019 N°2 SETTORE AREA TECNI CA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Denominazione vie cittadine

Riferimento:
Linee programmatiche di mandato :

Descrizione sintetica

Posizionamento ex novo pali a bandiera in almenai®&@ seguito di nullaosta Prefettura su denonnomezvie

Settori interessati: Ing. Pasquale Caboni Peso assegnato all'obietal/dBV : 20
Finanziario/Area Tecnica
FASI Servizio/Ufficio Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
Responsabile di fase
Gen| Feb| Mar| Aprl Mag Giy Lug Agp Set OQtt Nov Di

Rilascio nullaosta Prefettura su X X X X

denominazione nuove vie

Posizionamento pali a bandiera su X X X X X X X X

territorio comunale (in prevalenz
agro)

D

RISORSE UMANE | Risultato atteso: denominazione vie cittadine (&vplenza in agro)

INTERESSATE
Celeste Cat.
Marginesu C
Giuseppe Bazzu| Cat.
D
Criticita insite nell'obiettivo Note Indicatore diisurabilita: posizionamento almeno 50 pali a henrzd

OBIETTIVO OPERATIVO 2019 N° 3 SETTORE TECNICO

DENOMINAZIONE MUD 2019

OBIETTIVO

Riferimento:

Descrizione sintetica
Trasm

issione MUD 2019
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Settore interessato:

Responsabile: Pasqua

Ing.

lePeso assegnato all’'obiettivo dal ND3C

Tecnico Caboni
FASI Servizio/Ufficio Responsabile di Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
fase
Gen| Feb| Mar| Aprl Mag Giy Lug Agp Set Qtt Nov Di
Raccolta dati press X X X X
societa affidataria
servizio raccolta rifiuti
Trasmissione MUD X
telematico 2019
Risorse umane interessate RISULTATO ATTESO: adesia rilevamento in materia di rifiuti con nuo
Giuseppe Bazzu Cat. c| Modello 2019
Criticita insite | Note Indicatore di risultato:
nell’'obiettivo Trasmissione MUD su piattaforma regionale e nazeeatro il 30.04.2019

OBIETTIVO OPERATIVO 2019 N° 4 SETTORE UFFICIO TECNI CO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Messa in sicurezza

Riferimie:
Linee programmatiche di mandato:

Descrizione sintetica

Affidamento lavori messa in sicurezza scuole, edifomunali o strade, ex decreto del Dipartimentglid
affari interni e territoriali del Ministero dell’berno del 10.01.2019

Settori interessati:

Settore Tecnico

Peso assegnato all’'obiettivo dal NDRC

FASI Responsabile servizig: Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
Ing. Pasquale Caboni
Gen| Feb| Mar| Aprl Mag Giy Lug Agp Set OQtt Nov Di
Approvazione progettd X X X
dell'intervento
Predisposizione atti gara e€d X X
indizione
RISORSE UMANE | RISULTATO ATTESO: messa in sicurezza del territorio
INTERESSATE
Pasquale Cabon| Cal.
D
Criticita insite nell'obiettivo Note Indicatore dBultato:
Approvazione progetto e predisposizione bando padbl
OBIETTIVO STRATEGICO 2019 N° 5 SETTORE UFFICIO TEC NICO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO | Cantiere “Lavoras” Riferimo:
Linee programmatiche di mandato:
Descrizione sintetica Affidamento cantiere occupazionale “Lavoras”
Settori interessati: Peso assegnato all'obiettivo dal NDV : 25
Settore Tecnico
FASI Responsabile di Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
servizio: Ing. Pasquale
Caboni
Gen| Feb| Mar| Aprl Mag Giy Lug Agp Set OQtt Nov Di
Predisposizione atti gara ed X X X X X X
affidamento cantiere
RISORSE UMANE | RISULTATO ATTESO: maggior occupazione lavorativé tsuritorio
INTERESSATE
Celeste Cat.
Marginesu C
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Criticita insite nell'obiettivo

Note

Indicatore di risultato: pubblicazione bando ediadigazione appalto

OBIETTIVO STRATEGICO 2019 N° 6 SETTORE UFFICIO TECN ICO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Efficientamento energetico Riferimento:

Linee programmatiche di mandato:

Descrizione sintetica

Opere pubbliche: predisposizione e pubblicaziomelbger appalto efficientamento palazzo comunale

Settori interessati:
Settore Techico

Peso assegnato all’'obiettivo dal NDV : 25

FASI

Responsabile d

servizio: Ing. Pasquale

Caboni

=Y

Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)

Gen| Feb| Mar| Aprl Mag Giy Lug Ag Set Qtt  Nov

Predisposizione avviso pubblico
pubblicazione su albo pretorio

(0]

X X X X X X X

RISORSE UMANE
INTERESSATE

Pasquale Caboni
Cat D

RISULTATO ATTESO: efficientamento energetico immiebtomunale

Criticita insite nell'obiettivo

Note

Indicatore di risultato: predisposizione e publdioae bando
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SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE — CULTURALE - PUBBICA

ISTRUZIONE
SCHEDAN. 4
RESPONSABILE RISORSE UMANE DA IMPIEGARE SERVIZI DI SUPPORTO
. Finanziario
Dott.ssa Laura Puggioni Pittorru Teresa . Tecnico

DOTAZIONE FINANZIARIA DEL SETTORE COMPLESSIVA: €

PARTE | LINEE DI ATTIVITA’ DEL CENTRO DI
RESPONSABILITA’

SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE :
GESTIONE ORDINARIA

1) Dare attuazione alle attivita previste nel P.L.U.&wno 2019
2) in via residuale tutte le attivita di carate generale non attribuite ad altri servizi ennoomprese
nell'elenco di cui sopra.

PUBBLICA ISTRUZIONE :
GESTIONE ORDINARIA

1) Erogazione liquidazione utenze telefoniche edsfdlastici;

2) Cura dei rapporti con la Direzione Didattica e ctanScuola Media;

3) Istruttoria domande di contributi per spese di \gag ed assegni di studio degli studenti della sauol
secondaria superiore;

4) Gestione domande di contributo per spese di istng, fornitura gratuita libri di testo e contributari;

5) gestione mense scolastiche ai sensi L. 78/197&anotnollo del pagamento delle rette dovute per la
somministrazione dei pasti

6) Erogazione contributi alla Direzione Didattica dalScuola Media per il diritto allo studio;

7) organizzazione e coordinamento del servizio traspsmolastico ai sensi L. 78/1978 e controllo delgmento
delle contribuzioni dovute per I'ammissione al $&o/trasporto

SERVIZIO CULTURA E SPETTACOLO
GESTIONE ORDINARIA

1) Gestione biblioteca comunale ed aula multimediale;
2) Organizzazione manifestazioni culturali

SERVIZIO SPORT E TURISMO
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GESTIONE ORDINARIA

1)Provvedere alla programmazione e rendicontazgpese funzionamento impianti sportivi;
2)patrocinare manifestazioni sportive di pubblioderesse

PARTE Il INDIRIZZI ~ POLITICI E LINEE  GUIDA
GESTIONALI PER IL CENTRO DI
RESPONSABILITA’

Criteri operativi :

DIRITTO ALLO STUDIO (ad interim)

Occorre indire gare ad evidenza pubblica per Haffnento in appalto del servizio di refezione sdalase di trasporto
scolastico alunni con scuolabus. | contratti poesavere durata pluriennale e preferibilmente dii are. Per quanto
riguarda il trasporto scolastico il canone annubase d’asta verra stimato sulla base dei Km. pgirawll'anno
scolastico trascorso e in relazione all'impiegmdilue scuolabus.

Fattori critici di successo per I'area di interveat
Le incombenze relative alla tipologia dell'aredrdervento , risultano essere superiori rispettpegisonale in servizio

PARTE Il ENTRATE AFFIDATE AL CENTRO DI
RESPONSABILITA’
( VEDI PEG)
PARTE IV USCITE: RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

AL CENTRO DI RESPONSABILITA’

( VEDI PEG)

PARTE V OBIETTIVI DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’
( INDICATI IN ORDINE DI PRIORITA’ NELLA
SCHEDA ALLEGATA)
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SETTORE SOCIO-CULTURALE

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicéori di Peso ponderale| Dipendentg
misurabilita
1. Affidamento multi servizi M|g||_0_r g'esuone del Attlv_a_zmne 20 Laura} .
; U ) servizio in favore servizio con Puggioni
(assistenza domiciliare, scolastica ed| degli utenti nuova modalita
educativa) tramite voucher di erogazione
. o Maggior Creazione ed 50 Teresa
2. Implementazione sito internet con promozione e implementazione Pittorru
sezione de;hcata al Turismo (in lingua diffusione turismo | apposita area ne
italiana ed inglese) g
sito internet
3. Attuazione disposizioni previste da| Attqazmng misure Renc!montg con 10 Laura} .
; : ! - - Anticorruzione al relazione finale Puggioni
Piano Anticorruzione in relazione al ) ; )
monitoraggio tempi medi fine d'. garantire
procedimento: assegno nucleo maggior trasparenz
-~ : " s e controllo sui
familiare e di maternita INPS, richiesta . -
mensa scolastica, scuolabus e SAD procedimenti di
’ settore
Miglior Predisposizione 15 Laura
. . regolamentazione | proposta Puggioni
4. Predisposizione regolamento )
concessione contributi a societa ed della materia rego Iame'nto €
oo . deliberazione
associazioni sportive -
Consiglio
comunale

Si esprime parere favorevole di regolarita tecmicardine alla coerenza degli obiettivi sopra elhcon i programmi deDocumento Unico di

programmazione 2019/2021, si attesta la fattibiigli stessi in relazione alle risorse assegnate

IL SINDACO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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PEG —

PIANO DELLE PERFORMANCE

OBIETTIVI 2019 SETTORE SOCIO-CULTURALE

OBIETTIVO STRATEGICO 2019 N° 1 SETTORE Servizio Socio-Culturale

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Affidamento multi servizi tramite vouche

Descrizione sintetica

Affidamento multi servizi (assistenza domiciliaseplastica ed educativa) tramite voucher

Settore interessato: Responsabile: Peso assegnato all’'obiettivo dal NDV: 20
Settore Socio-Culturale | Puggioni Laura
FASI Servizio/Ufficio Responsabile di Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
fase
Gen | Feb| Marl Aprf Mad Giy Lug Ag Set Qtt Nov Dic
Attivazione servizi X X X X X X X
Risorse umane interessate Indicatore di risultitiizazione servizio con nuova modalita di eroga=
Puggioni Laura | cat.D
OBIETTIVO OPERATIVO 2019 N° 2 SETTORE Servizio Socio-Culturale
DENOMINAZIONE | Implementazione sito internet cgn
OBIETTIVO sezione dedicata al Turismo
Descrizione sintetica Implementazione sito internet con sezione dedigbfairismo (in lingua italiana ed inglese)
Settore interessato:| Responsabile: Peso assegnato all’'obiettivo dal NDV: 50
Settore Socio- Puggioni Laura
Culturale
FASI Servizio/Ufficio Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
Responsabile di fase
Gen| Febl| Maj Ap]f Mad Gid Lug Agb Sét 4t Nov Dic
Creazione sezione del X X X X
sito dedicata al Turismg
Implementazione in X X X X
lingua italiana ed
inglese
Risorse umane interessaidndicatore di risultato: Creazione ed implementagiapposita area nel sito internet
Teresa Pittorru: Cat. D
Criticita insite | Note Risultato attes®dlaggior promozione e diffusione turismo
nell’obiettivo

OBIETTIVO OPERATIVO 2019 N° 3 SETTORE Servizio Socio-Culturale

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Monitoraggio Anticorruzione

Descrizione sintetica

Attuazione disposizioni previste dal Piano Anticaipne in relazione al monitoraggio tempi medi pdimento: assegn
nucleo familiare e di maternita INPS, richiesta sgsacolastica, scuolabus e SAD

Settore interessato:
Settore Socio-
Culturale

Responsabile:
Puggioni Laura

Peso assegnato all’'obiettivo dal NDV: 10
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FASI Servizio/Ufficio Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
Responsabile di fase
Gen| Febl| Maj Ap]f Mad Gid Lug Agb Sét 4ttt Nov Dic
Monitoraggio tempi X X X X X X X X X X X X

medi: assegno nucle
familiare e di maternitd
INPS, richiesta mens
scolastica, scuolabus
SAD

O

]

Risorse umane interessa

teRisultato atteso:

Puggioni Laura Cat.
D

Attuazione misure Anticorruzione al fine di garamtmaggior trasparenza e controllo s
procedimenti di settore. Rendiconto con relazionalé

Criticita
nell’obiettivo

insite

Note

OBIETTIVO OPERATIVO 2019 N° 4 SETTORE Servizio Socio-Cultuale

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Predisposizione
concessione contributi a
associazioni sportive

regolamen

(0]

societa gd

Descrizione sinteticq

Predisposizione regolamento concessione contibsiicieta ed associazioni sportive

Settore interessato:
Settore Socio-

Responsabile:
Puggioni Laura

Peso assegnato all’'obiettivo dal NDV: 15

Culturale
FASI Servizio/Ufficio Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
Responsabile di fase
Gen| Febl] Maj Ap]f Mad Gid Lug Agb Sét 4ttt Nov Dic
Predisposizione X X X X

regolamento
concessione contributi a
societa ed associazioni
sportive

Risorse umane interessa

Puggioni Laura
Cat. D

teRisultato atteso: miglior regolamentazione delldaria

Criticita
nell’obiettivo

insite

Note

Indicatore di misurabilita: rgdisposizione proposta regolamento e deliberaz
Consiglio comunale

one
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§5GCENTRO DI POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE CIVILE

| RESPONSABILITA’

SCHEDA PEG. N. 5

RESPONSABILE RISORSE UMANE DA IMPIEGARE SERVIZI DI SUPPORTO
Denti Umberta * Finanziario
Denti Umberta *« Tecnico
+  Affari Generali

DOTAZIONE FINANZIARIA DEL SETTORE COMPLESSIVA: €

PARTE | LINEE DI ATTIVITA’ DEL CENTRO DI

RESPONSABILITA’

SERVIZIO PROVVEDITORATO — GESTIONE PARCO AUTOMEZZI

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Manutenzione ordinaria e straordinaria veicoli conali;

Tasse di proprieta, assicurazioni ed acquisto drbaranti e lubrificanti per parco
automezzi;

Gestione assicurazioni e rapporti con il broker

Videosorveglianza;

Telefonia,

Segnaletica stradale

POLIZIA MUNICIPALE

GESTIONE ORDINARIA

Attivita di pattugliamento/perlustrazione volta adsicurare la sicurezza stradale;
Accertamenti;

Vigilanza  edilizia, commerciale, stradale, amb#&ef urbana e rurale, sanitaria,
veterinaria e mortuaria;

Lotta all’'abusivismo edilizio;

predisposizione ordinanze relative alla viabilita;

emissione di ordinanze di archiviazione e di ordin&ingiunzione codice della strada
Ordinanze TSO (esecuzione)

servizio d’ordine alle manifestazioni di tutto értitorio;

Servizio di pubblica sicurezza in occasione di rfemtazioni varie, feste e sagra e
riscossione TOSAP mercato;

Raccolta di informazioni di varia natura, ancheaigate, per conto dell’ente o di altri enti
pubblici aventi titolo;

POLIZIA STRADALE
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1) prevenzione e accertamento delle violazioni in neawi circolazione stradale;
2) predisposizione e I'esecuzione dei servizi digeteegolare il traffico;

3) scorta per la sicurezza della circolazione;

4) tutela e controllo sull'uso della strada;

5) concorso alle operazioni di soccorso automobilsicstradale in genere;

6) educazione stradale scuole;

UFFICIO NOTIFICHE

1) Notifiche per conto dell’autorita giudiziaria ed @vtuale sostituzione per notifiche atti
messo comunale improrogabili

PROTEZIONE CIVILE

1) Si svolge le funzioni individuate nel Decreto Scala di nomina, quale referente
all'interno del C.O.C. per il piano di protezionewvle.

PARTE Il INDIRIZZI POLITICI E LINEE GUIDA GESTIONALI
PER IL CENTRO DI RESPONSABILITA’

Criteri operativi:

Manutenzione parco automezzi ed eventuali acquiséi dismissioni —

Nell’'ambito di tale attivita si procedera, nel lbmidelle risorse assegnate, all’'affidamento deliserdi manutenzione
ad officine esterne all’Ente, nonché alla costaetdfica delle scadenze per la revisione dei mesizirovvedera ad
istituire per ciascun automezzo, una scheda di teamione da aggiornare costantemente.

Attivita connessa al servizio Vigilanza

- La priorita del servizio deve essere riservatattivita di prevenzione mediante pattugliament territorio, con
criteri di rotazione delle strade prescelte tendealia copertura totale della rete viaria comur(ateade statali,
provinciali, comunali e vicinali).

Attivita connessa alla circolazione stradale

- Occorre effettuare il censimento della segnadetradale orizzontale e verticale che necessitdfatiimento o
ammodernamento, con redazione di una relazionestidmé anche il costo presunto dell'intervento, daggntare
all’ Amministrazione Comunale.

Attivita connessa alla protezione civile

Piano di emergenza per I'Unione dei Comuni Galpnevede tra le diverse competenze i compiti di gieigdividuati :
Monitoraggio del territorio;

Riceve gli allertamenti da Regione e Prefetturater@ndo con esse un collegamento costante;

Da supporto tecnico al Consiglio dei Sindaci;

Assume il compito di Responsabile del C.O.C. quahitivato;

Informa le altre funzioni di supporto e raccordativita delle diverse componenti tecniche;

Aggiorna gli scenari di rischio previsti dal piadbemergenza;

Verifica I'effettiva funzionalita delle aree di engenza e degli uffici strategici con I'ausilio detrsonale del Presidio
Territoriale;

nonché i seguenti servizi essenziali come di segodividuati :
v' Raccorda I'attivita delle societa erogatrici devss;
v Assicura la funzionalita dei servizi nelle areediergenza e nelle strutture strategiche.

Fattori critici di successo per I'area di interveat
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Le problematiche maggiori sono legate alla dispititibdi un solo Ufficiale di P.L., che svolge arcke funzioni di
responsabile dell’Area Polizia Locale ricomprameeanche altri servizi , con l'ausilio di un ageni P.S. di un altro
comune limitrofo, in relazione alle effettive emige di servizio con estrema difficolta di gaireni servizio in caso
di assenze non programmabili.

PARTE IlI ENTRATE AFFIDATE AL CENTRO DI
RESPONSABILITA’

( VEDI PEG)

PARTE IV USCITE: RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
AL CENTRO DI RESPONSABILITA’

( VEDI PEG)
PARTE V OBIETTIVI DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’
( INDICATI IN ORDINE DI PRIORITA’ NELLA
SCHEDA ALLEGATA)

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5

Descrizione dell'obiettivo | Risultato atteso Indicatori di Peso Dipendente
misurabilita | ponderale
1 Implementaziong Maggior Affidamento Umberta Denti
segnaletica stradale regolamentazione servizio a ditta 13
segnaletica stradale esterna

2 Contrassegni disabili. Verifica mantenimento | minimo 10 Umberta Denti
Verifica e controllo dei| requisiti anagrafici contrassegni 13
tagliandi disabili rilasciati
dal Comune di Telti
3. Definizione | Regolarizzazione Regolarizzazione Umberta Denti
rottamazione autd posizione auto comunal¢ posizione 13
comunale &  Seguitd 5 sequito di sinistro assicurativa e
sinistro rottamazione auto
4. Attuazione disposizion Rendiconto con Umberta Denti
previste  dal  Piang relazione finale
Anticorruzione in
relazione al monitoraggid 6
dei tempi medi dei Attuazione misure|
procedimenti: evasion¢ Anticorruzione al fine di
richieste liquidaziong garantire maggiol|
(adozione trasparenza e controllp
determinazione), notifica sui  procedimenti  di
atti  giudiziari, rilascio| settore.
nullaosta per|
manifestazioni  sportive
rilascio  nullaosta  pe
trasporti eccezionali

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnican ordine alla coerenza degli obiettivi sopra elerati con i
programmi del Documento Unico di programmazione 209/2021, si attesta la fattibilita degli stessi inalazione
alle risorse assegnate

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
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SETTORE POLIZIA LOCALE : RESPONSABILE ISTR. DIRET TIVO DENTI DANIELA

OBIETTIVO OPERATIVO 2019 N° 1

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Implementazione segnaletica stradale

Riferimento:

Descrizione sintetica

Implementazione segnaletica stradale

Settore interessato:
Polizia Locale

Responsabile :
Istr. Dir. Umberta Denti

Peso assegnato all’obiettivo dal NDV: 13

FASI

Servizio/Ufficio Responsabile d
fase
Polizia Locale

i Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)

Gen | Feb| Mar| Aprf Mad Gid Lug Ag Set Qtt Ng
Affidamento servizio a| X X X X
ditta esterna
Risorse finanziari¢ Risorse umane interessate Risultato atteso: maggior regolamentazione segnalstradale
stanziate
Umberta Denti Cat. D
Criticita insite | Note Indicatore di risultato: affidamento serviazidlitta esterna
nell’obiettivo
OBIETTIVO OPERATIVO 2019 N° 2
DENOMINAZIONE Contrassegni disabili Riferimento:
OBIETTIVO
Descrizione sintetica | Contrassegni disabili. Verifica e controllo deiltagdi disabili rilasciati dal Comune di Telti
Settore interessato: | Responsabile : Peso assegnato all’obiettivo dal NDV: 13
Polizia Locale Istr. Dir. Umberta Denti
FASI Servizio/Ufficio Responsabile di Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
fase
Polizia Locale i
Gen| Feb| Mar| Aprl Mad Giy Lug Ag Set Qtt  Ng
Verifica contrassegni X X X X X X X X X X X

Risorse finanziari¢ Risorse umane interessate Indicatore di risultato: verifica minimo 10 contsagni
stanziate

Umberta Denti Cat. D
Criticita insite | Note Risultato atteso: verifica mantenimento retjuanagrafici
nell’'obiettivo

OBIETTIVO OPERATIVO 2019 N° 3

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Rottamazione auto

Riferimento:

Descrizione sintetica

Definizione rottamazione auto comunale a seguitisisd

Settore interessato:
Polizia Locale

Responsabile :
Istr. Dir. Umberta Denti

Peso assegnato all’'obiettivo dal NDV: 13

FASI

Servizio/Ufficio Responsabile d
fase

i Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
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Polizia Locale

Gen| Feb| Mar| Aprl Mag Giy Lug Ag Set Qtt Nov Di

Regolarizzazione
posizione assicurativa

rottamazione auto

Risorse finanziari¢ Risorse umane interessate Risultato atteso: rottamazione auto e regolarinrezparco auto
stanziate
Umberta Denti Cat. D
Criticita insite | Note Indicatore misurabilitd: Regolarizzazione ipia®ie assicurativa e rottamazio
nell’obiettivo auto

OBIETTIVO OPERATIVO 2019 N° 4

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Monitoraggio Anticorruzione

Riferimento:

Descrizione sintetica

Attuazione disposizioni previste
evasione richieste liquidazione

dal Piano Anticaione in relazione al monitoraggio dei tempi nagli procedimenti:
(adozione determame), notifica atti giudiziari, rilascio nulla@sper manifestazion

sportive, rilascio nullaosta per trasporti eccealon

Settori interessati:
Finanziario, Tecnico e
Polizia Locale

Responsabili :
Istr. Dir. Umberta Denti

Peso assegnato all'obiettivo dal NDV: 6

FASI

Servizio/Ufficio Responsabile d
fase

i Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)

Gen | Feb| Mar| Aprf Mad Gid Lug Ag Set Qtt Nov Di

Monitoraggio tempi medi
evasione richieste
liquidazione (adozione
determinazione)

Monitoraggio tempi medi
rilascio nullaosta per
manifestazioni sportive

Monitoraggio tempi medi
notifica atti giudiziari

Monitoraggio tempi medi
rilascio nullaosta per
trasporti eccezionali

Risorse finanziari¢ Risorse umane interessate RISULTATO ATTESO: miglietempi medi procedimento
stanziate
Denti Umberta Cat.D
Criticita insite | Note Indicatore di risultato: attuazione misuretiéorruzione al fine di garantire
nell’obiettivo maggior trasparenza e controllo sui procedimentiseiitore. Rendiconto co

=

relazione finale
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RIEPIOLOGO GENERALE DEGLI OBIETTIVI SEGRETARIO COMNALE

Colonna 2 Colonna 3l Colonna4  Colonna5
Descrizione dell'obiettivo Risultato atteso Indicatori di | Peso Punteggio
misurabilita | ponderale complessivo
1. Predisposizione nuovp Adozione nuova pesatura g Approvazione 10
metodologia pesatura posiziohirivisitazione posizioni metodologia
organizzative organizzative
2. Razionalizzazione utilizzo cartaRIdLIZIone utilizzo carta te}ﬂ:;ﬁgglﬁ?dwalz
tramite adozione telematica deliberazioﬁi
deliberazioni consiglio e giunta dell'ente
. . Diffusione cultura pari Creazione 6
8. Implementazione sito  con opportunita apposita sezione
sezione dedicata a Pari Opportunita sul sito dellEnte
4. Awio pratiche per acquisiziong Regolarizzazione proprieta Predisposizione 12
al patrimonio di un edificio immobile comunale deliberazione CC
comunale (in collaborazione can ed affidamento.
Settore finanziario) incarico a Notaio
20 MAX 40
punti

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnican ordine alla coerenza degli obiettivi sopra elerati con i programmi della relazione

previsionale e programmatica del triennio 2019/2023si attesta la fattibilita degli stessi in relazioe alle risorse assegnate

IL SINDACO IL SEGRETARI COMUNALE
RESPONSABILE: SEGRETARIO COMUNALE OBIETTIVO 2019 N° 1
DENOMINAZIONE Predisposizione nuova metodologia pesatura posiarganizzative
OBIETTIVO
Descrizione sintetica Nuova metodologia pesatura posizioni organizzative
Peso assegnato all'obiettivo dal NDV: 10
FASI Responsabile di fase: Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
Dott. Fabio Fais
Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
Predisposizione X X X
tariffario e
sottoposizione a giuntal
comunale per
approvazione
Indicatore di risultato: Adozione nuova pesatur@isitazione posizioni
organizzative
Criticita insite Note
nell'obiettivo
RESPONSABILE: SEGRETARIO COMUNALE OBIETTIVO 2019 N° 2
DENOMINAZIONE Razionalizzazione utilizzo carta tramite adozicglerhatica deliberazioni consiglio e giunta
OBIETTIVO
Descrizione sintetica Razionalizzazione utilizzo carta tramite adozicglernatica deliberazioni consiglio e giunta
Peso assegnato all'obiettivo dal NDV: 12
FASI Responsabile di fase: Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
Dott. Fabio Fais
Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set| Ott | Nov | Dic
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Indicatore di risultato: utilizzo procedura telematper deliberazioni dell’ente

Criticita insite Note
nell’obiettivo

DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

Implementazione sito con sezione dedicata a Pgrof@ymita

Descrizione sintetica . . . . . s
Implementazione sito con sezione dedicata a Pgro@ymnita

Indicatore di risultato: creazione apposita sezsulesito del’Ente

Criticita insite Note
nell’obiettivo

DENOMINAZIONE . ) - ) T . . . -
OBIETTIVO Avvio pratiche per acquisizione al patrimonio diedificio comunale (in collaborazione con Settanafiziario)

Descrizione sintetica ) ) .
Implementazione patrimonio comunale

Indicatore di risultato: predisposizione delibeca CC ed affidamento incarico
Notaio

Criticita insite
nell’obiettivo
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