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Pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e part time (18h
settimanali) nel profilo professionale di istruttore amministrativo contabile Cat. C.
Insediamento della commissione, elenco candidati ammessi ed esclusi, approvazione criteri di
valutazione prova preselettiva, scritta ed orale. Verbale n. 1

L’anno duemilaventi, il giomo quattordici, del mese di febbraio alle ore 08.30 si é riunita la
Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, composta, come da determinazione del
responsabile dell’area finanziaria e personale n. 13 del 14.02.2020, da:

- Presidente: Dott.ssa Denise Brianda

- Componente esperto: Dott. Fabio Fais

- Componente esperto: Giovanni Careddu

- Verbalizzante: Luisella Atzeni N

A

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legittimita della seduta,dichiara
aperti i lavori.

La commissione, preliminarmente, prende visione ed acquisisce tutti gli atti della selezione, ovvero:

1) la deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 10.10.2019 avente ad oggetto la

programmazione triennale del fabbisogno di personale 202072022, cosi come modificata con
deliberazione di GC n. 86 del 29.10.2019;

2) determinazioni del responsabile dell’area finanziaria e personale nn. 69 del 12.12.2019, 12 ¢
13 del 14.02.2020, tutte inerenti il concorso in oggetto.

LA COMMISSIONEPRENDE ATTO: &]

- che non sussistono situazioni di cui all’art. 35bis D.Lgs. 165/2001 tra ciascun commissario ed i \/
candidati, come attestato con apposita nota individuale;

- del fatto che I’Ente abbia esperito la procedura di mobilita obbligatoria, prevista dall’art. 34bis
D.Lgs. 165/2001, rinunciando alla mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001, come previsto

dalla Legge 56/2019;

- dell’avvenuta pubblicazione del bando di concorso sia sulla gazzetta ufficiale che sull’albo
pretorio comunale per trenta giorni;

- dei contenuti del predetto bando di concorso;

- dell’elenco definitivo dei candidati che hanno presentato domanda come da seguente elenco,

approvato con determinazione del responsabile dell’area finanziaria e personale n. 12 del
14.02.2020:

PROT DATA COGNOME NOME
1 1269 11/02/2020( ADDARI FEDERICA
2 596 20/01/2020{ ADDIS PAOLO
3 1191 07/02/2020( AGUS ANGELA




4 992 31/01/2020] AISONI MARTA
5 993 31/01/2020| ALESSIO ANNA PAOLA
6 1237 10/02/2020| ALTANA ANDREA
7 795 24/01/2020{ AMADORI DANIELA
8 1336 13/02/2020| APPEDDU MARIA LAURA
9 994 31/01/2020| ASARA COSIMINA
10 1365 13/02/2020( ASOLE FILIPPA
1 1155 06/02/2020( BALBITU ADRIANA
12 1383 13/02/2020] BALVIS MANUELA
13 787 24/01/2020( BARROTTU FRANCESCA MARIA
14 853 27/01/2020|  BILANCIONI VIVIANA
15 1390 13/02/2020{ BOMBOI FEDERICA
16 958 31/01/2020( BRUNGIU EDUARDO
17 924 30/01/2020( BUA EUGENIA
18 985 31/01/2020f CALVIA LUCIA
19 1308 12/02/2020| CALVISI MICHELA
20 1346 13/02/2020| CANALIS MARIA CARMELA
21 1099 04/02/2020( CANU ADALGISA
22 998 31/01/2020f CANU ELIANA
23 1075 04/02/2020{ CANU GRAZIELLA
24 1368 13/02/2020| CANU STEFANIA
25 1339 13/02/2020] CAREDDU FRANCESCO
26 1252 11/02/2020| CASU MARIA PAOLA
27 1010 03/02/2020( CASU MONICA
28 1302 12/02/2020| COLLU MATTEO
29 1006 03/02/2020| CONGIU SEBASTIANA
GIUSEPPINA ROSA MARIA
30 578 20/01/2020f CORO FLAVIA
31 1156 06/02/2020f COSSU FRANCESCO
32 589 20/01/2020{ CRESCENZO ANTONIO
33 1385 13/02/2020{ D'ATTELLIS ELENA
34 997 31/01/2020| DE MARTINO LUISA
35 1261 11/02/2020( DEGOGLIU GRAZIELLA
36 852 27/01/2020| DEIANA GIOVANNI MARIA
37 1254 11/02/2020 DEIANA MAURIZIO
38 1263 11/02/2020| DEIOSSO CATERINA
39 1335 13/02/2020) DESSENA ANDREA GIOVANNI
40 1154 06/02/2020| DI CRISTO MARIKA
41 1363 13/02/2020f DOSSONA NATALIE
42 995 31/01/2020| FANCELLO EMANUELA
43 1317 12/02/2020] FAVINI ELISA




44 1074 04/02/2020|  FIORI IMMACOLATA TIZIANA
45 1256 11/02/2020|  FIORI MARIA CRISTINA
46 759 23/01/2020| FRAU ELENA

47 1236 10/02/2020| FUMERA ANTONIO

48 1299 12/02/2020| FURCAS JESSICA

49 1353 13/02/2020| GALA ROMINA

50 1220 10/02/2020| GENNA CHANTAL EVELYNE
51 1307 12/02/2020| GUA GIUSEPPE

52 1086 04/02/2020| TENOPOLI ANNAROSA

53 1345 13/02/2020| IMPERIU MARIA VALERIA
54 1045 03/02/2020| LAI STEFANO

55 1291 11/02/2020| LINALDEDDU GIANNI

56 1290 11/02/2020| LINALDEDDU LUCIA

57 1376 13/02/2020| LUCIANO MARIA ASSUNTA
58 1322 12/02/2020| MALU VALENTINA

59 1221 10/02/2020| MAMELI ROBERTA

60 1326 12/02/2020| MANCA DANIELA

61 1364 13/02/2020| MANCA SANDRA

62 1382 13/02/2020|  MANFROTTO SIMONA

63 1272 11/02/2020| MANNU MICHELE

64 1309 12/02/2020| MANUEDDU ANNA

65 1377 13/02/2020|  MARCANGELI SILVIA

66 1333 13/02/2020|  MARTINOLI ALESSANDRO RENATO
67 1337 13/02/2020| MASALA PIER CARLO

68 700 22/01/2020| MELCA FRANCESCA

69 1266 11/02/2020| MELIS VIVIANA

70 1174 07/02/2020| MELONI MARIA ELENA

71 755 23/01/2020| MERCHE ANNA FRANCA
72 1340 13/02/2020| MOLINO ELISABETTA

73 1211 07/02/2020| MOLINU MASSIMO RUGGERO
74 1303 12/02/2020| MONETA ELISABETTA

75 1018 03/02/2020| MOSSA MARCO

76 1318 12/02/2020| MUNTONI LAURA

77 816 27/01/2020| MURA GIANNI

78 1344 13/02/2020| MURA STEFANO

79 517 17/01/2020|  MURRAI FABIO

80 837 27/01/2020|  MUSACCHIA VALERIA

81 699 22/01/2020| NIEDDU CRISTINA

82 1060 04/02/2020|  PATTITONI DANIELA

83 664 21/01/2020|  PATTITONI ILARIA

84 1253 11/02/2020| PATTITONI PIERMARIO




85 1324 12/02/2020( PEANA ANDREA
86 1388 13/02/2020| PETRETTO ANTONIA MARIA
87 1219 10/02/2020|  PILERI ANNA
88 1287 11/02/2020{ PILI DANIELA
89 1116 05/02/2020{ PINDUCCIU DANILA
90 1298 12/02/2020| PINNA FRANCESCA
91 681 21/01/2020; PIREDDA MANUELA
92 1370 13/02/2020|  PIRINA ERNESTO
93 1366 13/02/2020|  PIRINA FEDERICA
9% 1148 06/02/2020| PIRINA LILIANA ANNA MARIA
95 1355 13/02/2020| PIRINA SAMUELA
96 1256 13/02/2020( PIRINA MARIANNA
97 818 27/01/2020f PORCEDDA DONATELLA
98 1141 06/02/2020{ PROVENZANO| FRANCESCO
99 950 30/01/2020| PULINA SARA
100 996 31/01/2020] RAU PIER PAOLO
101 819 27/01/2020| RUZITTU LINA
102 1316 12/02/2020f SANNA LAURA
103 1320 12/02/2020( SATTA GIAMPAOLO
104 543 20/01/2020{ SCAMPUDDU ALESSIA
105 935 30/01/2020| SECHI MICHELA
106 1132 05/02/2020{ SERRERI MARINA
107 1215 10/02/2020|  SINI PAOLA
108 881 28/01/2020| SINI SARA
109 794 24/01/2020( SORO ELISA MARIA
110 1146 06/02/2020| SPANU PAOLA
1] 1384 13/02/2020| SPANU MARIA FLORA
112 1341 13/02/2020| SPIGA ENRICO
113 817 27/01/2020( TAGLIOLI MARIA
114 1189 07/02/2020| TALU ASESSANDRO
115 436 16/01/2020{ TESTONI FRANCESCO
116 1343 13/02/2020( TIDU CLAUDIA
17 1315 12/02/2020( URGEGHE LUISELLA
118 815 27/01/2020f ZARU CLAUDIA

- che, presa visione dell’elenco dei partecipanti, non sussistono situazioni di incompatibilita (ex artt.
51 e 52 c.p.c., in quanto applicabili, DPR 487/1994 ed art. 6bis L. 241/1990) tra ciascun
commissario ed i candidati, come attestato con la sottoscrizione del presente verbale, nella
consapevolezza delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000
per false attestazioni e dichiarazioni mendaci.

RICHIAMATO quanto stabilito dal Consiglio di Stato, sezione V, che con la sentenza 6991 del 7
dicembre 2005 ha precisato come “...Deve essere preliminarmente precisato che il Collegio non



intende discostarsi dal risalente e consolidato orientamento (per una recente applicazione cfr.
Cons. Stato, sez. V, 10 gennaio 2005, n. 32) secondo cui la portata vincolante delle prescrizioni
contenute nel regolamento di una procedura concorsuale o di gara esige che alle stesse sia data
puntuale esecuzione nel corso della procedura, senza che in capo all'organo amministrativo cui
compete l'attuazione delle regole stabilite nel bando residui alcun margine di discrezionalita in
ordine al rispetto della disciplina del procedimento. Da tale principio discende che, qualora il
bando o la lettera di invito comminino espressamente l'esclusione obbligatoria in conseguenza di
determinate violazioni, I'Amministrazione é tenuta a dare precisa ed incondizionata esecuzione a
tali previsioni, senza alcuna possibilita di valutazione discrezionale circa la rilevanza
dell'inadempimento, l'incidenza di questo sulla regolarita della procedura selettiva e la congruita
della sanzione contemplata nella lex specialis, alla cui osservanza la stessa Amminisirazione si é
autovincolata al momento dell'adozione del bando. Il formalismo che caratterizza la disciplina
delle procedure di gara o di concorso, invero, risponde da un lato ad esigenze pratiche di certezza
e celerita, dall'altro, e soprattutto, alla necessita di garantire l'imparzialita dell'azione
amministrativa e la parita di condizioni tra i concorrenti.”;

TENUTO CONTO che come previsto all’art. 7 del bando di concorso:

“ART. 7 - Ammissione dei candidati

1. Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse vengono esaminate dalla
commissione esaminatrice ai fini della loro ammissibilita. Qualora da tale esame risultino
omissioni od imperfezioni sanabili, il candidato verra ammesso con riserva alla procedura e sara '\\<
invitato a provvedere alla regolarizzazione delle stesse entro un congruo termine e comunque non AN
oltre linizio della prima prova in programma.

2. Qualora il candidato non regolarizzi la domanda di partecipazione entro il termine assegnato
sara escluso dal concorso. A
3. Ove invece risulti provato che il candidato non é in possesso di uno o piut dei requisiti richiesti
per l'accesso al concorso, ovvero la sua domanda é inammissibile ai sensi dell’art. 5, comma 7, ne ’

verra disposta l’esclusione...”

CONSTATATO che tra le predette istanze sono ammesse con riserva quelle con prot. 994, 578,

1263, 1236, 1376, 1382, 1272,1287, 1366, 935, 794; ed i partecipanti sono stati invitati ad integrare /

la domanda; /
\

RICHIAMATO [’art. 8 dell’avviso il quale prevedeva che:

“2. Qualora i candidati ammessi al concorso siano in numero superiore a trenta, le prove saranno
precedute da una prova preselettiva consistente in quiz a risposta multipla vertenti sulle materie
previste per le prove d’esame. Per la predisposizione e la correzione della prova preselettiva la
Commissione esaminatrice si potra avvalere di un sistema computerizzato automatico e, se
necessario, del supporto dei tecnici esperti della ditta fornitrice del software. La correzione degli
elaborati avra luogo in modo anonimo, anche mediante !’ausilio di uno scanner per la lettura
ottica; ultimata la correzione, gli elaborati saranno abbinati, anche mediante lettura ottica del
codice a barre, alla scheda anagrafica.

3. Al termine dell’eventuale prova preselettiva sara redatta una graduatoria sulla base del
punteggio ottenuto; saranno ammessi alle prove successive i primi trenta candidati che abbiano
conseguito 21/30, nonché gli eventuali candidati pari merito con il trentesimo candidato collocato

in graduatoria. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non verra considerato ai fini del
punteggio finale”.

DATO ATTO che:



- i candidati ammessi di cui all’elenco sopra riportato (in alcuni casi, sotto condizione di
integrare le dichiarazioni o i documenti presentati), in assenza di esclusi, risultano paria 118
unita e pertanto € necessario espletare la prova preselettiva;

- una sola candidata, sulla base di quanto dichiarato, in base alla vigente normativa, &
esonerata dall’espletamento della prova preselettiva e risulta ammessa di diritto alla prova
scritta;

Successivamente, la commissione, a norma dell’art. 12, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, come sostituito dall’art. 10 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, stabilisce i criteri e le modalita
per la valutazione delle prove scritte e orali concorsuali, come da allegato prospetto.
Restano in ogni caso ferme le previsioni del bando di concorso, come di seguito riportate:
“4. Le prove verteranno sulla legislazione regionale, nazionale e comunitaria vigente nelle
seguenti materie:

- nozioni sull’Ordinamento degli Enti locali;

- leggi e regolamenti amministrativi;

- istituzioni di diritto costituzionale e diritto amministrativo;

- normativa in maleria di procedimento amministrativo e diritto di accesso agli atii: L.

24171990 e s.m.i.;

- lineamenti in materia di appalti pubblici ex D.Lgs. 50/2016;

- diritto civile e nozioni di diritto penale;

- servizio elettorale;

- servizi demografici;

- Stato civile;

- ulteriori specifici elementi relativi al posto da ricoprire.

5. All'interno della prova orale si procedera all'accertamento della conoscenza della lingua
inglese, nonché alla verifica del possesso di adeguate conoscenze informatiche mediante una prova
teorica o pratica riguardante 1’utilizzo del personal computer (Pacchetto Office).

ART. 9 - Criteri di valutazione

1. La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 30 punti per la valutazione della
prova scritta.

2. Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova
scritta un punteggio di almeno 21/30.

3. La Commissione dispone inoltre di 35 punti per la valutazione della prova orale, cosi
suddivisi:

- Collogquio: punti da zero a 30

- Conoscenza della lingua straniera: punti da zero a 2,5

- Conoscenze informatiche: punti da zero a 2,5.

4. La prova orale ¢é superata a condizione che il candidato riporti le seguenti votazioni minime:

- Colloguio: punti 21

- Conoscenza della lingua straniera: punti 1,7

- Conoscenze informatiche punti: 1,7.

Subito dopo l'espletamento dell'ultima prova, la commissione attribuisce il punteggio finale
sommando i voti conseguiti nelle varie prove da ciascun candidato.

Si comunica che la prova preselettiva avra luogo in data 13.03.2020, ore 15.30, in Telti, Via
Monviso n. 11B, presso I'immobile conosciuto come “Scuole medie”.

La prova scritta si terra invece il 16.03.2020, ore 15.00, in Telti, Via Monviso n. 11B, presso
I'immobile conosciuto come “Scuole medie”.



La mancata presentazione nel luogo, giorno e ora indicati ai sensi del comma 1, verra a tutti
gli effetti considerata quale rinuncia, anche se la stessa fosse dipesa da cause di forza
maggiore.

In occasione della prova preselettiva:
- sara attribuito un punto per ogni risposta esatta;
- non sono previste penalizzazioni in caso di risposta errata.
La prova scritta consistera nella redazione di uno o pit temi e/o atti.
In relazione alla sola prova scritta, la Commissione dichiara consentita la consultazione di
testi di legge, non commentati, ¢ dizionari.

Alle ore 11.00, conclusi i lavori sopra descritti, il Presidente dichiara conclusa la seduta e rinvia al
13.03.2020, ore 14.30, presso I’immobile conosciuto come “Scuole medie”, sito in Telti. Via
Monviso n. 11B, per la prosecuzione dei lavori.

Il presente verbale. composto da sette pagine (oltre ad un allegato composto da due pagine),
compresa la presente, viene letto, approvato e sottoscritto in data odierna.

Telti, 14.02.2020

Il Presidente
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T CON[UNE DI

Via Kennedy n°2 07020 Telti (SS)
Tel, 0789/43007- 43074- 43098 Fax 0789/43580
www.comune.telti.ss.it

Pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e part time nel profilo
professionale di istruttore amministrativo contabile Cat. C. Criteri di valutazione prova
scritta ed orale.

Allegato al verbale della Commissione di concorso n. 1 del 14.02.2020

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE ED ORALI

CRITERI DESCRITTORI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MASSIMO ASSEGNATO AL
(fino a) CANDIDATO
PERTINENZA Traccia non svolta/elaborato fuori 0
traccia
Trattazione con parziale aderenza 3,50

alla traccia; quadro teorico di
riferimento impreciso

Trattazione aderente alla traccia; 5,50
conoscenza generica del quadro
teorico di riferimento

Trattazione aderente alla traccia; 7,50
conoscenza ampia del quadro
teorico di riferimento  con
individuazione dei riferimenti
normativi e contestualizzazione

dell’argomento
COMPLETEZZA Traccia non svolta 0
Trattazione incompleta o0 sommaria 3,50
Trattazione completa e argomentata 5,50
con coerenza; precisi riferimenti
normativi
Trattazione con argomentazioni 7,50
significative; competenza
metodologica dell’argomento
CORRETTEZZA Traccia svolta con gravie diffusi 0
LINGUISTICA errori  sintattici, grammaticali e
ortografici; lessico inadeguato
Traccia parzialmente corretta sotto 3,50

’aspetto sintattico, grammaticale e
ortografico; lessico adeguato




Traccia corretta sotto [’aspetto 5,50
sintattico, grammaticale e
ortografico; lessico adeguato
Trattazione scorrevole con utilizzo 7,50
di lessico specifico

ORIGINALITA’ Trattazione con riferimenti 0
generici, imprecisi e ripetitivi
Trattazione con riflessioni 3,50
pertinenti
Trattazione con riflessioni anche di 5.50
carattere giurisprudenziale
Trattazione contestualizzata con 7.50

riflessioni e eventuali riferimenti
alla giurisprudenza e dottrina piu
attuali

Punteggio massimo: 30 punti
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