COMUNE DI TELTI

(Provincia di Sassari)

L'art. 40 del D.l.vo 165/2001, al comma 3 — sexi@®vede che a corredo di ogni contratto integoalé
pubbliche amministrazioni, redigano una relaziolastrativa ed una relazione tecnico-finanziariae ch
devono essere certificate dagli organi di controllo

L'obiettivo della contrattazione decentrata intdiga e la destinazione delle risorse disponibili fiealita
utili e necessarie che migliorino 'efficacia effleienza dei servizi offerti al cittadino.

Con deliberazione n. 79 del 15.10.2019 la Giuntan@wale ha fornito alla delegazione trattante digoar
pubblica le linee di indirizzo per la contrattazomelativa all’'anno 2019; con determinazioni del
Responsabile del Servizio Finanziario n. 58 del@2019 e 59 del 31.10.2019 é stato costituitorith per
le politiche di sviluppo delle risorse umane panho 2019.

Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 68 del CCNL 21/06/2018, in meritdwilizzo
delle risorse decentrate dell’anno 2019.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti rpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della¢gge

Data di sottoscrizione Preintesa 31.10.2019

Periodo temporale di vigenza Anno 2019

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Segretario Comunale: Presidente

Responsabile del Servizio Affari Generali — Urpuaf® componente

Posizione Organizzativa Settore Finanziario componente
Posizione Organizzativa del Settore Socio Culturale componente
Posizione Organizzativa del Settore Tecnico componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@z{etenco sigle):
CISL-FP, FP — CGIL, UIL — FPL, CSA Regioni e autare locali (Silpol),
Composizione RSU:

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

Firmatarie della preintesa:

CISL-FP (Carlo Norcia)

RSU (Luisella Atzeni);

Firmatarie del contratto:
CISL-FP, UIL - FPL
RSU;

Soggetti destinatari determinato

Personale non dirigente del Comune di Telti contretio a tempo indeterminato

: a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2019
Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Intervento
P o 9 8 g dell Orl?a_no di In data 26 novembre 2019 e stato acquisito il parerpositivo del revisore dei
-5 ® 28 i contro anterno. conti Dott.ssa Simona Scanu
B £ 5. 527 Allegazione  della
523 P8 & 4 Certificazione
D % 87° 8_§ 4 dell'Organo di | Non é stato rilevato nessun rilievo da parte del Rgsore dei Conti
/_3)"% g ® g_ 7 E controllo interno | Dott.ssa Simona Scanu
c alla Relazione
illustrativa.




Con deliberazione di G.C. 7 del 24.01.2019 (e nicalifon G.C. 82 del 29.10.201P)
e stato adottato il Piano della performance prewdsti’art. 10 del d.lgs. 150/2009

Con delibera di Giunta Comunale n. 6 del 24.01.2018 stato adottato il piano
triennale per la trasparenza e l'integrita previsto dall'art. 11, comma 2 del
d.lgs. 150/2009

Per quanto di competenza é stato assolto I'obldignubblicazione di cui ai comm
6 e 8 dell'art. 11 del d.lgs. 150/2009 sul sitdtigtionale del Comune di Tel
www.comune.telti.ot.it

La relazione della Performance 2018 & stata validal Nucleo di valutazione ai
sensi dell’articolo 14, comma 6 del D.lgs n. 15@20

I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art. 14,
comma 6 ( art. 16 del D.lgs n. 150/2009) . L' Entéocale nel proprio
regolamento di organizzazione ha costituito un Nueb di Valutazione per tutte
le verifiche e le valutazioni.

Eventuali osservazioni: nessuna

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita idutilizzo delle risorse accessorie - risultati atisi - altre
informazioni utili) la_cui parte normativa € stata approvata nel 2018 per il triennio 2018/2020.

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto gnégivo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE (parte normativa)

TITOLO | | primi tre articoli del contratto decentrato rigdano disposizioni di carattere generale,

Articolida 1 a3 relative a richiami normativi, decorrenza, tempiderata, interpretazione autentica delle
norme contrattuali decentrate.

TITOLI I Il titolo I € dedicato al trattamento economicd pdersonale e si compone di 7 capi:

Articolida 4 a 18 I) risorse e premialita;

Il) criteri generali per la ripartizione e destinaziaiedle risorse;

IIl) progressioni economiche orizzontali;

IV) fattispecie, criteri, valori e procedure per indivare e corrispondere i compensi
relativi alle indennita;

V) compensi previsti da specifiche disposizioni dgeg

VI) performance e premio individuale;

VII) sezione polizia locale

TITOLO Il Il titolo 11l contiene le disposizioni applicabidi particolari tipi di lavoro e si compone di tre
Articoli da 19 a 32 titoli:

I) istituti correlati all'orario di lavoro;
II) discipline particolari;

I11) disposizioni finali.

L'accordo ha durata triennale, concerne il periadd 1 gennaio 2018 al 31 dicembre 2020, e conseowaunque
efficacia sino alla stipula del nuovo CCDI. Le rmbth di utilizzo delle risorse sono determinate sede di
contrattazione decentrata integrativa con cadenzaade.

Sono fatte salve le materie previste dal vigent&CChe, per loro natura, richiedano tempi di negeizine diversi e
verifiche periodiche, essendo legate a fattori oimyaativi contingenti.

| principali contenuti sono i seguenti:
Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenzadisciplina transitoria

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutivoratori in servizio presso I'Ente, di qualdi non
dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempordetato - ivi compreso il personale comandato dadisato o
utilizzato a tempo parziale - con contratto di famione e lavoro;



2. Esso avra vigenza per il triennio 2018/2020, s8amplicazione del precedente contratto colletiivtegrativo
sino al maggio 2018, come previsto dall’art. 8 canmCCNL 21/05/2018 che prevede che i CCl “consea loro
efficacia fino alla stipulazione, presso ciascutelzdei successivi CCI".

3. | criteri di ripartizione delle risorse, tra le \@modalita di utilizzo, potranno essere negozati cadenza
annuale, con apposito accordo tra le parti. Insehso, le parti concordano che I'eventuale convonazdelle
delegazioni trattanti, escluse le cause di formggitae, debba avvenire entro il mese novembredccia anno;

4. Il presente contratto conserva la sua efficaci® fatla stipulazione del successivo, salvo il casocii
intervengano contrastanti norme di legge o di aitimazionale.

CAPO lll — Progressione economica orizzontale. Art7 — Criteri generali

1. L'istituto della progressione economica orizzontalerealizza mediante acquisizione, in sequenzppdb
trattamento tabellare di successivi incrementilyetivi, corrispondenti ai valori delle diverse jmeni economiche,
come riportate nella Tabella B del CCNL;

2. La progressione economica, viene riconosciuta, lingte delle risorse stabili effettivamente displifij
secondo le procedure stabilite nell'allegato “A” pesente CCDI che forma parte integrante e sadsiandel
medesimo.

3. L’attribuzione della progressione economica orizal non pud avere decorrenza anteriore al 1° genna
dell’anno nel quale viene sottoscritto il contraitiéegrativo che prevede l'attivazione dell'istiiutcon la previsione
delle necessarie risorse finanziarie. L'esito dpHacedura selettiva ha una vigenza limitata ab soino per il quale é
stata prevista I'attribuzione della progressioneneenica.

4, Le progressioni economiche sono attribuite in el alle risultanze della valutazione della parfance
individuale del triennio che precede I'anno in éwddottata la decisione di attivazione dell’'istitut

5. Qualora il sistema di misurazione e valutazionetmeeanni precedenti I'anno in cui si decide divatte la PEO
€ rimasto inalterato, si calcola la media dei pgote

6. Qualora il sistema di misurazione e valutazionesdostato modificato o per la valutazione del peakon
proveniente da altri enti con diversi sistemi diutazione, si procede ad una armonizzazione ddieggincon sistema
proporzionale in riferimento al sistema di valuta in essere.

7. In sede di contrattazione decentrata, verra detewtmiil numero e la categoria del personale che puo
concorrere alle progressioni economiche di categori
8. Il requisito di ammissione alla graduatoria di f@evviene come segue:

a) quattro anni (per le Categorie A, B, C e D),urab al 31 dicembre dell’anno precedente I'accaxiouale in sede
di contrattazione decentrata, nella posizione egtc® acquisita;

b) in sede di Contratto Collettivo Decentrato Imédiyo (Parte Economica) € annualmente ripartifaeiacentuale degli
aventi diritto, distinti per Categoria di apparter&;

8. Il personale comandato o distaccato pressip amministrazioni, aziende (compreso il pergoma distacco
sindacale), ha diritto di partecipare alle seleziper le progressioni orizzontali previste per élstante personale
dell'ente di effettiva appartenenza. A tal finenfe di appartenenza concorda le modalita per acguisll’ente di
utilizzazione le informazioni e le eventuali valzitani richieste secondo la propria disciplina.

9. In caso di mancato utilizzo delle risorse ded#nalle progressioni, i risparmi possono confluiedle risorse
destinate alla produttivita.

Art. 9 — Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL)

1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavorce atbmportano continua e diretta esposizione airisch
attivita disagiate e maneggio di valori, viene ™posta un’unica indennita, commisurata ai giornieéfettivo
svolgimento delle suddette attivita, secondo laisagy misure:

- Espletamento di attivita esposta a rischio: eus 2] giorno;

- Espletamento di attivita disagiata: euro 1,00 afrp;

- Espletamento di maneggio valori: euro 1,45 al gigear ciascun dipendente.

2. Se il medesimo dipendente svolge contemporarnganuiie o tutte tre le attivita sopra indicateydénnita &€ data
dalla somma delle singole voci (massimo 3,00 eligioano, per i giorni di effettivo svolgimento dielattivita)...

Art. 10 — Indennita per specifiche responsabilita

L’indennita prevista dall'art. 7@uinquies comma 1, del CCNL viene erogata annualmente,nslecoseguenti criteri
generali:

a) si configurano le posizioni di lavoro caratterizala specifiche responsabilita che saranno appusitz ed
esclusivamente individuate dal competente Funzior@®, con atto scritto, in stretta correlazionen ¢@ concreta
organizzazione del lavoro, l'organizzazione degfficu e dei servizi, la razionalizzazione ed otthnéazione
dell'impiego delle risorse umane. Possono essesténdgari dell'incarico dipendenti inquadrati integoria B, C o D
(non titolari di posizione organizzativa);

b) Il compenso ¢ finalizzato a remunerare le posizianorative che esercitano effettive funzioni chplicano
specifiche responsabilita. Non possono esseréuéircon il suddetto compenso compiti e funzioheaientrano nel



normale oggetto delle attivita dei dipendenti, &ubase delle indicazioni della declaratoria profesde della
contrattazione nazionale, come eventualmente iateglagli accordi di ente;

C) In sede di accordo annuale per I'utilizzo dell®rig, le parti individuano I'importo complessivdivello di
ente destinato a finanziare I'indennita per spelediresponsabilita.

Le fattispecie alle quali il Funzionario PO dovaa riferimento sono le seguenti:

a) Responsabilita di struttura intermedia (Servizio o Ufficio) formalizzata nello schema organizzativo
dellEnte:

a.1= Autonomia operativa nello sviluppo delle atiy

a.2= Responsabilita operativa in relazione agletiivi e alle scadenze previste o assegnate;

a.3 = Responsabilita di istruttoria di procedurmptesse e apposizione di pareri interni di regt@lanerenti il servizio
e/o l'ufficio di appartenenza.

b) Responsabilita gestionale, che comprende:
b.1 = Responsabilita di procedimenti di spesa;

b.2 = Responsabilita di coordinamento di gruppadoro;
b.3 =Responsabilita di realizzazione piani di #tiv

c) Responsabilita professionale, che comprende:

c.1 = Responsabilita di processo;

c.2 = Responsabilita di sistemi relazionali comgiles

c. 3 = Responsabilita di concorso/supporto allesitet del Responsabile APO.

L'importo dell'indennita, che varia da un minimo#&li300,00 ad un massimo di € 800,00, ¢ determisatcompetente
Funzionario PO applicando i criteri di cui all'umischeda Attribuzione/Corresponsione di indennita per speh#
responsabilitd ed & quantificato in maniera proporzionale alteggio assegnato in sede di conferimento di spbefi
responsabilita.

Le indennita di cui al presente articolo, legatéefiéttivo esercizio dei compiti e prestazioni ai sono correlate,
possono essere soggette a revisioni, integrazioev@ca. Sono proporzionate ai mesi di effettivivigéo prestato (€
mese di servizio prestato/utile quello lavorato gereno 15 giorni), in caso di assunzione e/o @éwsa.

Tale indennita é corrisposta tenendo conto deksqnza di effettivo svolgimento delle funzioni afen pud essere
inferiore a 180 giorni nell'anno solare...

Art. 11 - Indennita per ulteriori specifiche resporsabilita
L'indennita prevista dall’art. 7@uinquies comma 2, del CCNL di importo massimo sino a 0,38 annui lordi:

a. compete al personale del’Ente che riveste gli gigecuoli di Ufficiale di Stato Civile e AnagrafeUfficiale
Elettorale, Responsabile dei Tributi;

b. compensa le specifiche responsabilita eventualnafitiate agli archivisti informatici, agli addettegli uffici
relazioni con il pubblico, ai formatori professidina

C. compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario alfuite ai messi notificatori.

In tutte le fattispecie indicate al comma 1 ¢ ipdissabile il formale conferimento dell'incarico capposito atto scritto
(degli organi di governo o di gestione, a seconelledcompetenze stabilite per legge); non compiekuazionari PO
che ricoprano i ruoli e/o le funzioni suddette;

Per le funzioni di cui alla lettera a) del comma diconosciuta I'indennita annua lorda di:

a) € 350,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagea con delega completa;

b) € 175,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagea con delega parziale;

c) € 350,00 agli Ufficiali Elettorali;

d) € 300,00 al Responsabile dei Tributi;

e) € 350,00 ufficio relazioni con il pubblico;

Nelle fattispecie di cui alla lettera b) del comth& di competenza del Funzionario PO definire — apposito atto
scritto e motivato — I'affidamento di funzioni dpecifica responsabilita che si differenzino da lguekdinariamente
connesse alle mansioni cui il personale & prepdstagiascuna delle casistiche contemplate I'indgnmhassima
attribuibile & determinata in € 300,00 lordi annui;

Per le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuitai Messi Notificatori & riconosciuta l'indennitaraua lorda di €
300,00;

Le indennita di cui al presente articolo non sonmalabili con qualsiasi altra tipologia di inderniper specifiche
responsabilita (comma 1) nel caso ricorrano enteatebfattispecie legittimanti, al dipendente corep&tquella di
importo maggiore;

Le indennita di cui al presente articolo non sorazibnabili e vengono erogate mensilmente. Sonpgmonate ai
mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di géovprestato/utile quello lavorato per almeno 16rg) in caso di
assunzione e/o cessazione.



Tale indennita & corrisposta tenendo conto deksqnza di effettivo svolgimento delle funzioni afen pud essere
inferiore a 180 giorni nell'anno solare.

Art. 13 - Disciplina della performance e del premiandividuale

Le modalita di erogazione della performance indiai@, sulla base delle valutazioni ottenute daexdenti con gli
strumenti previsti nel sistema di valutazione, squoelle di cui alla metodologia approvata con dekizione di G.C. n.
33 del 23.02.2018.

In attuazione dell'art. 69, commi 2 e 3, del CCNEngono definite le seguenti disposizioni:

. la misura della maggiorazione & pari al 30% debnsalmedio pro-capite dei premi attribuiti al persien
valutato positivamente sulla base del sistema durazione e valutazione vigente nell'ente, reladila performance
individuale;

. la quota massima di personale valutato, a cui lggieaazione pud essere attribuita, € pari al 20% de
personale a tempo indeterminato presente in @ts&rlittura, escluse le posizioni organizzative.

A parita di punteggio, i candidati che avranno rigt il voto piu alto nell’anno di riferimento, reeno valutati sulla
base delle schede degli ultimi tre anni e previadgendente con la media piu alta.

In considerazione delle dimensioni del Comune, i¢®rse destinate dalla contrattazione integrativel]’ambito
dell'incentivazione delle performance individuadgno assegnate in proporzione al numero dei dipgindell'intero
Ente ed alle rispettive categorie di inquadrameseopndo la seguente tabella di equivalenza:

« Categoria B4: 1,00
« Categoria C1: 1,05
« Categoria C2: 1,08
« Categoria C3: 1,11
 Categoria C4: 1,14
» Categoria D1: 1,14

Dove ponendo pari a 1,00 il valore tabellare-bagepcolo dello stipendio di ingresso relativoaatlategoria B4 (€
19.204,61), calcolato con riferimento a 13 memsiltutti gli altri rapporti sono ottenuti dividendosingoli valori
tabellari delle altre categorie superiori per idatto valore-base della categoria B4.

| valori tabellari sono desunti dal CCNL del 21/8318 e cambieranno al cambiare dei contratti.

Art. 18 — Criteri generali per la determinazione ddla retribuzione di risultato delle Posizioni orgarizzative

Come previsto dagli articoli 7, comma 4, letteraevll5, comma 4, del CCNL, vengono definiti i sedueriteri
generali per la determinazione della retribuzionesdiltato dei dipendenti incaricati di Posiziooeganizzative (da ora
solo P.0O.):

a) Nell’ambito delle risorse complessive finalizzatbeaogazione della retribuzione di posizione eidultato di
tutte le P.O. previste nell’ente, viene destinata quota pari al 25% per I'erogazione annuale deflebuzione di
risultato delle medesime P.O.;

b) L'importo destinato alla retribuzione di risultgbotra essere erogato, sulla base del sistema dramisne e
valutazione per le P.O. di seguito riportato, daminimo dello 0% (zeropercento = valutazione neggtiad un
massimo del 25% della retribuzione di posizioneidscuna P.O., sulla base di fasce di punteggidepeeminate (con
votazione in 100/100 corrispondente a quella atit@dannualmente dal Nucleo di valutazione);

c) Per gli incarichiad interim previsti dall’art. 15, comma 6, del CCNL, allaOR.incaricata, nell’'ambito della
retribuzione di risultato, spetta un ulteriore intpopari almeno all5% del valore economico deltaibezione di
posizione prevista per la P.O. oggetto dell'incaad interim

d) le percentuali di cui sopra si applicano anche aglarichi di P.O. disciplinati dall’art. 13, comn® del
CCNL.

Criteri per determinazione retribuzione di risutat

Fondo retribuzione di posizione A
Fondo retribuzione di risultato 25% di A B
n. PC | 4
Criteri di valutazione Punteggi (con percentuafg@atata ad indennita di posiziong)
insufficiente inferiore a 50 0% risultato
sufficiente da 50 a 60 5% risultato
discreto da 61 a70 10% risultato
soddisfacente da 71 a 80 15% risultato




buono da 81 a 90 20% risultato
ottimo da 91 a 100 25% risultato

% indennita

PO 1 punteggio risultato
punteggio % indennit3
PO 2 risultato
punteggio % indennit3
PO 3 risultato
punteggio % indennit3
PO 4 risultato

risorse distribuibil
I |

Retribuzione di risultato

PO 1
PO 2
PO 3
PO 4

tot

Per cio che riguarda la correlazione tra i compersirt. 18, comma 1, lett. h) del CCNL e la retrilmng di risultato
delle P.O., le parti, in attuazione all'art. 7, com4, lettera j) del medesimo CCNL, prendono alt® gli istituti che
specifiche norme di legge destinano all'incentiear del personale, risultano essere i seguenti:

a) gli incentivi per funzioni tecniche, secondo leps@ni dell’art. 113 del d.lgs. 18 aprile 2016 ,59;

b) i compensi professionali degli avvocati, ai seredi'art. 9 della legge 114/2014;

c) i compensi incentivanti connessi ai progetti pardmno edilizio, secondo le disposizioni della legg826 del
2003; ai sensi dell’art.6 del CCNL del 9 maggio @00

d) i compensi incentivanti connessi alle attivitd dcupero dell’evasione dei tributi locali, ai sedsil'art. 3,
comma 57 della legge n. 662/1996 e dall'art.59,mam, lett. p) del d.lgs. 446/1997;

e) i compensi connessi agli effetti applicativi detl'al2, comma 1, lett. b), del d.l. 437/1996, catit@ nella

legge 556/1996, spese del giudizio.

Art. 20 — Reperibilita

1. L'istituzione del servizio di reperibilita nellee di pronto intervento & disposta dall’Ente.

2. Il compenso, da liquidarsi con cadenza mensile, sgevizio di reperibilita € quello stabilito dalita 24,
comma 1, del CCNL; esso & remunerato con la sonrfial@,33 per 12 ore al giorno. Ai relativi onerifs fronte in
ogni caso con le risorse previste dall'art. 67.eTamhporto € raddoppiato € 20,65 in caso di repigabcadente in
giornata festiva, anche infrasettimanale o di ripssttimanale secondo il turno assegnato.

3. Il dipendente chiamato a rientrare per le suddeitoni, di norma, deve raggiungere il luogo detBirvento
assegnato in tempi compatibili con I'emergenza, wogue non superiori a 30 minuti. Dal momento deli@mata il
dipendente é considerato in servizio a tutti gletif e la relativa autorizzazione, con attestazidella durata e delle
motivazioni dell'intervento, deve essere regolataz entro tre giorni lavorativi successivi alla athata. Alla
liquidazione del compenso si procede a consuntipo la valutazione delle prestazioni lavorativé personale
interessato e il compenso spetta solamente almaesohe risulti in servizio effettivo.

4, Ciascun dipendente non pud essere messo in rdpariiger piu di sei volte in un mese; gli enti dawo
assicurare la rotazione tra piu soggetti, anchentati.

Art. 32 - Clausola finale

Il presente accordo resta valido anche per I'eriog&zdei benefici a valere sulle risorse 2018/22020, qualora hon
modificato o disdettato dalle parti, entro il 3Qi@mno dei rispettivi anni.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ddk risorse

Sulla base dei criteri per la ripartiziione e destinazione delle risorse finanziarie queste vengono utilizzate nel
seguente modo:

Descrizione* Importo
Destinazione a valere sulle risorse fisse
Art 67 c. 1 importo consolidato — progressi@tonomiche 13.081,91
orizzontali




Posizioni economiche contratte nell’anno 1.465,36

Art. 67 comma 1- importo consolidato - indennitz@mparto 6.617,9%
Art. 67 c. 1 — indennita particolare e specificesponsabilita 962,50
Art. 67 c. 1 — indennita condizioni di lavoro digag 709,05
Art. 67 c. 1 — importo consolidato — — indennitadizioni di lavoro - 305,00
reperibilita
Altri istituti 15,00
Totale 23.156,77
Art. 67 comma 3 lett. C — incentivi funzioni tédme ex art. 113 2.621,42

D.Lgs. 50/2016
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personalecativo e docente

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita colletiv 13.382,74
Premio individuale produttivita a n. 2 unita 854,22
Istat 4.774,50
Totale risorse variabili 21.632,88

44.789,65
Fondo straordinario 250,48

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 21.5.2018

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioninmteria di meritocrazia e premialita in quanto cenfronti del
personale si applica il regolamento per la valatazie la premialita del personale attraverso iésia di Valutazione e
Misurazione della Performance, approvato con deditiene della Giunta comunale n. 11 del 05.02.2019.

Il Premio produttivita viene attribuito a n. dueitanche hanno raggiunto il miglior risultato in tardi valutazione
annuale delle performance.

E) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con il principio di selettivita delle progsemi economiche;
Il Contratto Integrativo di riferimento prevedeprogressioni economiche (2 cat. C) per 'anno%20d ogni caso, il
CCl prevede all’art. 7 nonché nell’all. A) il crite di selettivita nelle medesime.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottdsione del contratto integrativo, in correlaziooen gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previststanziamento di somme dedicate al raggiungiondispecifici

obiettivi di produttivita previsti nel piano degdbiettivi, come da Piano delle Performance appmeain G.C. 7 del
24.01.2019 (e modifica con G.C. 82 del 29.10.20&80, particolare riferimento agli obiettivi opexafici si attende un
incremento della produttivita del personale noigédinte.

Piu in generale, i risultati attesi sono quelludi sostanziale mantenimento dello standard quabitalei servizi offerti

ai cittadini.

Telti li Il Presidente della Delegazione flaate

Dott. Fabio Fais



