RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Di accompagnamento alla ripartizione delle risorselecentrate anno 2019

Premessa

Il Contratto Collettivo Decentrato Integrato (CCRi)sensi degli artt. 7, 8 e 9 del CCNL 21/05/2048artt. 4 e 5 del CCNL
1/04/1999) in merito all’'utilizzazione delle riserslecentrate dell'anno 2019 tenuto conto che I'aniare del fondo risorse
decentrate dell'anno 2019, depurato delle voci soggette al vincolo, non puo superare, come lingtello dell’esercizio
2016.

Modulo | — La costituzione del fondo per la contr&azione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione

Autonomie Locali, € stato quantificato dal’ Ammitrazione con Determinazione del Responsabile delife Finanziario n.
557 del 31/10/2019 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
€
Importo Unico consolidato anno 2017 (Risorse stpbili 31.456,00
Ria assegni ad personam personale cessato anrsulente 668,8p
Totale risorse stabili 32.124,85
Nuovi servizi e riorganizzazione senza aumento Dote Organicg 350
Integrazione 1,2% 4.041,94
Totale risorse variabili soggette al limite 4.391,94
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO 82,36

INCREM. DI € 83,20 PER OGNI DIPENDENTE IN SERV. AL 1331,2
31/12/2015 - solo dal 2019

Differenziali PEO sul personale al 1/03/2018 57%,13

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE 994,43

QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE SUCCESSIVE 1626,99
AL 1/1/2018

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC 4773y
Totale risorse variabili non soggette al limite 9384,61]
TOTALE 45.901,40
Eventuale riduzione per superamento 2016 -1.121,75
TOTALE FONDO 2019 44.789,65

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di cerea e di stabilita

Risorse storiche consolidate
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La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetper I'anno 2019 é stata quantificata ai seelé disposizioni contrattuali
vigenti e quantificata in € 18.015,00 (art. 31 €Q@NL 2002-05)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede @NL

Descrizione Importo
€
CCNL 2002-05 22/01/2004 — Art. 32 cc. 1,2,7 3.883
CCNL 2004-05 9/05/2006 — Art. 4c. 1, 4,5 6.104,00
CCNL 2006-09 11/04/2008 — Art. 8 cc. 2,5,6, 7 58.90

Altri incrementi con carattere di certezza e sttbil

Descrizione Importo
€
CCNL 2000-01 5/10/2001 — Art. 4 c. 2 1.082,00
CCNL 1/04/1999 — Art. 15 c 5 /parte (incrementd#8éadelle dotazioni organiche) 0,00
CCNL 2002-05 22/01/2004 dich. cong. n° 14 1.031,00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0,00
Altro — riduzioni consolidate periodi 2010/2014 @18/2016 -1.214,95
Sezione || — Decurtazione del fondo gia applicate@nsiderate nel fondo storico
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
€

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/03/1999 articolo 7
CCNL 1/04/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (limite fondo 20d#éxte fissa) 1.214,95

Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (riduzione progorale al personale in servizio

— parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (riduzione progorale al personale in servizio

— parte variabile)

Totale riduzioni 1.214,95
Sezione lll — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:
Descrizione Importo
€

Art. 43 L. 449/1997 - Art. 67, comma 3 lett. a) CICR016-2018:
Sponsorizzazioni, accordi collaborazione, ecc.

Art. 3 comma 57 L.662/1996 — Art. 59, comma 1 IBjtD.lgs. 446/1997:
Recupero Evasione ICI

Art. 67, comma 3 lett. b) CCNL 2016-2018:

R.ILA. e assegni ad personam cessato in corsandi precedente

Art. 67, comma 3 lett. ¢) CCNL 2016-2018:
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Specifiche disposizioni di legge

Art. 67, comma 4 CCNL 2016-2018: 4.041,94
Integrazione 1,2% m.s. 1997
Art. 67, comma 2 lett. b) CCNL 2016-2018: 350,00

Incremento per conseguimento obiettivi ente

Art. 54 CCNL 14/09/2000 - Art. 67, comma 23 lejtCfCNL 2016-2018:
Messi notificatori

Totale risorse variabili soggette al limite 4.391,94

Le risorse decentrate variabili ai sensi del'&8 commi 4 e 5 del CCNL 21/05/2018 sono state detate su indicazione del’Organo politico con
Deliberazione n. 79 del 15/10/2019 in materia drémento delle risorse decentrate variabili e ramate che, secondo le disposizioni vigenti, le ¢ziodi
essenziali che legittimano lo stanziamento/mantentmdelle risorse in contesto sono le seguenti:

- rispetto delle disposizioni n materia di riduziatedle spese di personale, come previsto dall'acorhma 557 per gli enti soggetti al pareggio di
bilancio;

- applicazione delle norme e principi di cui al Titdl “Misurazione, valutazione e trasparenza dpéiaformance” e Titolo Il “Merito e premi” del
D.lgs. N. 150/2009, alla luce del “correttivo” D4.g141/2011, con particolare riferimento all’adegeato regolamentare da parte dell'ente ed
all'adozione di un sistema di misurazione e valistag della performance rispondente ai principi gdbe della “Riforma Brunetta” (sospesa
I'applicazione delle fasce di merito) e piano délsparenza.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondotoposto a certificazione

Descrizione Importo
€
Totale risorse stabili + risorse variabili non setjg al limite
41.509,46
Totale risorse variabili soggette al limite
4.391,44
Residui anni precedenti
TOTALE
45.901,40
Eventuale riduzione per superamento 2016 -
1.111,759
TOTALE FONDO 2019
44.789,65

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taittes del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa o comunque non regolate pagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
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Non vengono regolate dal presente contratto sonen®pmli € 19.699,86 relative a:

Descrizione Importo
€
Indennita di comparto 6.617,95
Progressioni orizzontali 13.081,91

Retribuzione di posizione e di risultato titolaripisizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art.&fimma 7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolasticb 6 CCNL 05.10.2001)

Altro
TOTALE 19.699,86

Le somme suddette sono effetto di disposizioniGieéNL o di progressioni economiche orizzontali pesge.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolatkGbntratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo, conmabitito in sede di contrattazione decentrata, sonperecomplessivi €
23.874,91 come di seguito suddivise:

Descrizione Importo
€
0
Indennita di turno
Indennita di rischio 305,00
709,05
Indennita di disagio (maneggio valori)
0
Indennita di reperibilita
0
Lavoro notturno e festivo
962,50
Indennita specifiche responsabilita
(art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
0
Indennita specifiche responsabilita
(art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
) o o o o 2621,42
Compensi per attivita e prestazioni correlati alberse di cui all’art. 15, commal L,
lettera k) del CCNL 01.04.1999 funzioni tecniche
13.382,74
Produttivita collettiva di cui all’'ex articolo 1-omma 2, lettera a) del CCNL
01/04/1999
854,22
Produttivita individuale di cui all’articolo 69 d€ICNL 21/05/2018
Istat 4774.5
Altro (indennita P.Locale) 15,00
Altro (straordinario) 250,48
TOTALE 23.874,91
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Come previsto dall'art. 68 comma 3 CCNL 21.05.204@70 state destinate alla produttivita risorseesop al 30% delle
risorse variabili.

Si da atto che tali compensi e indennita vengomqaidiate ai sensi dell’art. 2 comma 2 del CCDI 2@029, in base al CCDI
in vigore, approvato e firmato in data 22/11/2018.

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedistiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
€
Somme non regolate dal contratto 19.699,86
Somme regolate dal contratto 25.089,79
Destinazioni ancora da regolare 0,00
TOTALE 44.789,65

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoligdirattere generale

a) attestazione motivata del rispetto di coperturdedeééstinazioni di utilizzo del Fondo aventi natgeata e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere dezea e stabilita;

Le risorse stabili ammontano ad € 32.787,20 olteeRia personale cessato e differenziali PEO penpglessivi € 34.031,18;
le destinazioni di utilizzo aventi natura certaantinuativa (comparto, progressioni orizzontali)raomtano a € 19.699,86.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natoeata e continuativa sono tutte finanziate corrsisatabili.

b) attestazione motivata del rispetto del principi@aftiibuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita &€ erogata in applicaz delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Igs150/2009 e con la supervisione del Nucleo di ¥lione .

c) attestazione motivata del rispetto del principiocséliettivita delle progressioni di carriera finatei con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzaptal

Per I'anno 2019 sono previste n. 2 progressionmentche orizzontal

In base allo schema del Contratto decentrato 2028/2i sta prevedendo, per I'anno 2019, progressimonomiche orizzontali in misura non superiore al
20% dei dipendenti dell’ente. Per ogni settore oigaativo non sara possibile prevedere progresgioonomiche in misura superiore al 50% dei dipetiden
che ne hanno diritto, conteggiati complessivamente.

Le progressioni economiche saranno attribuite laziene alle risultanze della valutazione dellgrenance individuali del triennio che precede I'anin cui

€ adottata la decisione di attivazione dell'istituRer poter partecipare alla selezione il dipeteldovra essere in possesso del requisito di uadzeminimo

di permanenza nella posizione economica in godimertn inferiore a quarantotto mesi.

In caso di parita di punteggio, la progressiona sdiribuita sulla base del seguente criterio: lspea maturata negli ambiti di riferimento. Vieagribuito

un punteggio di 1 punto per ogni anno di permaneetaipendente nella posizione economica in godime

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Descrizione Anno Anno Anno
2016 2018 2019
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Risorse stabili 31.456,00 31.456,00
Ria 668,85 668,85
INCREM. DI € 83,20 PER OGN

DIPENDENTE IN SERV. AL

31/12/2015 - solo dal 2019 0 1331,2
Differenziali PEO 31.456,05 519,9 575,13
Risorse variabili 11.954,55 4.391,94 11.787,84
Residui anni precedenti 0 82,36
TOTALE 43.410,60 37.036,69 45.901,40
Riduzione 1.111,75 1.111,75
TOTALE 35.924,94 44.789,65

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidege @li strumenti della contabilita economico-finem; dell Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse dée¢e sono imputate al capitolo di spesa in cotwonpetenza
cap.1228/1/2019 e al relativo capitolo di Fondoriehnale Vincolato (FPV), nonché altri capitoli dpesa relativi al

personale, e quindi la verifica tra sistema comeabidati del fondo di produttivita € costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifwaonsuntivo che il limite di spesa del Fondo delio 2016 risulta rispettato

Dal 2018 bisogna considerare nel fondo, negli g di dirigenti, I'importo stanziato per le pasni organizzative sia per le
indennita che per il risultato (corte dei conti26/2014) finanziate da fondi di bilancio, che néll8 ammontava ad €

48.989,83, nel 2018 ammonta ad € 44.975,84, mertr2019 ammonta ad € 49.779,76.

Descrizione Anno Anno Anno
2016 2018 2019

Risorse stabili 31.456,00 31.456,00
Ria 668,85 668,85
INCREM. DI € 83,20 PER OGN
DIPENDENTE IN SERV. AL
31/12/2015 - solo dal 2019 0 1331,2
Differenziali PEO 31.456,05 519,9 575,13
Risorse variabili 11.954,595 4,391,94 11.787,84
Residui anni precedenti 0 82,36
TOTALE 43.410,60 37.036,69 45,901,40
Fondo depauperato delle voci non 35.405,04 36.516,79 36.516,79
soggette a vincolo
Fondo posizioni organizzative |e 48.989,83 44.975,84 *49.779,76
risultato
Totale salario accessorio 84.394{87 81.492,63 86.296,55
ex art. 67 comma 7 CCNL 201p-
2018/
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Riduzione per superament 1.111,7 1.111,7
limite 2016

Infine si allega la tabella di raffronto con il b costituito nel 2016, da dove si evince il rispetella normativa in vigore.

* In sede di conversione del decreto-legge 14 dioren2018, n. 1356, la legge 11 febbraio 2019, n.hk2introdotto la
disposizione dell'articolo 11-bis, comma 2, cheiteec’'2. Fermo restando quanto previsto dai commi 557tgua 562
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n.62%er i comuni privi di posizioni dirigenziali, limite previsto
dall'articolo 23, comma 2, del decreto legislati2d maggio 2017, n. 75, non si applica al trattanobeatcessorio dei
titolari di posizione organizzativa di cui agli &bli 13 e seguenti del contratto collettivo nazt di lavoro (CCLN)
relativo al personale del comparto funzioni localiTriennio 2016-2018, limitatamente al differeneiala gli importi delle
retribuzioni di posizione e di risultato gia attrilti alla data di entrata in vigore del predetto GIC e I'eventuale maggiore
valore delle medesime retribuzioni successivamstiatalito dagli enti ai sensi dell’articolo 15, coni 2 e 3, del medesimo
CCNL, attribuito a valere sui risparmi conseguealiiutilizzo parziale delle risorse che possono exssdestinate alle
assunzioni di personale a tempo indeterminato om® gontestualmente ridotte del corrispondente reafmanziarid’;
pertanto I'incremento del fondo posizioni organiaza e di risultato € stato cristallizzato nel aodel 2019 nei limiti dei
resti assunzionali non ancora utilizzati e relaaié cessazione di un istruttore direttivo tecraswenuta nell’anno 2017.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini_della copertura Ite diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato per la patébite dal responsabile del Servizio Finanziaria poopria determinazione
n. 520 del 15/10/2019 e dalllamministrazione codiligeazione di Giunta Comunale n. 79 del 15/10/208$mpegnato al

capitolo 1228/1/2019 oltre ai vari capitoli del p@nale per quanto riguarda le progressioni, dahbib di previsione 2019-
2021 oltre ai capitoli degli oneri e dellIRAP.

La disponibilita delle somme non é presente ngital 1228/1 del Bilancio di Previsione eserci2i@il9/2021 annualita 2019
oltre agli oneri riflessi presenti nel capitolo 22 e Irap nel capitolo 1233/3, e pertanto sivpedera alla opportuna
integrazione con variazione di bilancio come segue:

capitolo 1228/1 + € 2.410,69, capitolo 1226/3 162,87, capitolo 1233/3 + € 165,20.

Per quanto riguarda il Fondo dello straordinarioramta ad € 250,48.

In relazione a quanto sopra, viene attestatopktis:

e dell'art. 1 comma 557 della legge /2006;

+ del D.L. n. 90/2014;

e del pareggio di bilancio per I'anno

e dell’art. 1 comma 236 della legge n. 208/2016 ferninento alle apposite certificazioni rese in sddapprovazione del
bilancio di previsione (Delibera di Consiglio Conalmn. 21 del 15/04/2019).

Telti, Li
Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa Annamaria Porcu



