La relazione sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza
e integrita dei controlli interni relativo al ciclo della performance an.

A. Monitoraggio Performance

A.1l. Qual e stata la o Nessuna
frequenza dei o Mensile
monitoraggi intermedi
effettuati per
misurare lo stato di

o Trimestrale
X Semestrale

avanzamento degli o Altro
obiettivi?

A.2. Chisono idestinatari | X Sindaco e/o giunta
della reportistica XSegretario

relativa agli esiti del
monitoraggio?
(possibili piu risposte)

XDirigenti
XNucleo valutazione
o Stakeholder esterni

Altro
A.3. Le eventuali criticita | o Si, modifiche agli obiettivi strategici
rilevate dai X Si, modifiche agli obiettivi operativi

monitoraggi intermedi o Si, modifiche agli obiettivi strategici e operativi
hanno portato a

modificare gli obiettivi | PN, nessuna modifica

pianificati a inizio o No, non sono state rilevate criticita in corso d’anno
anno?

B. Performance individuale

B.1. A quali categorie di personale sono assegnati gli obiettivi individuali?
personale . Quota di Quota di personale
. - personale a cui sono personale con .
in servizi . R . con assegnazione
stati assegnati obiettivi | assegnazione . )
(valore : . tramite controfirma
(valore assoluto) tramite colloquio o
assoluto) scheda obiettivi
con valutatore
Segret .
ario Sl 1 1 0
Dmgent no . .




ni . 0 1% -49% 0 1% -49%
organiz S o 0% 0 0%
zative
X 50% - 100% 0 50% - 100%
Dipend : 0 1% -49% o0 1% -49%
enti Si o 0% 0 0%

B.2. Il processo di assegnazione degli obiettivi & stato coerente con il Sistema?

Si I(\)I (se no) motivazioni
Segr | X O
etari
0

Dirig . .

enti —

Posi X o | Si é proceduto alla trasmissione della deliberazione di approvazione del

zioni PEG e del Piano della Performance

orga

nizza

tive

Dipe | X o | Si e proceduto alla trasmissione della deliberazione di approvazione del
PEG e del Piano della Performance

nden

C.1.

C. Processo di attuazione del ciclo della performance

Struttura Tecnica Permanente (STP)

Esiste una STP
Quante unita di
personale totale
operano nella STP?

No
(valore assoluto)

C.2.

Quante unita di
personale hanno
prevalentemente
competenze
economico-gestionali?

Quante unita di
personale hanno
prevalentemente
competenze giuridiche?

Quante unita di
personale hanno
prevalentemente altre
competenze?

(valore assoluto)

C.3.

Indicare il costo annuo
della STP distinto in:




Costo del lavoro annuo
(totale delle retribuzioni
lorde dei componenti e
degli oneri a carico
del’amm.ne?)

Costo di eventuali LT LN
consulenze

Altri costi diretti annui I I I

Costi generali annui |
imputati alla STP

C.4. La composizione della o la STP ha un numero adeguato di personale

STP e adeguatain | 5|a STP ha un numero insufficiente di personale
Le'lmr]\m'I ?]:nrl:tm%m”e di ola SPT ha competenze adeguate in ambito economico-
ilanciamento delle gestionale

competenze
necessarie? (possibili
piu risposte)

o la SPT ha competenze insufficienti in ambito
economico-gestionale

o la SPT ha competenze adeguate in ambito giuridico
o la SPT ha competenze insufficienti in ambito giuridico

D. Controllo di gestione

D.1. Viene utilizzato il
Controllo di Gestione da | No
parte
dellamministrazione?

D.2. 1l CdG e utilizzato per la
misurazione degli o Si o Si
indicatori degli obiettivi | o No o No
strategici e operativi?

(se si) fornire un
esempio di obiettivo e
relativo indicatore

D.3. Da quali sistemi
provengono i dati sulle
risorse finanziarie
assegnate agli obiettivi
strategici e operativi?

Sistema di X
contabilitd generale =
Sistema di
X i

contabilita analitica

! Nel caso in cui una o pit unita di personale siano dedicate a tempo parziale alle attivita della STP, il relativo costo
deve essere proporzionato in funzione del FTE corrispondente (per esempio, se su base annua un’unita di personale
impiega il 30% del suo tempo in attivita della STP e il suo costo annuo ¢ di 30.000€, il relativo costo del lavoro annuo
da prendere in considerazione per il computo totale sara di 30.000€ * 30% = 9.000€).



Altro
sistema,

E. Sistemi informativi e informatici a supporto dell’attuazione del Programma

triennale per la trasparenza e I'integrita e per il rispetto degli obblighi di
pubblicazione?

E.l.a. Sistemiinformativi e informatici per l'archiviazione, la pubblicazione e la
trasmissione dei dati
Ti
p
ol Trasmissione dei Pubblicazione nella e
o} : s : ) Trasmissione ad
. | Disponibilita del dati al soggetto sezione : .
gi ; ; oo . altri soggetti
dato responsabile della Amministrazione
e o n (laddove effettuata)
di pubblicazione Trasparente
d
ati
Ar
tic
ol
az
i0
n
e
d
e
gli X Inserimento manuale
uf o Accesso diretto o
fic | o Archivio - attraverso link alla/alle
: X Trasmissione -
i, |cartaceo . banca/banche dati di . _
s telematica L Specificare: a)
re | X Pluralita di archivio )
- X Consegna . , soggetto; b)
sp | banche dati in o Creazione di una o
: cartacea ) X modalita di
o |capo alle singole L ulteriore banca dati .
.27~ |oComunicazione | . trasmissione; c)
ns | strutture cui i dati . finalizzata alla
S telefonica o , frequenza della
a |siriferiscono pubblicazione sul sito .
. D o Altro : trasmissione
bil | = Banca dati unica (specificare) o Estrazione dalla
i, |centralizzata b banca dati con
tel procedura
ef automatizzata
0
n
0
e
Y
0S
ta
el
et

2 Per la compilazione di questa sezione fare riferimento alle istruzioni di dettaglio riportate in seguito.
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ul X Trasmissione o
cartaceo . banca/banche dati di - _
e o telematica L Specificare: a)
.| XPluralita di archivio )
nti - oConsegna . , soggetto; b)
banche dati in o Creazione di una o
e ) cartacea ) . modalita di
capo alle singole o ulteriore banca dati L
co . . |o Comunicazione |, __.. trasmissione; c)
strutture cui i dati ) finalizzata alla
la|”. = . telefonica o , frequenza della
si riferiscono pubblicazione sul sito .
b . o Altro ; trasmissione
o Banca dati unica o o Estrazione dalla
or . (specificare) :
at centralizzata banca dati con
procedura
or .
: automatizzata
In
ca
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co
nf X Inserimento manuale
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iti | o Archivio .. attraverso link alla/alle
X Trasmissione .
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N telematica .
a |o Pluralita di archivio .
- o Consegna . . Inserimento nel
ut | banche dati in o Creazione di una
; cartacea . . portale PerlaPa
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) L . |o Comunicazione |, __..
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ai |unica centralizzata banca dati con
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p automatizzata
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B |o Archivio . X Inserimento manuale
X Trasmissione . - )
a |cartaceo . o Accesso diretto o Specificare: a)
T telematica . .
n | o Pluralita di 5 Conseana attraverso link alla/alle |soggetto; b)
di |banche dati in cartaceag banca/banche dati di modalita di
di | capo alle singole S archivio trasmissione; c)
. . |o Comunicazione , :
co | strutture cui i dati ; o Creazione di una frequenza della
S telefonica . . S
nc | si riferiscono 5 Altro ulteriore banca dati trasmissione
or | X Banca dati o finalizzata alla
, , (specificare) T :
SO | unica centralizzata pubblicazione sul sito
Ti X Inserimento manuale
p o Accesso diretto o
ol | o Archivio X Trasmissione attraverso link alla/alle
0 |cartaceo . banca/banche dati di - _
i | X Pluralita di telematica archivio Specificare: a)
g banche dati in 0 Consegna o Creazione di una s0ggetto; b)
Pr [capo alle singole cartacea ulteriore banca dati modalita
oc strﬁtture cui igdati 0 Comunicazione finalizzata alla trasmissione; )
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di |o Banca dati unica |~ Altro E Estrazione dalla frasmissione
: (specificare) :
m | centralizzata banca dati con
e procedura
nti automatizzata
B X Inserimento manuale
a o Accesso diretto o
n | o Archivio X Trasmissione attraverso link alla/alle
di | cartaceo . banca/banche dati di
: o telematica e
di | X Pluralita di archivio
- o Consegna . .
g |banche datiin o Creazione di una
: cartacea . )
ar |capo alle singole L ulteriore banca dati
- . |o Comunicazione |, __,.
a |strutture cui i dati ) finalizzata alla
e |siriferiscono telefonica pubblicazione sul sito
co | o Banca dati unica | > Aliro o Estrazione dalla
: (specificare) :
nt | centralizzata banca dati con
ra procedura
tti automatizzata
S X Inserimento manuale
ov .
ve o Accesso diretto o
nz|C Archivio X Trasmissione attraverso link alla/alle | Registro Nazionale
. | cartaceo : banca/banche dati di Aiuti di Stato (COR)
10 X Pluralita di telematica archivio e Comitato
ni, - o Consegna . , S
banche dati in o Creazione di una Interministeriale per
co : cartacea . ) .
capo alle singole L ulteriore banca dati la Programmazione
nt - . |o Comunicazione | .. )
. | strutture cui i dati ) finalizzata alla Economica (CUP)
(I telefonica o . o
si riferiscono pubblicazione sul sito Trasmissione
b . . |oAltro : )
.| 0 Banca dati unica o o Estrazione dalla telematica
uti . (specificare) :
centralizzata banca dati con
' procedura
su )
s automatizzata
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E.1.b. Sistemi informativi e informatici per l'archiviazione, la pubblicazione e la
trasmissione dei dati

Grado di apertura
delle banche dati di
archivio per la
pubblicazione dei

Banche dati non
utilizzate per la
pubblicazione dei dati

Pubblicazione in sezioni
diverse da “Amministrazione

Tipologi dati (indi . i I S Trasparente” (specificare le

e di dati ati (indicare i (specificare le ragioni | . o hi'ver cui la pubblicazione
soggetti che per cui tali fonti non . . )
accedono alle alimentano la avviene aldi fu.orl della
banche datidi | pubblicazione dei dati) sezione dedicata)

archivio)

Articolaz | il formato di

ione pubblicazione é

degli aperto ed elaborabile

uffici,

respons

abili,

telefono

e posta

elettroni

ca

Formato grafico

Consule

nti e

collabor

atori

Incarichi | Collegamento con

conferiti |anagrafe prestazioni

e

autorizz

ati ai

dipende

Nnti

Bandi di |il formato di

concors |pubblicazione é




0 aperto ed elaborabile
il formato di

Tipologi pubblicazione é
aperto (es. pdf

a .

Procedi elaborabile)

menti
| dati presenti sono
stati inseriti dal

Bandi di | portale di

garae |Amministrazione

contratti | Trasparente “Bandi
di Gara”

Sovvenz |il formato di

ioni, pubblicazione é

contribut | aperto (es. pdf

I, elaborabile)

sussidi,

vantaggi

economi

Ci

E.2. Modello organizzativo di raccolta, pubblicazione e monitoraggio

Pub
Invio dei dati | blica
Selezionare le al zion Supervisione e
attivita svolte dai | Raccolta dei |responsabile | e coordinamento Monitor
soggetti dati della dei dell’attivita di aggio
sottoindicati pubblicazion | dati | pubblicazione dei dati
e onli
ne
Dirigente
responsabile XSi
dell’'unita “NoO aSi XSi | XSi oSi
organizzativa XNo oNo |oNo XNo
detentrice del
singolo dato
Responsabile
della
comunicazione oSi oSi oSi | oSi aSi
(laddove oNo oNo oNo |aNo oNo
presente)
ASSENTE




Responsabile
Si?l)la\l/vgeebsz:gggodveel oSi oSi 5Si |xsi oSi
presente) XNo XNo XNo |oNo XNo
ASSENTE
Responsabile dei
sistemi
informativi oSi oSi oSi | oSi oSi
(laddove oNo oNo oNo |aNo oNo
presente)
ASSENTE
Responsabile XSi XSi aoSi | XSi XSi
della trasparenza |oNo oNo XNo |oNo oNo
Responsabile
della prevenzione
deIIacorruglone oSi oSi oSi | oSi aSi
(laddove diverso

: oNo oNo oNo |oNo oNo
dal Responsabile
della
trasparenza)
Nucleo di oSi oSi oSi | XSi XSi
Valutazione XNo XNo XNo |oNo oNo
g”gcisfci’ga%‘;tto 5Si oSi oSt |osi oSi
qupale) oNo oNo oNo |oNo oNo

E.3. Monitoraggio sulla pubblicazione dei dati svolto dal Nucleo di Valutazione

Comunicazione | Azioni correttive
Oggetto | Modalita . Frequenz degh_ esiti d_el Innescate dagli
del del Estensione 2 del monitoraggio esiti del .
; ) del ) (Indicare il monitoraggio
monitoragg | monitora : . | monitorag i
. . monitoraggio . soggetto cui sono (lllustrare
10 ggio gio RS
comunicati gli brevemente le
esiti) azioni)
S O
t| MAvvenut |Attravers
ra o]
u| pubblicazio | colloqui SINDACO
e o o Sl o T LA
U (completez | bili defla | 9% 92" 5Semestr | CONSIGLIO
riza, p_ubbllca_ campione di ale SEGRETARIO
e/ aggiornam | zione dei dati oAnnuale
ento e dati o Altro
clapertura) |oOln
e dei dati modo
n pubblicati |automati
t zzato




grazie ad
un
supporto
informati
co

4|
Verifica
Su sito

o Altro

- — 9 =

E.4. Sistemi per la rilevazione quantitativa e qualitativa degli accessi alla sezione
“‘“Amministrazione Trasparente”

Prese Note
nza
Si/No

Sistemi per contare gli accessi alla sezione Si
Sistemi per contare gli accessi ai singoli link nell’ambito della Si
sezione
Sistemi per quantificare il tempo medio di navigazione degli No
utenti in ciascuna delle pagine web in cui e strutturata la
sezione
Sistemi per verificare se I'utente consulta una sola oppure No
una pluralita di pagine web nell’ambito della sezione
Sistemi per verificare se I'utente sta accedendo per la prima No
volta alla sezione o se la ha gia consultata in precedenza
Sistemi per verificare la provenienza geografica degli utenti No
Sistemi per misurare il livello di interesse dei cittadini sulla No
qualita delle informazioni pubblicate e per raccoglierne i
giudizi
Sistemi per la segnalazione, da parte degli utenti del sito, di Si
ritardi e inadempienze relativamente alla pubblicazione dei
dati
Sistemi per la raccolta delle proposte dei cittadini finalizzate Si

al miglioramento della sezione

Pubblicazione sul sito dei dati rilevati dai sistemi di conteggio No
degli accessi

Awvio di azioni correttive sulla base delle proposte e delle No
segnalazioni dei cittadini
F. Definizione e gestione degli standard di qualita

F.1. L’amministrazione ha definito oSi
standard di qualita per i propri XNo
servizi allutenza?

F.2. (se siaF.l) Sono realizzate da | o Si, per tutti i servizi con standard

parte delllamministrazione oSi, per almeno il 50% dei servizi con standard
misurazioni per il controllo della | o Si, per meno del 50% dei servizi con standard
gualita erogata ai fini del o No

rispetto degli standard di

qualita?

10




F.3. (sesiaF.1l) Sono state oSi, per gestire reclami
adottate soluzioni organizzative | 5Sj, per gestire classaction
per la gestione dei reclami,

. : oSi, per gestire indennizzi
delle procedure di indennizzo e perg

delle classaction? (possibili pit | & No
risposte)

F.4. (se siaF.l1) Le attivita di cui o Si, per almeno il 50% dei servizi da sottoporre a
alle domande precedenti hanno | revisione
avviato processi perla o Si, per meno del 50% dei servizi da sottoporre a
revisione degli standard di revisione
qualita?

oNo, nessuna modifica
o No, nessuna esigenza di revisione

Attivita di controllo interno di regolarita amministrativa

Il regolamento sui controlli interni, approvato con deliberazione consiliare n. 4 in data 16
gennaio 2013, dispone quanto segue:

“Articolo 4 — Controlli in fase successiva all’adozione dell’atto.

1. Nella fase successiva all’adozione dell’atto, il controllo di regolarita amministrativa é
effettuato sotto la direzione del segretario generale, il quale pud avvalersi di uno o piu
funzionari dell'amministrazione.

2. Sono sottoposti al controllo successivo di regolarita amministrativa i seguenti atti:

a) le deliberazioni di approvazione dello Statuto e dei regolamenti;

b) le deliberazioni di approvazione dei bilanci preventivi e consuntivi;

c) le deliberazioni di approvazione di piani territoriali ed urbanistici;

d) le deliberazioni relative alla programmazione delle opere pubbliche;

e) le deliberazioni relative alla programmazione del fabbisogno di personale;

f) le deliberazioni relative all’acquisto e alla alienazione di beni immobili;

g) le determinazioni di impegno dello spesa;

h) gli atti del procedimento contrattuale;

i) i provvedimenti concessori e autorizzatori;

J) i provvedimenti ablativi;

k) le ordinanze gestionali;

[) i contratti redatti in forma di scrittura privata non autenticata ;

m) le convenzioni;

Sono inoltre sottoposti a controllo gli atti segnalati dal Sindaco, da un assessore o0 da
almeno tre

consiglieri comunali.

3. La metodologia di controllo consiste nell’attivazione di un monitoraggio sugli atti di cui al
precedente comma con l'obiettivo di verificare:

a) la regolarita delle procedure adottate;

b) il rispetto delle normative vigenti;

c) il rispetto degli atti di programmazione e di indirizzo;

d) l'attendibilita dei dati esposti.

4. 1l controllo successivo di regolarita amministrativa é effettuato mensilmente. Gli atti da
sottoporre a controllo sono scelti mediante sorteggio effettuato dall’'ufficio del segretario
generale entro i primi 10 giorni del mese successivo a quello della loro formazione. Gli atti
da sottoporre a controllo devono rappresentare almeno un 10 % del totale degli atti formati
nel mese di riferimento.
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5. Qualora dal controllo emergano elementi di irregolarita su un determinato atto, |l
segretario generale trasmette una comunicazione all’organo o al soggefto emanante,
affinche questi possa valutare [l'eventuale attivazione del potere di autotutela
amministrativa. Nella comunicazione sono indicati i vizi rilevati e le possibili soluzioni
consigliate per regolarizzare I'atto.

6. In caso di irregolarita rilevata su un determinato atto adottato da un
dirigente/responsabile di servizio, il segretario provvede ad informarne il Sindaco, i revisori
dei conti e 'organo di valutazione dei risultati dei dipendenti.

7. In ogni caso le risultanze del controllo svolto sono trasmesse trimestralmente, a cura del
segretario, ai responsabili dei servizi, unitamente alle direttive cui conformarsi in caso di
riscontrate irregolarita, nonché ai revisori dei conti, agli organi di valutazione dei risultati
dei dipendenti e al consiglio comunale”.

Si e pertanto provveduto a verificare gli atti adottati da ciascuna area, estrapolando
casualmente i medesimi dal software di gestione degli atti amministrativi in uso, estraendo
dal totale complessivo una percentuale del 10% come da seguente prospetto:

AREA AA.GG. FINANZIARIA TECNICO SOCIO POLIZIA
CULTURALE LOCALE
I TRIMESTRE 0* 3 7 6 3
2018
Il TRIMESTRE 0* 3 6 6 3
2018
Il TRIMESTRE 0* 3 3 7 3
2018
IV TRIMESTRE 0* 4 7 8 3
2018
TOTALE 2018 0* 13 23 27 12
I TRIMESTRE 0* 2 6 5 0*
2019
Il TRIMESTRE 0* 3 7 7 1
2019
Il TRIMESTRE 0* 2 8 7 0*
2019
IV TRIMESTRE 4 4 10 7 0*
2019
TOTALE 2019 4 11 31 26 1
I TRIMESTRE 4 3 5 6 0*
2020
Il TRIMESTRE 3 3 6 7 0*
2020
Il TRIMESTRE 3 3 7 6 0*
2020
IV TRIMESTRE 4 1 9 9 0*
2020
TOTALE 2020 14 10 27 28 0*
I TRIMESTRE 3 0 6 6 0
2021
Il TRIMESTRE 3 0 8 6 0
2021
Il TRIMESTRE 4 0 7 6 0
2021
IV TRIMESTRE 6 3 9 9 2
2021
TOTALE 2021 16 3 30 27 2
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